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Ap0. Ilport.: I/EE/5230/26-07-2019
APXH ITPOXTAXIAY AEAOMENQN

[TPOZQIIIKOY XAPAKTHPA

AMMO®AXIH 26/2019
(Tppa)

H Apyn Ipooctaciag Aegdopévev Ilpocomkod Xopoktipa ocuvvedpiace og
ovvBeon Tunqpotog oty €0pa g v Tetdptn 15.5.2019 petd and npocKANnon 0L
[Tpoédpov ¢, mpokelévon va eEETAGEL TV LIOBECT TOV AVAPEPETOL GTO 1GTOPIKO
m¢ mapovoas. Ilapéomoav o Avaminpwtig I[Ipoedpoc I'edpylog Mmatlarééng,
KoAvopévov tov Ilpoédpov g Apyng Kovotaviivoo Mevovddkov, kot to
avamAnpopotikd  pEAn g Apyng  Iavayiwmg Povrtoyidvvng, Evdyyehog
[Momakovotavtivov kor I'pnyoprog TodAog, ¢ elonyntig, G€ OVIIKATACTOCT TMV
TOKTIKOV ~ peEA®V  Avioviov Xvupovn, Kovotoavtivov Aoumpivovddakn kot
Xapdiapmov AvOOTOLAOL avticTolo, Ot omoiol, ov kol €KANONGOV VOUipmg
eYYPAo®ms, dev Tapéotnoay Aoy KoAvuatog. [apovceg ywpig dikaiopo yReov NTav
n Kdiin KapBéin, €01kn emotipovog-otknyopos, o¢ Ponbog eonynti, n omoia
amoy®pnoe Petd T ovlftnomn g vrdheong Kot TPy amd T SIACKEYN Kot TN Ay
amogpoong kot 1 Eypnvn Hamoayempyomoviov, VIGAANAOG TOL TUAHATOG SLOIKNTIKMV

vroBécemv ™S ApYNG, MG YPOUUOTENS.

H Apyn éhafe vmoym to mopoKato:

Me v v’ apd. mpot. I'/EIX/8657/01.12.2017 xatayyeiio g otnv Apyn,
Kowomolovpevn mpog 10 Yrnovpyeio Epyaciag, Kowmvikng Acpdiong & TIpovorog
KaBd¢ kol mpog to Topo Embempnong Epyoaciog (epefng «XEIIE»), 1 'Evoon
Aoywotov Eleyktov Ilepipéperag Attikng (epeéne «EAEITA») xatayyélier v
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etoupia «<PWC» yia mapavoun enelepyacio Tov O£00UEVOV TPOCOTIKOD YOPAUKTIPO
tov epyalopévaov oe ovtn. Onmmg €10kdTEPU avaQEPETOL OTNV KoTayyeAio, Ot
VeVBLVOL NG KOTAYYEAAOUEVIG €TOPIOG OLEVELLAY GTO TPOCHOTIKO NG «Aniwan
Amodoyns opwv Erelepyodiog Ilpoowmikwv Acdouévavy Kabdg Kol VEEC ATOMKEG
ovpPdoelg (mov emovvaEdnkay oty Katoyyeiia), ol omoieg mepteAduPavay 3o
OV AVOPEPOVTOL OTNV EMEEEPYOUTIN TPOGHOTIKAOV OEOOUEVMV, {NTOVTOS EMTAKTIKA VoL
TG VIOYPAYoLV, kaTtd mopdfacn Tov V. 2472/1997, Sedopévng paMota NG
TAEOVEKTIKNG B€omng g e€pyodociog &vovilt Tov epyalopévov, MOTE EUUECHS VO
e€avaykaotohv TPog vIoypaPn avTdv. Ommg e101kdTEPU AVAPEPETAL GTNV €V AOY®
KatoyyeMa, o) pe T ovyKekpipévn OMMAwon {nteito amd 10 TPooOMKO, Vo dMOEL T
oLYKATAOEST) TOV KOU VO EMTPEYEL PNTE KOl OVETLPLANKTO OTNV £roupio. vo
KOTOYOWPNOEL KOL VO, YPNOLUOTOlEl T0. TPOCOTIKA TOVv oTolyein, TOGO T MOM
Katotefévia 660 kol To LEAAOVTIKE, oTIg BACELS OE0OUEVMVY TTOV OLOTNPEL, 0V KO oo
TOV YOPOKTIPO TOV ETLYEPNUATIKOV OPACTNPLOTHTOV TG €TOUPiog OEV TPOKVTTEL
0mo106oMTOTE AGY0G ACPAAELNG, TOV O KOOIGTOVGE OVEKTN W0 TETOLO KOTODPTON
Kot EneEEPYOcion TOV TPOSOTIKAOV dedoUEVOV TV gpyalopévev B) (nteito amd Tovg
epYalOUEVOVG VO GUVOLVECOLV LIE TN ONAMOT] TOLG LT GTNV TEPULTEP® SLOYETEVLOT)
TOV TPOCOTIKOV TOLG OEO0UEVOV GE TPiTO. TPOCMOTO OKOUN Kol GE TEAATEG NG
etapiog, nTdvTag TNV €v AVK®D OtV ovcia cvykatdbeon twv gpyalopévaov va
YPNOOTOIEL KOl VO KOLVOTOLEL GE OTOLOVONTOTE TPITO TO TPOCSHOTIKA TOLG CTOLXELQ,
Omov Kol pE OmOlo TPOmMO Kpivel OTL eEumnpeTohvTOl TO EMLYEPNUOTIKA TNG
OLUQEPOVTO KO 7Y) HE TOV TPOMO ovTO OPOUOAOYEITOL KOl 1 TEPUTEP®
TOPOAKOAOLON G| TOVG GTOV YDPO EPYACIAG OTMC e KAUEPES K.GL.

210 mAaiclo dtepedvnong tng katayyeAlag 1 Apyn OMECTEIAE TO UE Op. TPOT.
['/EE/4995/08.06.2018 £éyypago mpog mopoyn Olevkpvicewv oty etoupio
«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ANQNYMH ETAIPIA
ITAPOXHY EIIIXEIPHMATIKQON KAI AOI'IXTIKQN YIIHPEXIQON A.E» e
dwaxprtikd titho «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS A.E.»
... (epelng «PwC BS» 11 «n etapio» 1 «o vredbOuvog enelepyacioc»), ent TG omoiog
éhofe amavtnon omd Vv 0 etoupioc M omoio pe TNV aplbp.  TPOT.
['/EIX/6134/11.07.2018 £&yypoaen amdvinon g — YmOpvnuo mopoyng eEnynoemv
apveital toug woyvpiopovg g EAEITA mepi mapdvoung eneéepyasiog, OnAdvel 0T 1
emipayn «Aniwon Amoooyns opwv Emelepyacioc I[lpoowmikwv Acdouévaov» €xel
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tpomomomBel mAéov oe cvppdpewon mpoc tov Ievikd Kavoviepd Ilpooctaciog
Aedopévov v’ ap. 679/16 (epebng «I'KITA») ko £xel 1101 yiver «amodektn» amd 390
epyalopevoug oe ouvoro 415, dote 00TOC 1 GAA®G N CLYKEKPLUEVN ONAMOT| VO Unv
Bpioketon onpepa og 1GYL.

EmnAéov, n etoupio vmoompilet:

i. Ot ovdémote (TNoe EMTOKTIKG KOl OVOETOTE €€AVAYKOOGE AUESO N EUUESH TOVG
epyalduevoug G vo mapdoyovv TN ovykatdbeon tovg oty emeepyacio TV
TPOCOTIKMOV OEGOUEVOV TOVG LITOYPAPOVTAG TNV aveTéEP® ANAmon, emmAfov Jg,

ovdepia kKupwon emPANONKE 6€ GGOVE OV TNV VIEYPAYOLY.

ii. Ot n vopukn Pdon g cvykatdBeong dev amoterel T0 Hovadiko Bepelmtikd Adyo
™mg vOpuNG enelepyaciog TV TPOCOTIKAOV OESOUEVOV TOV TPOCHOTIKOD TG,

emuolovpevn pdaota yopio amd v v ap. 115/2001 Odnyio g Apymg.

iii. Ot n enelepyacio TOV TPOCOMKOV SEGOUEVOV TOV TPOCMTIKOD TNG Y. OGOVG

okomo¥g oyetilovtal pe TNV eKTEAECT] TNG €PYOCLOKNG oOuPacng €ivol amoAdTmg

vopun.

iv. Ot voupipwg dSwpPifaler 1 wowomolel oe Tpitovg mPocOTIKA dedouéval
epyalopévev TG Yoo KOOV oL oYETICOVTOL GUESH UE TN GYECT OTacYOANoNG M
epocov 1 Safifacn mpoPArémeTor amd vOpo mov cuvadel e To. OpLlOUEVO GTOV V.

2472/97 (n.y. dwaPifaom o€ acEAAGTIKODS OPYUVIGLOVG).

v. Ot n xatayyéAlovca dev Tpoodtopilel Tig mepurtdcels dafifaocng 1 Kowvomoinong
dedOUEVOV TOV TPOCMOTIKOD GE TPITOLG OV VA EYOLV Tpaypotomoinel ympig v

TNHPNOT TOV TPOPAETOUEV®OV GTOV VOO Kot 101G TNG apyNG TOL GKOTTOV.

vi. Ot n vro e&étaom kotayyeiio mpémel vo 1ebel oto apyeio, kabdg n EAEITA
dev voutponoteitol TPog VIOPOAY] KatayyeAlog, apov OEV OMOTEAEL VITOKEILEVO T®V
dedopévov kat’ ap. 19 map. 1y’ v. 2472/1997, ov1te mAnpoHvtor 610 TPOSMOTO TNG Ot
npovmoféaelg Tov apBpov 80 I'KIIA, kabdg amotedel GLVOIKOAICTIKY OPYAV®OT KOl
Ol OPYAVMOT] Y10 TNV TPOCGTACIO TOV TPOCOTIKMV dEG0UEVOV, 0VTE TNG £XEL avateDel

oo To, 1010 TOL VTOKEIUEVO VO TPOPEL GTNV GYETIKT KOTOYYEALDL.

Ev cuvvegela, n Apyn kdAiece oe axpoéaon v etoupic PWC BS katd
ovvedpiaon g 03-10-2018, omdte kor avaPAndnke n oviftnon g vrdBeong
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KOTOTLY ot Ratog te. Metd ) yopriynon g avafoing, n EAEITA vréfoie otnv
Apyn to pe ap. mpwt. AIIAIIX 7807/03-10-2018 £yypo@o, CUUTANP®OVOVTOS TNV
apyk] ¢ katayyeAlo. Edwkdtepa katébece v amd 15-5-2018 miextpovikn
emotol) g etaupiog «<PRICEWATERHOUSECOOPERS ACCOUNTING A.E.»
TPOG TOLG VIOAANAOVG TNG UE TiTAO «Evpwraixos Kavoviouog Ilpootadiag Acoouévawv
Ilpoowmikod Xapoxtipa — Ymoypoagpn Néov Ilopoptiuotos», otnv  omoin
emovvantotav «llapoptnuo 1 — Evquépwon kar mopoyns ovykotobeons mpog
emeepyooio mPOTWTIKWV JEOOUEVDV».

H Apyn ne 1o anod 3.12.2018 kot pe ap. npot. [VEE/9678 £yypapd g mpog v
etoupia PwC BS, {ftnoe v mapoyn SIEVKPIVIGE®V GYETIKA [LE TN CUUTANPOLOTIKY|
KatayyehMo kot €dwkotepa {NTnoe emmALOV OlEVKPIVICELS, OVALESH OTIC OTOleg va
evnuepmBel v to pETpa CLUHOPP®ONG TPog TIS dlatdtelg Tov I'KITA mov €élafe
etoupia KaBdg ko vo 1efel vTOYN TG M CYETIKN EYYPOUPT ECMOTEPIKY| TEKUNPI®ON
Kat ap. S map. 2, 24 ko 32 T'KIIA (apyn ™¢ Aoyodoaoiag), ent ™ Pdoel TG omoiag M
etapio kotéAnge oty epapuoyn TG ovykatdbeong ¢ vopkng Paong g
eneepyaciog mPocOMKOV dedopévev tov gpyalopévov kot ap. 6 moap. 1 €d. o
I'KIIA, ev 6yet ka1 tov mepl tov avtiBétov dwrappoavouévav oto amd 10-7-2018
Yropuvnud g, 0mov ékave Adyo yio VORI eMeEEPYTio 0EO0UEVMVY Y10, KOTOVE TOV
oxetiCovior pe MV eKTEAEON TNG €PYOCIOKNG oOuPacng, OnAadn oe oyéon ue
JPOPETIKY VOLKT Bdor).

Emumiéov dg, 1 Apyn {qtnoe pe 1o 1010 £yypapo vo S1evkpivicTel omd v etopia
N voukn Pdaon pe v omoio AauPaver yopa m emeCepyacic TOV OEOOUEVOV
TPOCMOTIKOV YOPUKTAPU TOV £PYALOUEVOV TTOV OV TAPELYOV TN GLYKATAOEST] TOVG,
KaBmg Kol pe mowdv TPOmMo TPOKELTAL 1) €TOPia Vo cuveyicel va emeEepyaleTon Ta
J€d0UEVO TPOGMOTIKOD YOPOUKTNPO TOV €PYULOUEVOV NG GE TEPITTOCT AVAKANGNG

g ovykatdheong.

Téhog, InmOnkav amd v Apyn OlEVKPVICELS OC TPOS TNV Omd UEPOLS TNG
ETOUPTIOG OVOPEPOUEVT] EYKATAGTACT] CLGTHHOTOG EAEYYOVL KO TOPOKOAOVONONG TV
HECOV  EMKOWVOVIOG KOl TOV NAEKTPOVIKOL €EOMAMGHOV 7OV  TOPEiYE OTOVG
gpyolopevoug g  (xpdvo  évapéng  Asttovpyicg TOL  GUOTNUOTOS,  TEYVIKA
YOPOKTNPIOTIKA-OVVATOTNTEG, TPOCIOPIGUO  AOYIGHIKOV,  £YYPOON  ECMOTEPIKY
TEKUNPi®oN Yoo TV AEITOVPYIN TOV CLGTHUOTOG K.AT.)
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H etopia PWC BS pe to v’ ap. mpot. [VEIX/365/18.01.2019 vropvnpa mapoymg
e€nynoewv mpookdoe 1o Eyypao «llapaptnuo 1 — Evyuépwon koi mwopoyn
ovykotabeons — mpos  emeepyocio.  TPOOCWTIKWV — OEOOUEVWV — amo  THV
‘PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ANQNYMH ETAIPIA
ITAPOXHY EINIXEIPHMATIKQON KAl AOIIXTIKQN  YIIHPEXION A.E’.»,
emonpaivovtag 6t anaceg ot gtaipieg Tov diktvov PWC ypnoipomoovv 1o id1o
TPOTLTTO KOl Yo TO OTMO{0 OOmMOCTOVETAL OTL TAVTILETOL KOTA TEPIEXOUEVO E TO
mpookopcoBéy  amd MV KotayyéAlovoo  mov  apopd TV eToupia
«PRICEWATERHOUSECOOPERS ACCOUNTING A.E.»

Amo 10 mepleyOuevo Tov véou gvtumov ¢ etapiag PWC BS, tov omoiov v
vroypapr {ftnoe amd tovg epyalduevouvg g 6to TAaiclo Tapoyng cvykatddeong
Kol To omoio ioyve KATA TOV XPOVo EvapENG Tov EAEYYOL amd TV Apyr|, COLP®VA LLE

LOYLPIGUO TNG £TALPIOG, TPOKVTTEL:

i. 0Tt m eroupia Bo pel ko B emelepydletar apyeio pe otoryeio Kol TPOCOMTIKA
dedopéva Tov HcBwToL «oto Tlaioio e aOuPocNS Epyacias Kol Yia. TIS OVOYKES THS

OYETNGS OTOGYOINTNS KOL OPYOVWTHS THS EPYOTIOC

ii. 0TL 6KOTHG TG GLVAAOYNG Ko emeEepyaciag elvar «va kotaotel dvvath 1 EKTARpwon
DTOYPEDTEDY ATOPPEOVTAYV OO THV EPYOTIKY, ATPOATTIKI, POPOLOYIKY, TEAWVELOKT,

EVPWTOIKY Kol LO1TH vouobeaio kou eVK0AOTEPY N EKTEAEON THS TOUPACHS Epyaciog»

iii. 0Tl «0 WebwTOC €101KWS amodéyetar ot un evaiocOnto Ilpoowmixa Aedouévo. wov
70V apopodv, Ba diafifalovior oe it TIPOCWTO TOV TOPEYOVY VINPECIES TEXVIKNG
vroatpilng kor @giloleviog facewv dedousvaov g Etopiag. H dwafifaocn ovty
0EOOUEVWV TPOS TPOGWTO. IOV E€Ival eyKateatnuéva ektos EALadog eivar ypnowun,

OTOPOITNTY KOL QVAYKALO Y10 AOYODS TTOD 0popodY aThV ama.cyoinon tov MioOwtov...».

iv. 0Tl M etapio Topaywpel oTov WGOMTO TOV amapaitnto NAEKTPOVIKO eE0MTAMGUO
1010KTNGI0G NG, TPOKEWEVOL VO YPNOLUOTOINOEl AMOKAEIGTIKA KOl HOVO YloL TNV
eKTéELEOT] TOV KOOMKOVIOV TOL Kol TNV &EUMMPETNON TV  AEITOVPYIK®OV Kol
TOPOYOYIKOV OVOYK®V TNG ETLXEIPNONG, OTAYOPEVOUEVIC PNTMG OTOLULGONTOTE GAANG

XPHOoNG.



v. 0Tl M €Toupiol 6T0 MANIC1I0 AGKNOMG TOV JEVOVVTIKOV dKOMOWUATOS «[...] dikarodTal
Vo, eEAEYYEL Kal Vo, COOPOAILEL OTI TO UETO, ETIKOLVWVIOS KO O NAEKTPOVIKOS ECOTAIGUOG

XPHOILOTTOLODVTAL TPAYUATL VIO, TOV GKOTO Y10, TOV OTOLO TOPOYWPODVTAL».

vi. 011 «0 Mio6Bwtog avvouvel arov éleyyo kou mapoxoiodOnon amo v Etaupio twv
HETWYV ETIKOIVVIAS KOl TOV NAEKTPOVIKOD eComAiouoD...twv arofnkevuévav arovg H/Y
ms  Eroupias mAnpopopiav  (ovumepiiopfovouévav — olwv TV HAEKTPOVIKG.
omoOnkevuévav dedouévav), mov Oéter arn o1abeon tov MioOwTo0 KOTG TO. AVOTEP®,
TPOKEIUEVOD, UETALD GAAV, va dlaopalifetar ot1 0 MioBwTos ovppoppveTaL 1e Tig
OVUPATIKES TOV DTOYPEMDOELG... VO ATOTPETETOL O KIVODVOS XPHONS TOD OL0OIKTOO. .. /KO
00A1090B0PAS TV NAEKTPOVIKMDV TPOYPOLUUCTOV H/KOL VO, OLATPAAILETOL ] COUUOPPDTT,

UE EK TOV VOO vIoypeaels TS Etaupiogc»

V. 0Tt Y10 Tovg okomovg epappoyng tov I'KIIA «oredBvvog emelepyaaios kou exteidrv

v emecepyaoio opiletor n PWC BS».

vi. 011 «Hon dra ¢ vmoypoapns e mapovoog 0 Miolwtos avayvwpiler ot n oviiloyn
kol v Ilpoowmikav Aedouévwv yivetalr yio. 6KOToDS TOD GOVOEOVTIOL GUETO. UE TIS
OVAYKES THG GYETNS OTATGYOINONS KoL OPYOVWGNS THS EPYOOLas, Kabw¢ emions kol Ot
0. Ilpoowmikd, Aedouéva mov é0eoe vmoyn s Etoupiog eivor oovapn kol mpoopopao.

070 TAQLTL0 THS OYEONG ATACYOANONS KOL THS OPYAVWOTNHS THG EPYOTLAG...»

vii. 0TL «0 MioOwtos mopéyel mepoutépw ) ovykarabeon tov awnv Etoipia yio v
ovlloyn kou emelepyacio Twv I[Ipoowmik®V 100 0EOOUEVWV GOUPDVO. LUE TO, OVWTEPD
e10IKOG orolopfovouevo. Aevkpivi(etor 0Tl 1 WS AVe TEPIYPAPOUEVH] ETELENYATIO.

TPOYUOTOTOIEITOL ODVOGUEL THG EOW YOPNYOVUEVHS oVYKATAOETNS 0o Tov M1gOwTo».

vill. 011 « emelepyoaio ovtny eldllov eivar omapaityTy (o) yio v extédean TS
rapovoag ovufoons uetold oo Miobwtod ko e Etaupiog, (f) yio ty ovouuoppwon e
evvoues vmoypewoels e Etapiag, amo v epyotikn, aopoliotiky, @opoloyiki],
TEAWVEIOKN, EVPWTOIKY Koi lowwn vouoBeaio. kai (y) 7y OKOTOUS Evvoumv

TOUPEPOVTMV TOV EMIOIWKEL 1] ETAIPIAL...».

EmuAéov, n etaipio ot0 1010 vopvnud g vrootpiée ot



i Nt pev n Opdoda Epyaciog tov apBpov 29 otig Katevbuviipieg I'pappég g
28.11.2017 oSwmotdver 6t 1 ovykotdBeon tov  gpyalopévov  Bewmpeiton
TPOPANUATIKY] Kol Yoo TNV TAEWOVOTNTO TOV ENEEEPYACIDV TMOV TPOCOTIKAOV
dedopévev 1 vopuun PBdon dev umopet Ko dgv mpémetl va gival n cvuykatabeomn, TAnv
OnwG o€ eCOPETIKEG MEPUTAOGES O1 £pYalOUEVOL UTOPOVV Vo OGOV €AehBepol
ovvaiveon. Kor katoAnyer m etoupio: «2overws katavoovue ot ovvatar va
vrootnpiyel 0t1, WS TPOGHETH THS VOUIKNGS PAONS THS EXECEPYATIOS TOV GVVIGTODV Ol
DITOYPEDTEIS LG EK TV TOUPACEDY EPYATIOS OGS, §| GUVAIVETH TOD DTOKEIUEVOD TV
epyalouEvaV 0ev amoteAEl avaykala Kol aropaitnty npovmobeon/vouikn pfaon yio tyv
emelepyocio  OEOOUEVWV — TPOCOTIKOD  YOPOKTHPO TV  EPYoLouEvav. Lotoc0
vrootnpileton copas Kol N avtibety dmown, 10IwS av 1 oLVAIVESH ovTH OIVeETal

elevBepa. Kot ywpPIc OPVNTIKES TOVETELES YLO. TOVS EPYOLOUEVOVS».

il. Ot dev mpocdiopiletar amd v EAEIIA amoldtmg Koavéva mpaypoatikod
TEPLOTATIKO OO TO 0moi0 Vo, TPOKVTTEL VIOBETNOY EMTAKTIKNG GCUUTEPLPOPAS KO
EQUPUOYNG LETPOV eEavaykacol o€ Bapoc kavevog ek Twv 485 epyalopévav yuo tnv
VIOYPOAPT TNG ONA®ONG, 0VTE OUMOG KAVEIS €K TOV S VITOAAA®Y TOV OV VIEYPOYOV

TNV EMpoyN ONA®ON VIEGTN OVIEUIN OPVNTIKY] GUVETELD - KOPMOT).

1ii. Ot «[...] av ka1 ddvarar vo. vroatnpiybel ot dev givor amopaitnTy 1 avoykaio n
OVVOIVETH YLO. TNV EXECEPYOTIO, TV IEOOUEVDV TPOTWTIKOD YOPUKTHPO, AVTIUETWTOL UE
70 (aKoum) véo kou eCEI0IKEVUEVO OIKALO THS TPOOTATIOS OEOOUEVWV TPOCHOTIKOD
XOPOKTHPO, vIOOeTHOOUE COVINPNTIKY TPOCEYYION KOI, OTOPIETOVIOS OTH UEYIOTH
ovvoTH Ol0oPOALTN LOG, OALG KOLI TPOKEIUEVOD VO UNV OLOKIVODVEDGOVUE ODTE KOV VO
OswpnbBei ot evogyouevas va mopofialovue oikaiwuo. uiebwtod pog, (nrnoous koi
oVVAIVESH TOVD TPOCWTIKOD UOGS, YWPIS VO DTOVOOVUE E0TW UE OTOLOVONTOTE TPOTTO OTL
n un yopnynon avtng o Exel 0100NTOTE OPVNTIKY GOVETELOD. VIO TOV EPYOLOUEVO... VIO, TTOV

EVOEYOUEVO TPOTEIVOUE, OV GOUPDVODY, VO, UOS ODTOVY KAl T GOVOIVETH TOVS».

1v. Ot «av uebwtog pog 0ev Hag YopnynoeL ™ coVaivess Tov 1] THV GPEL KOTOTLY
eoptng, oev Bo. vrootel kouio ovvémela. ATiag Bo mpoywpnoovue Kavovika, ue povn
NV AOLOUPLOPNTHTY KOl GTOOEOEIYUEVY EVIUEPWON TOV, KaOwm¢ Erovue vouun Laon
emelepyooias...(TN(V) eKTEAEON TV VTOYPEDCEDYV UAS OTO THV EPYOCLOKY UOG

abufaon, oy omoia o1 gpyalouevor givor aoufolloueve uépn (apbpo 6 mop. 1 wep.



ko1 y kor 3 wep. P IKIIA). Q¢ ex tovTov, n un Topoyn covoiveans N ) aveKAncy avtyg,
0V OG EUTTOOLLEL VO TPOYWPHTOVUE OTHV EXECEPYOTIO TV OEOOUEVDV TOD TPOCHDTIKOD
HOG TOv OYeTI(oVToL UE TNV EKTEAEGH TWV EPYOTIOKDV HOS VIOYPEDCEDY OO TH

abufacn epyocioc».

v. Ot n etapio dev mopaKoAovOel TIG EMKOWMVIEG TOL TPOCOTIKOV TNG,
TNAEQOVIKEG 1| NAEKTPOVIKES, OTL KOTAYPAPOVTOL 01 EAAYIOTES SVVATES TATPOPOPIES
KOVEG Y10 VO AELTOVPYNCOVV T €V AOY® GLGTNUATO, TOPEXOVTOS TOPAAANAL GTNV
Apym oxeTIKéEG TANPOPOPIES Y1 TN YPNON AOYICUIKADV TOV apopovV TNV £YKATACTOON
YNOLOKOV TGTOTOUTIKOD Y10 TN GUVOEST TV THAEPOVIKMOV GLGKELMV GTO ETOLPIKO
OlKTLO, Y10 EQUPUOYEG OTATIOTIKAOV OEOOUEVMV, YlOL TN YPNON AOYICUK®OV TOV
e€acpailovy TNV OaCQOAN OTOCGTOAN MAEKTPOVIKOV UNVORAT®V, Yoo T YpPNon
Moywouikov DLP, antivirus kot antimalware mov elvol €yKoteoTnUéVO GTOVG
NAEKTPOVIKOVS VTOAOYIGTEG, YloL TN YPNON AOYICUIKOD GLAAOYNG Oedopévav
KATOypapng Kobd¢ kot ywoo T YPNON LANPECIOG TPOG OMOTPOT TOL KvOHVOL

TOPAVOUNG XPNONG TOL O1AOTKTVOV.

Koatomv tovtov, n Apyn ne 1 v’ opdu. mpot. [/EE/552/24.01.2019 ko
['/EE/553/24.01.2019 xinoeic avtiotorya kdiese tov EAEIA a1 qv PwC BS, va
nopactobv otn cvvedpioon tov Tunquoatog e Apyng v 13.02.2019, mpoxepévov
va AaPel yopo axpdoon g eToipiog eml Tov evdgyopévov mapaPioong g Keipuevng
vopoBeciog ylo TNV TPOoTOGio TOV OEGOUEVOV TPOCOTIKOD YOPOUKTNPM, COUPOVO LLE
T dwtdEelg tov apBpwv 57 kot 58 T'KIIA ce cuvdvaoud pe T OATAEES TOV
apBpwv 19 kan 21 v. 2472/1997, kaBd¢ kot pe exeiveg Tov apbpov 14 wap. 10 KAA (v.
2690/1999).

Kotd v akpoéaon g 13.02.2019 ek pépovg g ‘Evoong Aoyiotdv Eleyktaov
[Teprpéperag Attikng mapéotnoay oL A, ... kot o B, ..., ko €K pEPovg TG etoupeiog
PwC BS 1 Avootacio I[Thatomddrn, minpegodoio diknydpoc, ot omoiotl, opov
AVETTLEAY TPOPOPIKAL TIC OMOWYELS TOVG, OTN GLVEXELWN LIEROAAV avTioTolyo To VT
apOu. mpot. ['/EIX/1580/28.02.2019 won I/EIX/1565/28.02.2019 vmopvipoato oty
Apy. Enuewwveton 0Tt kotomy aitfuatog s PWC BS mopov ftav kow o T
Yrevbvvog [Ipoctaciog Asdopévav (DPO) g etaupiag, xopig Opumg vo vrofindet o
avtdv ovdepia epmdTNON Omd TNV Apyn Kot yopic va tomobetnBel ent Tov {ntnudtov

oL TEOMKAV GTNV AKPOAOT).



Ot eknpdommotr g EAEIIA katd v aveotépo akpoéaon g 13.02.2019, aird
Kot pe To v apdp. mpot. [/EIX/1580/28.02.2019 vropvnud toug, avépepay OTL o) 1
ocvykatdbeon tov epyalopévev dev eivor ehevbepn kot eEaptdtol Kot amd To KoTd
1660 elvar avaykaies yio v ektédeon ¢ oOuPaong OAeg ol popeég emeepyaciog
TPOCOTIKMOV OEOOUEVOV OTIS 0Toleg KaAoVVTOL Vo cvykatateBobv pe v emipoym
oMAwon ovykatdBeong ot gpyalduevor, PB) m oxetikn OMA®or ovykatadeong
AmOTEAOVGE TMOPAPTNUO VEDV ATOMK®OV CLUUPACE®V €pyaciog mOv 1 €pyodoTpLo
etopio kadovoe Tovg epyalopévoug va vmoypdyovv kow 1 EAEITA avtékpovoe
kalovtoag v Embeopnon Epyoaciog kar to Yrmovpysio Epyocioc vo eégtdost ta
ogdopéva, To OomoTéEAECHO OE TOL EAEYYOL avEPepPE OTL Ol OPOl TMOV OTOMK®OV
ocvuPdcewv epyaciog aopictov ypdvov vrEPPaivoLV TIC JTAEELS TNG EPYOTIKNG
vopobBeaiog kot ypnlovv emavadotinOong, MCTE Vo KATOGTOVV GUVVOUOL, ¥) 11 PwC
BS péow g ovykatdBeoncg g SwPifaong toV TPOCOMKOV OEGOUEVOV TMV
epyalopévav og TPITOVg EKTOG YDPOS Kol HECH TNG KATAXDPIONS ALTOV 6€ PACELS
ogdopévev  mov  Tnpolvtal Goe  GAAN  YOPO, EMOUDKEL TNV  TPOKATOPOAIKY|
voppomoinon HEC® 1TNG OLYKATAOECNG TV VTOKEWEVOV TMV OEOOUEVOV TNG
Stapuyng amd 1o medio epappoyng tov I'KIIA, yopic paiiota va £xovv evnuepwbel ta
VTOKEINEVA TV OEOOUEVOV TANPM®G Yo TNV £KTOCT Kol TIG LOPPEG NG emelepyaciog
amd oVTOVG TOLG TPITOLG, O) dev opileTarl e OTOLOOTOTE TPOTO 1 SVVATOTNT TOV
epyalopévav yioo TV TpdsPacy| TOVG GTO TPOSHOTIKA TOVg dedopéva, kabmg eniong
Kol To dkaimpa otn AN0n oev opiletal, 00TE TPOGTATEVETAL LE OTOL00NTOTE TPOTO, €)
ta Tpita Tpocwma, ota omoio dPipalovror Tor dedopéva evogyeTal vo eivar akoun
Kol TEAATEG N/KOL VITOYNQLOL TEAATEG U1 CLUVOEOUEVOL LE OTOLAONTOTE GUUPOTIKY
oyxéon pe v PwC BS, kot €) 1 EAEITA, ©¢ cuvdikaAiotikn opydvoon epyalopévev,
€XEL TPOPOVY] VOLLIOTOINGT Y10 TNV OVOPOPA OTIS OPUOOIEG apyYEG KO LINPECIES

I udTov Tov a@opovV KAOE TTLYN TOV EPYUCLOK®Y GYEGEMV TOV LEADY TOVG.

H PwC BS o1 ¢ mAnpe€ovoiag diknydpov g, KTl TV aveoTépm akpoaon g
13.02.2019, aArd xon pe o v’ apBp. mpot. I'/EIX/1565/28.02.2019 pet’ akpodaon
VEOUVI L VTTOGTHPIEE OTL:

1. «vopun foon yio v exeepyosio TV TPOCWTIKWDV OEOOUEVDV TOD TPOTWTIKOD OGS
eIV 1 EPYACLOKY UOS GYETN KOL EIOIKOTEPA 1] EKTANPOCH TOV DIOYPEDTEDY UOS TOV
rnyalovv amo vty (apbpo 6 mwop. 1 mep. f kou y wep. f tov I'KIIA)»
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il. «emKovpikawg, Oecwpnooue WS oOUTANPOUOTIKY VOouun faon koi ™ cvykotabeon»
Kol OTL M €K UEPOVG TV €pYalopévav NG Tapoyn cvykatabeong vanpée ehevbepn

KOl GUVELONTY, Y®PIC AoKNoN Tieons Kot £0vayKooHoD.

iii. oé€fetar T empvAa&elg mov dartvawvel 1 OE 29 otic Katevbuvipieg I'pappés
™m¢ 28-11-2017 yw ™ ovykatdfeon oc vopun Paon enelepyociog «[...] kou yia tov
AOYo avto €lU00TE ATOADTWS TPOBVUOL VO EYKOTOLEIWOVUE TH GUYKEKPIUEVH] VOULUN

paon exelepyociog.

iv. mpookopilel kot Béter vdyn g Apymg oxédo «Evnuépwans twv gpyoalouévov
VIO TV EXECEPYATIO. TPOTWTIKDV JEOOUEVOV TOVG...» «N] oTmolo. Qo dievepyeiton eml 0
paon e ooufoons epyaciog, g vouiuov Paons yio. thy eXeCENYacio. TV TPOCWTIKDV

OEOOUEVYV TOV TPOCWTIKOD THS».

v. &ovv amarepBel «[...] oleg o1 ‘ppactikés ootoyies’ mepi maparxolodOnong
ETIKOILVO VIV TOD TPOCWTIKOD UOGS, KOOGS s avalvtikd ekOéooue Kol evaTIOV 00G
ka1 avaivooue 10iwg oto and 18.1.2019 vrouvnud pog, ovoETOTE TPAYUATOTOINCOUE

TETOLO.

Téhog, pe 1o B0 Ymopvnmuo m etoupion TPOOKOUIGE GEPA ECOTEPIKAOV
[ToMtik®v oT0 TAICIO NG OPYAVOGONG TNG E0MTEPIKNG CLUUOPPMOONG, TOV

mOnkav ard v Apyn Katd v O1dpkela TS akpoaoNG.

H Apyn, petd amd €&étaon tov oTotyelov Tov QakéAoV, TNV OKPOOLOTIKN
ddikacio kol a@ov dkovoe tov gwonynt kot T Pondo swonynt), m omoia
amoy®pnoe Petd T ovlftnon g vrdheong Kot TPy amd T SIACKEYN Kot TN Ay

amoOPooNG, LeTd amd de€odtkn culnnon Kot Aappdvovtag vedym Wing:

1. Tic datdéelg Tov Zuvtdypartog, Kot wimg exeiveg tov dpbpwv 2 map. 1, 5 map.
1,5%9,9A, 19 nap. 3, 17, 22, 25 o 28.

2. T owraéelg e Evpomaikhig Xoupoaonc tov Atkaopdtov tov AvOpomov
g 04.11.1950 mov xkvpwbnke pe 10 v.8. 53 g 19.9.1974, 6nwc oydet
onuepa kot 10iwg eketveg Tov apbpov 8.

3. Tig dwtderg Aettovpyiag g Xvvonkng g Evpomnaikng ‘Evoong kot 10img
exeivec tov apbpov 16.

4. Tic owrdelg Tov Xdptn Oepuehmowv Atkaoudtov g Evporaikn "Evoong
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(2012/C 326/02) ko wiwg ekeiveg Tv dpbpwv 7, 8 Ko 52.

Tig dwtdelg g ZouPaong tov Zvppfoviiov g Evpdnng yia v tpooctacio
TOV TPOCAHTWOV EVAVTL TG OVTOUATOTOMUEVNG eneEepyaciog TV OEOOUEVOV
TPocOTIKOD yopoaktnpa g 28.1.1981 («XOpupacn 108»), mov kupmOnke pe to
v. 2068/1992, 6nwg 1oybel onjuepa kot 10img exeiveg Tmv apbpwv 5 ko 6.

Tig dwataéelg tov I'evikov Kavoviopov Ilpootaciog Asdopévov (I'KIIA) v’
ap. 679/2016.

Tig dwatderg Tov v. 2472/1997 oto pétpo mov dev Epyovtol o€ ovtibeon pe
tov ['KIIA (BA. ATIAITX 46/18 kou 52/18)

Tic dwrdéerg g Odnyiog v’ ap. 1152001 m™g Apyne Ilpootaciog
Agdopévev Ipocomucod Xapaktipa pe 0épa ta apyeio Tov epyalopévmv.
Tnv v’ ap. 2/2017 Tvoun g Opdda Epyaciog tov dpbpov 29, v v
eneéepyacio 000UEVOV TPOCOTIKOD YopakTipa otnVv epyocio (WP 249)

To and 29-5-2002 ‘Eyypago Epyaciog e Onddag Epyaciag tov dpbpov 29
YO TNV EMTINPNON TOV NAEKTPOVIKOV EMIKOWVOVIOV GTOV TOTO E£PYOCIOG
(WP55)

Tnv v’ ap. 8/2001 I'voun g Ouddog Epyaciag tov apbpov 29 yu v
ene&epyacio 0EGOUEVOV TPOGHOTIKOV YUPUKTIPO GTO TANICIO TMV EPYUCLUKMV
oxéoewv (WP 48)

Tnv o’ ap. 06/2014 T'voun g Opdadag Epyasiog Tov dpBpov 29 oyetikd pe
v évvoln TV EVVOUMV GLUEEPOVIOV Tov LrevBivov emetepyaciog (WP
217), 6T0 HETPO TTOV EIVOL EPUNVELTIKA YPT O 0TO TAAIG1O0 TNG TOPOVGG.
Tigc Katevbovimpieg poppés g Opddog Epyaciog tov dpbpov 29
«Guidelines on transparency under Regulation 2016/679», WP260 rev.01, cto
HETPO OV €lvall EPUNVEVLTIKE YPNOYLES OTO TAAICLO TNE TOPOVCOC.

Tnv v’ ap. 2/2006 I'vopn g Opdoag Epyaciag tov apBpov 29 oyetkd pe
T0 amoépPPNTO KOTA TNV TOPOYN] VLANPECIOV EAEYXOVL TOV TMAEKTPOVIKOV
tayvdpopeiov (WP 118), oto pétpo mov eivar epunvevtiKg ypnolun oTto
TA0iG10 TNG TaPOVGG.

To eyxekpyévo v 21-11-2000 ‘Eyypago gpyaciog g Opadag Epyaciag tov
dpbpov 29 vy v Ipoctacia g wWwtikng Cong oto  Awdiktvo
(5063/00/0OE37), oto pétpo mov ivar epuUnvevuTIKd PO GTO TAMIGLO TNg
TOPOVCAC.

11



16. Tnv and Avyovctov 1996 éxbeon xor ovotdoelg g Aebvoic Opddog
Epyaciag yio v mpoctacio TV TPOCOTIKOV OEOOUEVOV GTOV TOUEN TMV
mAemikovoviov (IWCDPT) yuo 11 tnAemikovmvieg kot v 1810TIKOTN T
OTIG EPYUCLUKEG GYECELG

17. Tov Kwdwka Aeovroroyiag tg Awebvodg Opydvoone Epyociog yio v
TPOCTACIO TOV OEOOUEVOV TPOCOTIKOD YOPOKTNPO TOV £PYALOUEVOV TOL
1997.

18., Tnv v’ ap. 2015/5 Xvotaon tov Zvppoviiov twv Ymovpydv g 01-4-2015
v v eneepyoacion OEOOUEVOV TPOCMOMTIKOD YOPOKTAPO GTO TAOIGIO TWV
EPYACIOKDV GYECEWMV.

19. Tnv v’ ap. R (89)2 XbHotaon tov ZupPfoviiov tov Yrovpydv g 18-01-1989
Y. TNV TPOCTAGIN TV OEOOUEVAOV TPOCMOTIKOV YOPAKTPO TOV TVYYXEVOLV

eneEepynciog oTIg EPYUCLOKES OYECELS.

YXKE®THKE XYM®PQNA ME TON NOMO

1. Mg 1o dpBpo 94 tov IN'evikod Kavoviopov Ilpoctaciag Aedopévov (I'KIIA) v’ ap.
679/2016 katapynOnke ond t1g 25.5.2018 1 Odnyia 95/46/EK, omdte ko té0nke og
epappoyn o I'KIIA kat’ ap. 99 map. 2 avtod. O v. 2472/1997 e€axolovbel va oyvet
0T0 LETPO OV 01 JTAEELG TOV dev Epyovtal o€ avtifBeon pe tov IKITA (BA. ATTAITX
46/18 ko 52/18).

2. H ene€epyaoia tov dedopévev Tpocmmikoy yopaktipo Ba mpénel va mpoopileton
va g&ummpetel tov avBpwmo. To dikaimpo otnv TPocTacio. dESOUEVOV TPOGHOTIKOD
YOPOKTNPO OEV €lval «amOALTO OIKOI®UO», TPETEL VO EKTIUATOL GE GYXECN UE TN
Aertovpyia. Tov o1V Kolvevia kol va otafuileton pe dGAAo BepeMdon dwoumdpara,

COLPMVO LE TNV 0pYNS TG avaroykotntog (Att.Xk. 4 [KIIA).

3. Zoppova pe v atioroykn okéym 39 tov I'KIIA «xabe emelepyacio deoouévwv
Tpocwmikod yopoxtipo. Qo mpénel vo. eivor advvoun xai dikoun. Oa mpémer va givai
OOPES YLOL TO. POOIKG, TPOTWTO, OTL OEOOUEVA TPOTWTIKOD YOPOKTHPO TOV TO. 0POPODY
ovAléyovrau, ypnoiuomorodvral, Loufavovior vroyn N vwofdriovial kot GALO TPOTO
oe emelepyooia, kobws kai e moio fabud ta osdousva vrofaiiovior § o vofinbodv
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oe emelepyooia. H apyn ovty omautel kabe mAnpopopio kai avaxoivwon cyetika. (e ty
emelepyoocio TV €V AOY®W OEOOUEVOV TPOCOTIKOD YOPOKTHPO VO, EIval €DKOAO,
Tpoofaoiun Kol KOTavonTy Kol Vo. YpHOYOTOIEL copn Kol amin yAwooo. Avth n opxn
aPOPa. 101G TNV EVIUEPMTH TWV DTOKEIUEVV TWV OEOOUEVWV GYETIKG UE THV
TO0TOTNTA. TOV DIEVODVOD ETECEPYOTIAS KOL TOVS OKOTOVS THS ETECEPYOOIOS KOI TNV
TEPOUTEPD EVIUEPWON DTTE VO, OLATYOLIOTEL OlKOIN KOl OLAPOVHS ETELEPYaTia o€ Tréon
UE TOL €V AOY® QUOIKG. TPOGMTO. KOl TO OIKAIWUA. TOVS Vo, Aoaufavovy emifefaiwon ko
VO ETITOYYOVODY  OVOKOIVWGH TV CGYETIKOV HE ODTC OEOOUEVWV TPOCWTIKOD
XOPOKTHPO, TOV DIOKEIVTAL 0€ EMECEPYOTia. Oo TPETEL VO, YVWTTOTOIEITOL TTO. PVOIKO,
TPOcwmo. ) VIOPEH KIVODV@V, KAVOVWY, EYYOHOEMV KOl OIKOIWUATOYV O GYECH UE THV
emeepyocio JEOOUEVOV TPOTWTIKOD YOPOKTHPO. KOL TOS VO OOKODV T OIKOLMDUOTO.
006 o€ ayéon ue v emelepyaocio avty. Idiwg, o1 ovykekpyEVol okomol THG
EMELEPYOTIAS TV OEOOUEVOV TPOTWTIKOD YapoxTHpa Bo mpémer va eivar oageig,
VOUILUOL KOI TPOGOLOPIOUEVOL KOTG. TOV XPOVO GVALOYHG TV OE00UEVWIV TPOCTOTIKOD
xopoxtipo. To dedouévo, mpoowmikod yopaxtipa Oo. TPETEL Vo, €ivol ETOPKN Kol
oVVaPH Kol Vo TEPLOPILOVIOL TTO. AVOYKOIO Y10, TOVS GKOTOUS THG EMELENYATIOS TOVG.
Avto  amoutel  e101koTEPO, VO Olaopaliletar 0TI TO OLAOTHUO OTOONKELONS TWV
OEDOUEVV TTPOCOTIKOD YXOPUKTHPO. VO TEPIOPILETAL 0TO EAd)1oTO ovvato. Ta oedouéva
Tpocwmikod yopoxtipo Oa mpémer vo. vmofalloviar o emelepyacio. UOVOV EGV O
OKOTOG THG emeéepyaoias oev umopel vo. emitevybel ue dida uéoa. o va oraopatiorel
OTL TO. OEOOUEVO, TPOTOTIKOD YOPOKTHPO, OEV OLOTHPOVVIOL TEPLOGOTEPO OTTO OGO EIVAL
avaykaio, o vrevOvvog emelepyooias Ba mpémer va opilel mpobeouics yio Tt o10ypoen
T0UG 1 Y10, TNV TEPIOOIKN Emavelétaon tovg. Oa mpémer va loufavetor kabe €bloyo
UETPO, OOTE VO, O100PAAILETAL OTI TO OEOOUEVO TPOGMOTIKOD YOPOKTHPO, TOV OEV EIVAL
oxp1fn oropOavovrar n oraypapoviar. To. dedouévo mpoowrikod yapoxtipa Oo mpémet
VO, DPLOTOVTOL ETECEPYOOLO. KATE TPOTO TOV VO, OLOCPOAILEL TV EVOEOEIYUEVH TPOTTOTIA
KOl EUTTIGTEVTIKOTHTO, TV OEOOUEVV TPOGWOTIKOD YOPOKTHPO, UETOLD GAADV Kal Yl va
amotpénetor kabe ovelovalodotnTy mPoofocy GE aVTA TO. OEOOUEVO, TPOTWTIKOD
XOPOKTHPO. KOI OTOV ECOTAIOUO TTOV YXPHOLUOTOLEITOL Y10, TNV EXECEPYOTLO. TOVS 1] } XPHON

VTV TWV OEOOUEVDV TTPOCWTIKOD YOPOKTHPO KOl TOV €V AOY® ECOTAIGUOD.».

4. Dopowvo pe 115 dotaéelg tov apbpov S5 map. 1 €6, o I'KIIA ta dedopéva
TPOCOTIKOV YOPOKTPA LIOPAALOVIOL o€ ovvvoun kot Ogutn enelepyacio e
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dlpavi] TPOTO o€ OYECN WHE TO VLTOKEIUEVO TV dedouévav («vouuotnra,

OVTIKEIUEVIKOTNTA, OLOQPAVELO»).

5. Tlpokeyévov To OEOOUEVO TPOCMOTIKOL YOPOKTAPO VO TOYOLV  VOULUNG
eneéepyaciag, NTol enelepyosioc copuPmva Tpog Ti¢ anartioelg tov ['KIIA, Oa npémet
Vo TANPOVVTOL COPELTIKA 01 TPOHTOOEGEIC EPOUPUOYNG Kl THPNONS TOV OPYDV TOL
apBpov 5 map. 1 TKIIA, 6mwg mpokvmTel kol amd TNV TPOGPATH ATOPACT TOL
Awaotnpiov ™¢ Evponaikig Evoong (AEE) mg 16-01-2019 oty vmobeon C-
496/2017 Deutsche Post AG katé Hauptzollamt Koéln!. H dmapén evog vopipov
Oeperiov (ap. 6 T'KITA) oev amaArdccer tov vmevbuvo enelepyociog amd v
vIoYpEmoN TPNons v opydv (dp. 5 mop. 1 TKIIA) avoaeopikd pe tov Bgpitd
YOPOKTNPO, TNV OVOYKOOTNTO KOl TNV  OVOAOYIKOTNTO, KOlU TNV opyn NG
ghayiotonoinong’. e mepimtwon katd v omoio mapaPraleTon KAmMOWL €K TOV
npoPAremopévev oto dpbpo 5 map. 1 I'KIIA apydv, n ev AOyw eneéepyacia mapioTatol
o¢ un vopuun (avtikeipevn otig owatdéelg tov I'KITA) ko mapédker n e&étaon tov
TPOHTODEGEMV EPUPLOYHC TOV VOIKGY Pacewv Tov pBpov 6 TKIIA®. ‘Etot, 1 katd
nmopdfoacn Tov apydv Tov apbpov 5 I'KITA pn vopun culioyn Ko eneéepyacio Tov
OEOUEVOV TTPOGMOTIKOV YOPOKTNPa OV Bepamevetal amd TV vmapén VOUILOL GKOTOV
Kot voptkng Baong (mpPA. AITAIIX 38/2004).

EmumAéov e, to AEE pe v and 01-10-2015 andpacn tov 610 TAaiclo TG

vrdOeomng C-201/14 (Smaranda Bara) ékpive wg mpoimdOeomn g Oeputig Kot vouung

1 «57. Qotéoo, kabe emelepyacio dedouévaov mPocwTIKOD YOPOKTHPO TPETEL VoL VAL COUPOVI], APEVOS
TPOG TIC OPYES TOV TPETEL VO, THPOVVTIAL S TPOS THY TOIOTHTO, TWV OEDOUEVWY, TIG omoies Oétel To dplpo
6 ¢ oonyiog 95/46 i to apbpo 5 tov Kavovicuod 2016/679 koi, opetépov, TPog TS PacIKES apyéS THS
vopuung emelepyacios dedouévewv mov amopibuei to apbpo 7 g odnyiag avtig # to apbpo 6 tov
Kavoviouod ovtod (wpPi. amopdoeis ...C-465/00, C-138/01, C-139/01, C-131/12»..

2 Tyetikd PA. A. MATPOD, 0 YEVIKOC KOVOVIGUOS TPOGTAGIAS TPOSMTIKGY dedopévav [véo Sikato-véeg
VIOYPEMCEIG-VEQ dtKoumpata], £kd. Xdxkovia, 2017 ceh. 58 ko 69-70).

3 TIpPA. ZtE 517/2018 map. 12: «[...] mpokreévon ta dedouévo. mpoowmiKod YapoKTipa va TOYovy
VOUUNG ETECEPYOOIAG, OmOITEITOL 08 KAOE TEPITTWON VO, COVIPEXOVY TWPEVTIKG 01 TPOoDTobécels Tov
apbpov 4 mop. 1 tov v. 2472/1997, mwov petald ariwv, opiler 0ti ta dedouévo Tpémel va cvAAEYoVTAL KO
Vo PIoTaVTOL ETECEPYATIO KATO TPOTO OEUITO Kol VOULLO, YI0. GOPEIS Kol VOULLOVS 0KOTovG...Epoaov
ovvpéyovy o1 mpobmobéaeis tov apbpov 4 mop. 1 tov v. 2472/1997 (vopuun cviioyn kou emelepyacio
0E00UEVQYV YLO. COPELS KL VOUIULODS OKOTOVG), ECETALETOL TEPOITEP® AV GUVIPEYOVY KOl O TPodmobéoels
s owatalews v aplpov 5 map. 2 tov v. 2472/1997 [vomkéc Paceg]». Emiong, mpPr. XtE oe
Olopérera 2285/2001 map. 10: «[...] Movo de eav ovvipéyovv o1 mapomave Pacikés mpoimobéoeig,
Eyovv epapuoyn ot datalels v apbpwv 5 kou 7 tov N. 2472/1997, o1 oroies emiflallovy w¢ mepoitépw
wpocletn, wat' opynv, TPoVTOOeon VOUUNG ETELEPYATIOS OEOOUEVV TPOTWOTIKOD YOPOKTHPO.
OUYKEKPIUEVOD TPOTATOD, T TOYKATAOETH ODTOD>.
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enelepynciog TV  OEOOUEVOV  TPOCHOTIKOD YOPOKTNPO TNV EVNUEPOGCT TOL

VTOKEEVOD TmV SeS0UEVOV TTPO TG emelepyacioc avTtdv?,

6. [Tepartépw, o vmevBvvog emeepyaciag, o610 MAMIGIO TNG OmO UEPOLS TOL
PNONG ™S apyns g Beutne M dikoung enelepyaciog TV OEO0UEVOV TPOCOTIKOD
YOPOKTAPO, OPEILEL VO EVILEPDVEL TO VITOKEILEVO TOV OEOUEVOV OTL TPOKELTOL VO
emeepyaotel ta dedopéva Tov pe voppo kot dtapavhy tpoémo (oxetikd PA. AEE C-
496/17 on.w. map. 59 kar AEE C-201/14 g 01-10-2015 map. 31-35 kot wdiog 34) kot
va Bpioketor og BEon avd Taca oTryUn Vo omodei&et T CLUUOPPMOGN TOV UE TIG APYES
avtég (apyn TG Aoyodooiag kot’ ap. 5 map. 2 oe cvvovacud pe 24 moap. 1 wor 32
['KIIA).

H eneepyacio 0e00UEVOV TPOCOTIKOV YOPAKTHPO LE SLAPOVH TPOTO GLVIGTA
gkpavon g apyns ¢ Oeputng emeepyociog kot cuvOEETOL UE TNV OPYN TNG
Aoyodooiog, TapEYovTos TO OKAIMUN OTO VTOKEIPEVE VO 0GKOVUV €AEYY0 €ml T®V
dedopévev  Tovg, KaboT®dvTag VTOAOYovs Tovg vmevBvvovg emefepyaciag (PA.
KatevBuvipieg Ipoppés OE 29, Guidelines on transparency under Regulation
2016/679, WP260 rev.01, oeh. 4 xar 5).

H ocvAloyn kot enelepyacio TV 0E00UEVOV TPOCOTIKOD YopaKTNpa dgv Oa
pénel vo. AapPavel yopo HLOTIKA N pe omdKpuyn TG omd TO LTOKEIUEVO TMOV
dedopévov, kabmg Kot e amdKpuyn OA®MV TOV OVOYKOI®V TANPOPOPL®OV (EKTOG €6V
npoPAémeton amd T vopobesio Tmpovpévev TV mpodmobicewv tov ApBpov 8
EXAA). H oavayvopion kot emAoyn G KATOAANANG vopikng Pdong ek tov
mpoPremopévev oto dpbpo 6 map. 1 I'KIIA eivar otevd cuvoedepévn pe v apyn s
Bepitnc M dlcoung enelepyaciog KOOMG Kt Pe TNV apyn TOV TEPLOPIGHOV TOL GKOTOV,
0 0¢ vmevbuvvog enelepyaciag opeidel Oyl LOVO v EMAEEEL TNV KATAAANAY VOUIKN
Bdon mpo g Evapéng g enesepyaciag, aALA Kot va evnuepmoetl Kat' op. 13 map. 1

€0. v’ ko 14 map. 1 €5. y° TKIIA yia tnv ypnomn g T0 LTOKEIPEVO TV dedOUEVOV,

4 «31. o vmevbvvog e emelepyociog TV SedOUEVOV 1 O EKTPOCMTOS TOL DEEXODV DIOYPEWOH
EVIUEPMDTEWG, TO TEPLEYOLEVO THS omoiog opiletol ata apBpa 10 kaa 11 g odnyiag 95/46 kou diopépet
OVOAOYWS TOV AV TOL OEOUEVA GVYKEVIPOVOVTOL OO TO TPOGWTO TO OTOI0 APOPODY Ta OEOOUEVA. 1 O,
Kot 10070 OTO TV EMPVAALH TV eCaupéaewv mov mpofiénel to apbpo 13 e ev Adyw odnyiog [...] 34.
2vverwg, 1 aroitnon wepl Oeuitng emelepyaaiog dedouévwv v omoia mpoflémet to aplpo 6 s odnyiog
95/46 vmoypewver ™ OL0IKNTIKY 0Pyl VO EVAUEPDVEL TO. TPOCWTO TO. OTOLO. OPOPOVY TO. GEOOUEVO.
OYETIKG e ™) oafiflacn twv ev A0yw 0edoUEVWY 0€ GAAN JLOIKNTIK OpY TPOS TOV OKOTO EXECEPYO.TLOS
TOVS OTTO T OEVTEPH WIS ATOOEKTPIO. TV EV AOYW IEIOUEVWV».
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KaBmGg N emAoyT TG KABe vopukng Pdong ackel Evvoun emppon oty EQUPUOYY TOV
SIKAOUATOV TOV VTOKEWEVDV.

‘Eto1, to vmokeipevo twv dedopévav Oa TPEMEL VO EVNUEPDVETAL Yol TO
SKOLOUATE TOV, Y10 TOV VOULLO KOl EDA0YO OVOUEVOUEVO Ao TO 1010, aAnOvd Tpdmo
ko okomd emetepyacioc’, o omoioc Sev mpémet va avtikeiton oTic opoing sHAoysc Kot
Oeputéc TPoodokicg mPoosTaGiag TS WIWTIKOTNTAC TOV', 0¥TE var 0dnyel ev ayvoio Tov
oV TPOKANGY KIvOOVOV Yoo o Bgpeldon dkoumdpato Kot Tig glgvbepieg tov,
E181KOTEPOL Y101 TO SIKOIMLO GTNY TPOGTAGIAL TMV SESOUEVOV TPOSMTIKOD YaUpaKTHPo.

210 mhaiclo TG apyng ¢ Beptng M dikoung emeepyasiog e dapoavny TpOTO
elvarl witepa onuavtikd o vrevbuvog emeEepyaciog va EMAEEEL TNV KATAAANAN
vopky Pdéorm, ®ote va pnv dnuovpyndel 6to VTOKEILEVO TV OEOOUEVOV M
EGQPAALEVT] EVIVTTOOT OTL TAPEYEL TN GLYKOTAOEST TOV GOUE®VA [E TO ApBpo 6 map. 1
€0. o’ I'KIIA, o6tav otnv mpoaypotikdémto 1 eneéepyacio Paciletonr oty ekTéAeon

coupoonc’.

5 BL. vnd Snpocia dafovievon oyédo Korevbuvtipiwv Tpoupdv 2/2019 tov Evponaikon
YvpPoviriov IIpoctaciog Asdopévav “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR
in the context of the provision of online services to data subjects” cel. 3-6, map. 1, 12, 17-20 ko
VIOoNUL. 2 Kou 8.

6 BA vrnd dnudocia Sofovreven oxédio Korsvbovtipiov Tpoppdv 2/2019 tov Evpomoikod
Yvppoviiov [Mpootaciag Aedopévmv oer. 5: “The principle of fairness includes, inter alia, recognizing
the reasonable expectations of the data subjects, considering possible adverse effects of imbalance
between them and the controller” kadg Kot vroonueioon 8.

7 Qa mpémet dnhady o vrevbuvog emetepyaciag, kot avtiototyio pe 6o yivovton Sektd oto mAnicto
EQOPUOYNG TNG VOUIKNG Baong Tov apbpov 6 map. 1 6. o’ I'KIIA (omapaitnto Kot véptepo EVvopo
GUUPEPOV) VO AaUBAvEL DTTOWYT TIG EDA0YEG Kot BEUITEG TPOGOOKIEG TOL VITOKEUEVOD TV SESOUEVOV
(mpBA. art. ok. 47 TKIIA) eicepyopevog oty Béon tov. Onwg yopaktnpotikd ovaeépet 1 A. Mitpov,
[pootacio Ilpocomikodv Agdopévov oe X. Kdtowoag/A. TxpitCorng/Z. Tkpitaing «Acedieia
IMnpooplakdv Zvotnuitovy», 2014 oel. 464: «H “ewova” mov oynuotilel 10 LTOKEUEVO TV
0EOOUEVMV EIVaL KPITHPIO KoL Yiow TNV EKTiunon tov Oeuutod yopoartipo s emelepyooias. Zoupwvo. ue
mv opyns e “fairness”, ovtog mov emelepyaleton mpoowmikeS wANpopopics dev Oo. mpémer va Tig
XPNOWOTOIEL KOTA TPOTOVS TOV OEV EIVOL COUPOTOL UE THV EVIDTWON TWV DTOKEWUEVV TWV OEOOUEVDV
OYETIKG, LUE TH YPHON TOVS>.

8 Tyetcd PA. European Union Agency For Fundamental Rights [FRA], Eyxepidio oyetikd pe v
VUPOTAIKY Vopobesio Yo TV TPocTacio TV TPpocoRK®V dedopuévov, 2014, cel. 90 er., ayylopaovn
éxdoon 2018, oe. 117 en., andpaon ICO UK g 09-4-2019 mepi emPBoAng ypnHoTIKiG KOPOONG GTNV
etapio Bounty (UK) Limited, 1diog map. 36-41.

9 BA vmo dmpodoia SaPovrevon oyédo Karsvbuvrgpiwov Tpoppdv 2/2019 tov Evpomndikod
YvpPoviriov IIpoctaciog Asdopévav “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR
in the context of the provision of online services to data subjects” ce). 6 mop. 20.
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2NV TPAYUOTIKOTNTA UECH TNG THPNONS TS opyng ™S Beptig M dlkoung
enefepynciog TOV  0E0OUEVOV  TPOCMOTIKOD  YOPOKINPO HE dw@avi TpOmTo
eykafidpvetan pia oyéon eumotoovng petalh Tov vrevbivvov enelepyaciog Kot Tov
VTOKEWEVOD TV dedopévev, Tov Eemepva to Opla TG apyng NG Spavelng Kot
AQIKVEITOL PLEYPL TNG EMEEEPYATIAG TPOSOTIKMV d€d0UEVAOV e OO Tpomo (PA. FRA,
2018, o6m.m., oeh. 119), ®ote Pacya va pmopel va vrwoomprydel ot 0 veevHvvog
eneepyaciog opeilel va evepyel cOLP@VO L TIG EDA0YEG Kol BEUITEC TPOGdOKiEg TOV
VTOKEYWEVOD TOV OEOOUEVDV, GOUQMVA LE 00 TPpoekTéOnkay (PA. kot vroonw. 7).
M T€T0100 GYECT EUMIGTOCVVNG dloppNYVVETOL OTay 0 VTeEvBLVOC enesepyaciag, Evd
PO NG EvapEng g emelepyociog, Exel eMAEEEL GUYKEKPIUEVT] VOUIKT] Bdon Ko £xel
EVNUEPMDOEL GYETIKA TO VLTOKEIUEVO TV OEOOUEVAOV YO VTNV, €V TEAEL, KOTA TN

duapkela g eneEepyaciag, LeTamndd o GAAN vouikn Bdon.

7. H emioyn tg vouikng Pdaong emeepyaciog tov dedopéVEOV TPOCSHOTLKOD
YOPOKTAPO TPEMEL Vo AauPdvel yopo mpo G Evaping g enelepyacioc, o o€
vrevbuvog emeEepyaciog vtoypeovTal pe Pacn v apyn g Aoyodoosiag (BA. ap. 5
nap. 2 o ovvd. pe 24 kot 32 I'KIIA) va emdé€el v KatdAAnAn vopukn Baon ek Tov
npoPAemopévev and to Gpbpo 6 map. 1 T'KIIA, xabdg ko va givor oe Béon va
amodeifel 6T0 TAOIGLO TNG €0MTEPIKNG GCLUUOPP®ONG TNV TNPNON TOV OPYDOV TOV
apBpov 5 map. 1 T'KIIA, meprrapfavopévng avtovonTme Kot TG TEKUNPIoons ent )

Baocet g omoiag katéAnge otnv owela vopikn Paon.

8. E&aidov, pe tov T'KITA vioBetOnke éva véo HOVIEAO GULUUOPO®ONG,
KEVIPIKO Héyebog Tov omoiov cuvioTd N apyn TG A0Yodoacing 6To TANIGLO TG omoiag
o vmebBuvog emelepyaciog vroxpeoVTol Vo oYeddlel, epapudlel kot gv yével
Aoppdver to avoykoio PETPA KOl TOMTIKES, Tpokewévov 1 enefepyoacio TV
dedopévmV va gival cOLPVN LE TIG OYETIKEG vopobeTikés mpoPréyels. EmmAéov de, o
vrevbuvog emelepyocioc PapOvetal pe TO TEPUTEP® KOOKOV VO OTOOEIKVOEL Omd
HOVOG TOL Kol avd TAGO GTIYUN T COUUOPPMOGCT TOV HE TIS apyEG Tov dpbpov S map. 1
I'KIIA. Agv givor tuoyaio 61t o I'KIIA evidocel T Aoyodoasia (apBpo 5 map. 2 I'KIIA)
o pvbuion tov apyadv (apbpo 5 map. 1 T'KIIA) mov diémovv v emeéepyaoia,
TPOGOIdOVTOG GE  OLTHV, TN AglTovpyion €vOg  pNYovicpod TNPNONG  TOVG,

AVTIGTPEPOVTOG KT 0VGiay T0 «BApog TS amdOEIENG» O TPOG TNV VOULLOTNTA TNG
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eneéepyaciag (Ko gv yével v Tpnon tov apydv tov apbpov 5 map. 1 T'KIIA),
neTadétovtdc ™ otov vrevduvo enséepyacioc,'’ dote va vroompileton Paocipa Ot
ekelvog @épel 10 PBApoc G emiKANONG Kot amOdEEnNg NG VOUUOTNTOS TNG
emetepyooiog!!.

"Eto1, ouviotd vmoypémon tov vevbivov enelepyaciag, apevog vo Aapavet
and HOVOG TOL T OVOYKOioL HETPO. TPOKEUEVOL VO GLUUOPPOVETOL TPOG TIG
arontoelg tov ['KIIA, agetépov vo amodeikviel avd TAGo GTIYUR TNV OVOTEP®
CUUUOPP®ON TOV, Y®PIG HdAloTa va amotteitor 1 Apyn, 6To TAAIclo doKnoNg TOV
EPEVVNTIKOV - EAEYKTIK®V €£0VOIDV NG, Vo VIoPdAdel emuépovg — e&eldikevuéva
EPMTNUOTA KO OLTLLOTO TPOG OLOMIGTWON TNG CLUUOPPOONG.

Emonuaiveron 6tt 1 Apyn, €goartiog tov 0Tl SovveTal 0 TPATO YPOVIKO
dtionua epappoyng tov IKITA, vroPdilel epOTAHOTO KOl OITAHOTO GTO TAGIGLO
GoKNONG TOV CLVAPDV EPEVVITIKAOV — EAEYKTIKOV ££0VCIAOV TG, DOTE VO OIEVKOAVVEL
mv ond péPovg TV VIELBIVLV emefepyaciag Tekunpiwon TG Aoyodociag. O
vrevbuvog enelepyaciog opeilel 610 TANIGIO TOV EAEYY®V — EPELVAOV TNG APYNG VO
TpoVctalel amd POVOG TOL Kot YOPIC GYETIKA EPOTUOTO Kol OTHGELS TS ApyNg To
HETPOL KO TTOAMTIKEG OV VLIOOETNOE GTO TAGIGIO TNG ECMTEPIKNG OPYAVAOONG TNG
CLUUOPPMOONG TOV, KABMG avTdg TELEL GE YvdOoN TOVG, aPoD coyedioce Kol LAOTOINoE

TN GYETIKT OPYAVAOGN).

9. H Apyn, avapopikd pe v eneéepyacio 0E00UEVOV TPOSMTIKOD YUPOKTHPO
0TO TAIGLO TOV EPYACIOKMOV GYEGEMV, EPUNVEDOVTOG TIG Olatdéelg Tov v. 2472/1997
€xel exkomaoel v v’ ap. 115/2011 Odnyia ywoo v enelepyacia Tov ded0UEVOV
TPOCMOTIKOV YOPUKTIPO OTIC EPYUCLUKEG OYECELS, OTO TANIGL0 TNG omoiag &yl deyOel
avapeoo e GAAM OTL, OTMG TPOKVTTEL OO TNV OPYN TOL GKOTOV, 1| GLAAOYN KOt
eneEepyacio O0ESOUEVOV TPOCMOTIKOL YOPAKTAPO TV PYOUlOUEVOV  EMTPEMETOL
QITOKAELOTIKA Y10 GKOTTOVG OV GLVOEOVTOL QUECO LE TN OYECT ATAGYOANONG KO £¢
0cov eivar ovoykaioo Yoo TNV EKTANP®OTN TOV eKOTEPOOEV VLIOYPEDCEMY TOV

fepeMdvovtor 6 avTn TN oxéon, &ite avTég TyAlovv amd ToV VOUO &€ite amd TN

10 $yeticd PA. A. MAtpov, H apy g Aoyodosiag o Ymoypedoelg Tov vevbuvov enelepyaciag [T
TNavvomoviog, A. Mntpov, I'. Todac], Zviroywkdc Topoc A. Kotoain — K. Mevovddxov «O I'KIIA,
Nouuikn didoroon ka1 TPOKTIKY popuoyn», ekd. Nopukr Biiwobnkn, 2018, cek. 172 en.

U P. de Hert, V. Papakonstantinou, D. Wright and S. Gutwirth, The proposed Regulation and the
construction of a principles-driven system for individual data protection, cei. 141.
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ovpPaon (oer.10). Tlepautépw, 1 Apyn 0&xOnke oty 16100 OdMyia 6TL | cvykoaTdOeon
TV epyalopévmVv dev UTopel va GpeL TNV amaydpevon ¢ VITEPPACTIC TOL GKOTOL Kot
OTL OTNV TEPINMTOCT TOV GYECEDV ATACKOANGONG, 1) EYYEVIS OVIGOTNTA TOV HEPDOV KO
N Katd Kavova oyéon eEdptnong tov epyalopévav Bétel oe apeifoiio v elevbepia
™G ovykatdBeong tov epyalopévav, oTolElo amopaitnTo Yoo TNV EYKLPOTNTO TNG

enelepyaoiag (o 10).

10.  Xto mhaioo gpappoyng tov IKIIA n cuykatdBeon mpoPAEmeTor g o €K TV
VoK@V Bdoemv enelepyaciog 0E00UEVOV TPOSMTIKOD Yapoktipa (dpbpo 6 map. 1
€d. o), vd T mpobmobiselc Tov apbpov 7 I'KIIA, cOppwva pe v €vvola mov
amodideton kat' ap. 4 map. 11 TKIIA kot tnpovpévev tov apydv mov mtpofAémovion
amo to apbpo S wap. 1 IKIIA.

Ye koapio mepintwon dev mpémel va dobel peyoldtepn EUEACT GTN VOUIKN
Baon ¢ cvykatdBeons wg oNUOVTIKOTEPNC 1) TEPLEGATEPO Paphvovcag GE GYEON LE
TIc vdAouteg voukég Pdoelg. H tuoyov gvkoAio pe v omoio umopel o vrevBuvog
emeEepyaciog va AdPetl etk amdvtnorn and 10 VIOKEIEVO TV dedOUEVOV GE aiTna
eneepyaciog TV Oe00UEVOV TPOCOMIKOD YOPOKTNpo Oev onuaivel 6tt opOdg
EMELEYN M GLYKEKPIUEVT VOUIKY] Bdon, ovte 0Tt 1 BeTikn ovth amdvinon mAnpoi ta
KPLTNPLOL TNG VOULUNG KoL £YKVPTNG SLYKOTAOESTG.

Mo va dtacpariotel 6t £xet 600l eElebBepa, 1 cvyKaTaBeon dev Ba Tpémet va
mapExeL £yKupn vouikn Béomn yio v eneEepyosio SESOUEVMV TPOCOTIKOV YOPUKT PO
O€ 0. GLYKEKPIUEVT TIEPIMTOGT, OTaY awTh sivon eéavaykaotiki!? 9 otav vIapyet
coeNg ovicOTNTe. UETOED TOV VTOKEWEVOL TMV OdOUEVOV Kol TOL LTELOHVOL
eneEepyaciag (BA. Awr.Xk. 43 I'KIIA). Emutiéov dg, cOppmva pe 10100 aTloAoyIKY|
oKéYn Tov avaeépetal otn odtaln tov dpbpov 7 moap. 4 T'KIIA, n ovykatdBeon
Oewpeiton 0TL dev €xel mapaoyebel elevbepa, Otav 1 exktéleon pwog copPaong,
ovumeptAapupovouévng g Tapoyns (oG vanpeciag, mpobmoditel ) ocvykotddeon,

aKOUT KOl oV 1) cLYKATABEST) VTN deV givo avaykaio yio TNV v Ady® EKTELEDT).

11. Xopupova pe ™ I'voun 2/2017 tg Opdoag Epyaciag tov dpBpov 29 1ng
Odnylag 95/46/EK «yio. v emelepyaaio. dedouévav atnv epyacia (data processing at

12 ¥yetikd PA. AEE, C-291/12, amdpaon g 17.10.2013 map. 32 o NoB 2013, ce). 2316 pe oydha 1.
Kovedxn.
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work-WP249 t¢ 08-6-2017)» omaviog o epyalduevog dvvatol vo TapEyel £yKupn
ovyKatdBeon oTov £pyodoTn Yio TV emeCepyasiot TOV OEGOUEVOV TPOCOTIKOD TOV
yopaktpa (BA. oel. 4) kan og tétoteg emeEepyacieg oc voukn Paon oev Ba Tpémet va
epappoletar n ocvykatabeon e€outiag g eVONG TS epyactakng oxéong (BA. cel. 6
Ko 7), 6nwg opoing eixe vmoomprydet and v OE29 oty v’ ap. 8/2011 (cel. 23)
molowotepn I'voun g «(on the processing of personal data in the employment
context- WP48 ¢ 13-9-2001)», oAAd yivetan emiong dekTd Ko amd 10 ZvpUPBovAto g
Evponnc'>.

EmmAéov, ocdpeova pe tic OE29 KatevBuvinpieg I'pappésg g 10-4-2018
«ro. v mopoyn ovykorabeons ovupwve ue tov TKIIA (WP259ev.01)», n
AVIGOPPOTHO 16YV0G HETAED €pY0dOTN Kot £pyalopévov odnyel 6T0 GUUTEPAGHLO OTL
OTNV TAEWOVOTNTO TOV TEPUITOCENDV ENEEEPYUCING TPOCHOTIKMOV OESOUEVOV GTNV
gpyocio 1 vouikt faon oev pumopet ko dgv Ba mpémet va givor ot TG cvyKatdheonc
(BA. ogh. 7). MdMota, n OE29 napabétel og mapdostypo ECQUAUEVNS EPOPLOYNG TNG
voukng Pdong g ovykatdbeong TV MEPITTOON  AEITOVPYIOG  GLGTAUATOG

EMTPNONG TV £PYALOUEVMV GTO YDPO EPYUsiog HEC® KapepdV (BA. oel. 7).

12. Zopeovo pe v OE29 T'voun 15/2011 «oyetika upe tov opioud g
ovykozabeons (WPI87 g 13-7-2011)» wg opyn, n ovykatdbeon dev Oa mpémetl va
exhapPdaveton o¢ eaipeon amd TG AAAEC 0pyES MPooTaciog SESOUEVOV, OAAL ®C
gyyomon. AmoteAel mpoTOPYIKA PACT VOUUOTNTOS KOl OEV OMOAAAGGEL OO TNV
epoproyn tov GAAov apy®v (BA. oed. 9). Onwg emonuave 1 OE29 oty v’ ap.
06/2014 T'vodun ™G «OyeTIKd pe THY EVVOLO, TV EVVOUDY GOUPEPOVIWY TOD DIEVHDVOD
emelepyoaias (WP 217, ael. 21)» dtav n cuykatdheon ypnoUOTOIEITOL LLE EGPAAUEVO
TPOTO, 0 EAEYYOG TOV MPOCHOTOV GTO OTMOI0 OVOUPEPOVIOL T dedopéva KabioTatot
aLTOTATN Kot 1) cvYKatdBeom anotedel akatdAAnAn Bdon yio v eneéepyasio.
Emumiéov, n emioyn ™g KatdAAning vouikng Pdong oty eneéepyocio twv
OOUEVOV TTPOCHOTIKOV YOPUKTPO TOV EPYOLOUEVOV GTO TAOIGIO TNG EPYACLOKNG
oyéong o mpémel, MEPAV TOV TPOAVAUPEPOUEVOV TTOV 0ONYOUV GE OMOKAEICUO TNG

EPOPUOYNG TNG ovykatdbeong, va SEABEL ™G «dokiuaoiog TS aVOKANGNS THS

13 European Union Agency For Fundamentals Rights [FRA], Handbook on European data protection
law, 2018, og). 144 ka1 332.
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ovykataBeonc». Onwg meprypaeet 1 OE29 ot I'voun 15/2011 y m cvykoatdBeon
(BA. avotépm), av poMg avakinbel n ocvykatdbeon, n enelepyacia TV dedouEvav
ovveyiletan pe GAAN vopuxn Pdon, pumopel va dnpovpynovv apeiBorieg wg tpog v
AP YPAOM TG SLYKOTAOEoNC G 0pBNg vopukng Baong: av 1 eneéepyacio pmopel
va elye mpaypoatomondel amd v apyn MHE TN YPNoN OLTHS TG GAAANG Pdong, Tto
yeyovog o0t giye (ntnOei  cvykatdbeon Tov PLGIKOD TPOSM®TOL oTNV enesepyacio Ha
umopovse va Bewpndel og mopamriovnTikd 1 facikd abépito, Kabdg amokpOTTETOL 1
TPOYUATIKY] VOUIKY Bdon mov epapuoletor oty emefepyacia TV TPOCSOTIKMV
dedopévav (oel.16), v oty pdAlota katd tnv omoio o vrevBvvog enelepyaciog
vroypeovtan kot ap. 13 mwap. 1 €d. v’ wou 14 map. 1 €. vy’ I'KIIA va evnuepmaoet to
VTOKEIUEVO TV SEOUEVMV Y10, TN VOUKY| Bdon enelepyaciog mov epapuolet.

Onwg opBa emonpaivetat otig OE29 KatevBuviipieg I'pappég g 10-4-2018
«ro. v mopoyn ovykordbeons ooupwva ue tov I'KIIA (WP259rev.01)», 6tav o
vrevbuvog emeéepyaciog emrééel va Paciobel otn voukn Pdon g cvykatdadeong,
t6te Bo Tpémel va etvan TPoeToaoUEVOg vo. oefactel TNV €MAOYN ALTH Kol va
OTOUOTNOEL TO TUNUO TNG EMeEEPYOTinGg, €POCOV TO VITOKEILEVO TWV OEOOUEVOV
avakoAéoel TN ovykatdBeon tov. Toydv petayevéotepn g avOKANoONG NG
ovykatdBeone emefepyacio kot epoappoyn GAANG vopkng Paong kabotd v
eneEepyaocia mapdvoun kot abéutn. O vrevbuvog emefepyoaciog dev pmopel va
petafdier ) vourkny Pdon xotd T Swpkeld g enefepyoasiog, my. omd N
ovyKatdBeon o dAAN vopukn Paon ko Ba Tpémet eykaipme kot Tov ¥pdvo GVAAOYNG
TOV 0e00UEVOV Vo €xel EMAEEEL TN 0WOTN (KOl EVOEYOUEVMG LOVAOTKY]) VOULKY Bdon
(BA. ogh. 23).

Agv pmopel PePoaimg va amokAelcBel o CLYKEKPIUEVES TEPMTMOGELS TO
EVOEYOUEVO TAPAAANANG — TOVTOXPOVIG EPOPLOYNG OLOPOPETIKMY VOLUK®OV PAcemv
enelepyaciag 0E00UEVOV TPOCHOTIKOD YOPUKTI PO, TEPIAAUPAVOUEVIC KAl OLTNG TNG
ovykatdfeong, vd TV TPoHTOHEST OTL YPNGUYLOTOOVVIOL GTO CWOTO TAAICIO Kot
10img e&umMPeToVV S1POPETIKOVS GKOTOVS ENeEePYaTiag.

‘Eto1, evd yia v enefepyacion 000UEVOV TPOCOTIKOD YOPAKTIPO TOL
gpyalopévov mov oyetilovtol AQUECO HE TNV EPYOCIOKY TOL omacyOAnon Oa
epappocdei n voukn Paon tov apBpov 6 map. 1 5. B’ T'KIIA 1| yio v exknAnpwon
TOV VIOYPEDCEDY TOL €PYOJOT] O OYECN HE TNV KOWMVIKN OCQAIAIGT TOL
epyalopévoy N TOV GLVOPOV POPOAOYIKMY VTOYPEDGE®MY B epaprocdel 1 vouikn
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Baon tov apBpov 6 map. 1 €5. y° I'KIIA 7| yio Tqv Tpoctacio TG TEPLOLGING KOl TNG
evpuunc Aettovpyiog g emyeipnong Ba epapuocdei n vopikn Pdaon tov dpbpov 6
nap. 1 €3. ot’ I'KIIA, gv tovt01¢, 1| vOopukn Bdon ¢ ovykatddeong kat’ dpbpo 6 map.
1 €5. o’ TKIIA Ba gpappochel 6TIC TEPITTOOCELS TOV OEV ATOUEVEL KO0, AT VOUIKT
Baon epappoyne, 6mmg m.y. otV TEPIMTOON KOTd TNV omoia 0 £pyoddtng (ntd v
ovykatdeon Tov epyalopéEVOV TPOKEILEVOD VO, TAPOLYV UEPOG GTNV LLOYVNTOGKOTNON
oTiyp®v and tov gpyactokd tovg Pio (yuo to moapdderypo PA. oed. 7 OE 29
KatevBuvtnpieg I'pappég WP259rev.01 g 10-4-2018 yio v mapoyn cvykoatadeonc
oopeovo pe tov I'KITA kabdg kot European Union Agency For Fundamental Rights
[FRA] Eyyepidio oyetikd pe v eupomaikn vopobecio yio v Tpoctacio TV
TPOCOTIKMOV ded0UEVDV, €kdoon 2014 ced. 69-70) 1 .. Yo TNV OTOYPAPIOT TOV
epyoalopévav TPOKEWEVOD v, avapTnOel 1 @OTOYPAPio TOVG GTO ETUPIKO EVOOIIKTVO
(intranet) pali pe o vwdéAouto oToryEin EMKOVOVIOG TOVG (Yo TO mopdoetypa PA.

oeh. 16 OE29 I'vopn 15/2011, én.w ko FRA 6n.x., éxdoon 2018, cel. 145).

13. Ymv mepintwon katd v omoia. o vmevOBuvvog emefepyaciag embBouel va
eneEepyaotel OedoUEVO TPOGMOTIKOD YOPOKTPA TO OTTolol £ivol OVIMG avoyKoio yio
Vv ektéleon ™G ovuPaons, N ovyYKaTABeon dgv amOTEAEl TNV KATOAANAN VOUIKNY
Baon, oArd exeivn tov apBpov 6 map. 1 €5. B T'KIIA (BA. OE29, KatgvbBuvtipreg
I'poppéc oxetikd pe ) ovykatadeon, oed. 10). Avtictorya, o Evponaikd Xvppfodito
[Ipooctaciag Agdopévov Bewpel 6Tl oe Omow mepintmon 1 emeEepyacio dev gival
avaykaio yioo TNV ektédeon g cvpupaong, o tétota enefepyasio AapPdaver yopa

vopipmg povo edv Paciletar og po GAAN KatdAAnAn vopu Paon .

14. Ewdwkdtepa, ot apyés g cvvvoung, Bsptig (1 dikaing) Kot pe dtapovi Tpomo
eneéepyaciog TV SEGOUEVOV TPOCMOTIKOD YOPAKTIPO ETITAGGOVY TNV ETIAOYN TNG
ovykatdBeong g voukng Paong kot ap. 6 map. 1 T'KIIA, povov epdcov ot
voAomeg Vouikés Pdoelg dev  epapudlovtal, MOTE KOTA TN OWIPKEW TNG
eneEepyaociog va kobiotatol petayevéstepa advvaTn 1 dAloyn Kot LETAPaon o€ dAAN
volukn Pdomn. Xe mepimton kATd TNV OMOi0l TO VWOKEIUEVO T®V JedOUEVOV

OVOKOAECEL TN GLYKATAOESN TOV, OeV EMTPEMETAL 1| CLVEYION TNG emeepyaciog TV

14 B vnd Smpdoia daPodrevon oxédio Katsvbuvtipiov Tpappdv 2/2019 tov Evpomoiko
YvpPoviriov IIpoctaciog Asdopévav “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR
in the context of the provision of online services to data subjects” ce). 6.
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OedOUEVOV  TIPOCMOTIKOV  YOPAKTAPO LTO GAAN vopikn Pdacmn, oOUeOvVe HE To
npoektedévta. Otav gpappoletor opha n voukn Pdon g ovykatdbeone, vmod v
évvolo. 0Tt ovdepion GAAN vopikn PAcn Tuyydvel €QOPUOYNG, 1 U xopnynon N M
avakinon ¢ oodvvapel pe amoAlvtn amaydpevon emelepyaciog TV OEOOUEVOV

TPOCOITIKOV YULPOUKTI PO

15. O gpyoddoTNG aoKMOVTOS TO O1EVBVVTIKO TOL OKOi®UM, VIO TNV VTOVONTN
mpovimdOeon g TPNoNG Tov apydv Tov dpbpov 5 map. 1 TKITIA kor ent m Pdocet
TPOPAETOUEVOV PO NG EMEEEPYACIOG CUYKEKPIUEVOV SUOIKOCUDY KOl EYYVTICEMV
0TO TAQIGLO TNG OPYAVOONG TNG ECMTEPIKNG CLUUOPPOONS COUPMVA LE TNV OPYN TNG
hoyodooiog, OwoovTal va aokel EAEYX0 €Ml TOV NAEKTPOVIK®OV HEGHOV ETIKOIVOVIOG
oV TOPEYEL OTOVG €PYOLOUEVOLG YL TNV EPYOCIO TOLG, EPOCOV 1) GLVAPNG
emeepyacio, TNPOVUEVNC TG OPYNS TNG OVAAOYIKOTNTOG, £ival AmOAVT®MG avoyKaio
Yl TNV KOVOTOINGT TOV £VVOHOL GUUPEPOVTOG TOV EMOIDKEL KO VIO TOV Opo OTL
TOUTO VIEPEYEL TPOPOVAOS TOV OKOLOUATOV KOl COUPEPOVTIOV TOL epYAloUEVOD,
Yopig va Blyovtar ot BepeMmdelg ehevbepieg avtov kat’ ap. 6 map. 1 €d. o’ T'KIIA,
Kol apov €xel evnuepmwbel €0t Kol Yoo THV SVVATOTNTO CLVOEOVG EAEYYXOL (PA.
avaivtikd ATIATIX 34/2018 kot ap. 17 wap. 19 oyediov epappoctikov vopov I'KITA
o Snuodota SrtaPovievon'd).

Ymv mepimtwon ovt, Oa mpémer va emtevyBel 1 dlkoun o avoykoio
ooppomia LeTAED TV GKOTMV EMTELENG TOV EVVOU®V GUUEEPOVTOV TOV EMOLOKEL O
vrevBuvog enelepyaciog and ) pia (BA. OE29, I'voun 2/2017 “on data processing at
work”, ceh. 4) kol Tov oefacuod TOV €OAOY®V KOl VOUIU®V TPOGOOKIDV TWV
epyalopévov yioo TNV TPOCTOGiO TOV OEOOUEVOV TPOCMOMIKOD YOPOKTINPO GTOV
EPYOUCLOKO YDPO, omd TNV GAAT. O1 vOpES Kot EDA0YEG TPOGOOKieS TV epyalouévamv
eV TPOKEWEV®, Ppiokovv Epelcpa OTIG apyEG TG cLVVOUNG Kot Beputng 1 dlkoung pe
dwpovy Tpomo emefepyaciog TOV OEOOUEVOV TPOCMOTIKOD YOPUKTIPO OVTMV,
OMNUOLPYDVTOG OVTIGTOLY0 6TOV LTEVOLVO EMEEEPYCING TIG OYETIKEG VITOYPEDCELC.

To Evpomraikdo Awaoctipo Awaiopdtov tov AvOpomov (EAAA) £&yxet
KOTOGTNOEL GOPEG OTL 1| TPOoTAcia NG «OTIKNG (mNg» mov BepeMdveTal 6To
apbpo 8 EXAA dev efopel v emayyelpotikny (oM tov epyolopévav kot Oev
nepropiletar ot Lon eviog tov toémov katowkiog (PA. AITAIIX 34/2018 wor OE29

15 http://www.opengov.gr/ministryofjustice/?p=9314
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‘Eyypago epyaciog yioo tnv €mMTNPNON TOV NAEKTPOVIKOV ETIKOWOVIOV GTOV TOTO
gpyooiog g 29-5-2002, WP55, cel. 8).

To yeyovog 0Tt 0 €pyoddTNGg Umopel va glvat 0 OOKTATNG TOV NAEKTPOVIKADV
pécov emkowvoviag (my. pc, tablets, tniepwvikég oLOKELEG, €TOUPIKO SIKTLO
EMKOWVOVIADV, Servers K.Am) 1 OTL (o MAEKTPOVIKY] EMIOTOAN £XEl OMOCTOAEL o
eToPIKY| d1evBvvoT aAAnAoypapiag dev 00MYel G AMEUTOANCT TOV SIKOIMUOTOS GTOV
wWwwtikd Pio (Br. EAAA, A’ Tunua, George Garamukanwa v. UK tng 14-5-2019, mop.
25), T0L SIKOMUATOG TOV EPYULOUEVOV GTNV TPOCTUGIO TOV OESOUEVOV TPOCOTIKOV
YOPOUKTIPO, TOV OIKOUMUATOS GTNV TPOGTAGIO TOV GTOPPNTOV TOV EMKOIVOVIDV KOl
TV oYeTIKOV dedopévov Béong (PA. OE29 T'voun 2/17, oei. 22 x OE29, WPSS5,
Om.m., oeh. 22), oOte PePaing pmopel va yiver dektd OTL Ta H€dOUEVO TPOCOTIKOV
YOPOKTPO TOV €PYALOUEVOV, TOL TOPAYOVTOL LE TN XPNON TOV ETOPIKOV UECHOV
EMKOIVOVIOV GLUVICTOVV «1010KTNGI0» 1 «TEPLOVCIO» TOV €PY0dOTN, €MEWN €lvol 0O
OL0KTNATNG TOV OVAOTEP® HECHOV ETKOVOVING, TPOGEYYIoN oL vioBeTeitan amd Tunua
g vopoloyiag twv dikaoctnpiov tov HILA., 6yt dpwg g Evponaikng Evoong.

H toxév mponyoduevn evnuépwon vyio mapakolovOnon 1 VIOKAOTH TV
EMKOWVOVIOV TOV €PYALOUEVOV omd TOV €PY0dOTN 0V ONUAIVEL AVEL ETEPOL OTL dEV
napafraletor to dpbpo 8 EXAA (OE29 WPSS, 6n.m. oel. 9), dtav dev mAnpovvtot ot
npobmobécelg tov Kot e£aipecn VOUIHLOV TEPLOPIGHOD TOL GUVAPOVS OTOUIKOV
OO LATOG.

AmO TV GAAN, 0 gpy0dOTNG dkoovTAL GTN ANYN TOV OvVOYKoi®V, VOUI®OV
KOl OVOAOYIK®OV UETPOV TPOKEYEVOL VO, AEITOVPYEL EDPLOLA KO OTOTEAEGLOTIKA M
emyeipnon kot va mpootatevdel amd ™ {nuid v ™ PAAPN mov pmopodv va
TPoKaAEGOLV o1 evépyeteg Tov epyalopévav (BA. AITAIIX 34/2018, OE29,WP55,

Om.m., oeh. 4).

16.  H ovykatdBeon dev cuvioTd TNV KATAAANAN voukY| Bdon yio v ene&epyacio
TOV 0E00UEVOV TPOCOTIKOD YOPAKTNPA TOV EPYULOUEVOV GTO TANIGIO EAEYYXOL TMOV
NAEKTPOVIKDOV ETIKOVOVIOV 0VTAOV, 0AAd 1 kot’ ap. 6 mop. 1 €5. o’ 'KIIA vopkn
Baon, onwg mpoexktédnie (PA. AIIAIIX 34/2018, OE29, WP 55, 6m.m. cel. 23).
Avtictoyyo, otV mEPITTOON AV, TPOPANUATIKy Ba fTav 1 €TAOYN TG VOUIKNG
Baong g extédeong g epyactakne cOppaonc kot ap. 6 mwap. 1 €0. B7 I'KIIA xabdg

apevOg evogyetal (AVaAOYMS TNG PVOTG TNG ATACYOANCNG) N SLVAETS enesepyacia va
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vrepPaivel To avaykaio ya v ektéheon g (cOupaong epyaciag) pétpo (PA. OE 29
I'voun 6/2014 oyetikd pe v €vvola TOV EVVOUOV GLUUEEPOVIOV TOL LTELOHVLVOL
eneCepyaciog g 09-4-2014, WP 217, ceh. 22), apetépov, Paoiua vrootnpileTon
(BA. OE29 I'vooun 6/2014, 6m.m., ogh. 32) 411 0 EAeYYOC T®V VIOAANA®V Y10, GKOTOVG
ACQAAELOG 1 SlyElpIoNG, 1N €YKOTACTOON Kol AEITOVPYiD GLOTNUATOV KoTAyYEATOG
TOPOTLTLOV KOl 1] TPOSTAGIN TS PUGIKNG acPaielag kabmg kot tov TIT kot diktvwv
Bewpovvtar kKatd Baon (BA. oel. 83 vroonu. 125) évvopo GuUEEPOV TOV VITEVLHVVOL
emeCepyaciog, OGOV aVTO givar «amodekTd PAGEL TOL VOLOL» (LLE TOPUTOUTT GTN
I'voun OE29 vr’ ap. 3/2013 g 02-4-2013, WP 203 oyetikd pe tov meplopiocpd tov

OKOTOV).

17. XTIV TPOKEREVY TEPIATOON, ad TO GTOLXEIN TOV QPAKEAOV TNG LVOBEONC,
NV akpoaon g etanpiog Kafdg Kol To. VIOUVHLOTH ToL 1 1Ot VTEROAE, TPOEKLYE
ot n etoupic PWC BS emefepyaletor dedopéva mPocomkod YopoKTHpo TMV
gpyalopévav g, &govtag v kot ap. 4 mop. 7 TKIIA di6tta Tov vevbvvov
enelepyaciag, apov kabopilelr Tovg okomovg kol Tov TPOTMO emelepyaciog TV
OedOUEVOV TIPOGMOTIKOD YOPOKTNPO OVTMOV TOL TEPIAAUPAVOVTOL GE GULGTILOTO
apyelofétmong, kot emopéveg kabiotatal vIOYPEN GTH CLUUOPPMOGCT TPOG TIG UPYES
mov glodyovron pe to pOpo 5 I'KIIA.

H Apym 6éyetar tov woyvpiopod g etoupiog mov meptrapupdveror oto and 10-
7-2018 vropvnud g (AIAIIX I'/EIX/11.07.2018), cOpewva pe tov omoio &iyxe oM
TPOTOTOWOEL TNV €McLVANTOUEVN otV katayyelio tng EAEIIA «Aniwon Amodoyng
Opwv Eneéepyaciog lpoowrikmv Aedouévwvy, n omoia dev prokdtav mAEoV 6€ 1)1
Kol ovTikeipevo eAEyyov ovviotd M enefepyacioc TOV  OESOUEVOV  TPOCOTIKOV
YOPAKTNPO OTIMG TEPLYPAPETOL 6TO £YYpapo «llapoptnuae 1 — Eviuépwon kor mopoyn
OVYKOTAOEONS TPOS EMELEPYATIO. TPOCWOTIKWYV OedOUEVOV», PE Evopén 1oy00g TV
25.5.2018, nuepounvia Béong oe epappoyn tov ['KITA.

Avtifeta, n Apyn amoppintel TNV £VvoTOoN TNG ETOPING COLP®VA LLE TNV OTToin
n EAEITA 6ev amotekel vokeipevo towv 0€d0péVeV Tov vouponroleitoa kot op. 19
map. 1 1y’ v. 2472/1997 vo voPaidlel Katayyehio, obTe TEPIAAUPAVETOL GTOVS KOT
ap. 80 I'KITA un xepdooKOMKOLG (QOPEIS, OPYOVMGELS 1) EVMOOCELS TOL OUOIMG
VOLLOTOIO0VTOL  GYETIKA, koOME M Apyn VOUIU®G JSlevepyel OOTETAYYEATMOC

dtotknTikovg eEAEYyovg kat aokel Tig kat ap. S8 I'KIIA eEovoiec g 610 TAOiG10 TV
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KaOnkoévtov e, coppova pe 1o dpbpo 57 I'KIIA oe cuvovacud e ) ddTaén Tov
apBpov 19 map. 1 otory. n° v. 2472/1997, hapPdavovtog yvoon kdbe TAnpopopiog mov

VIOTUMTEL GTNV OVTIANYN TNG.

b

18. Ané 10 TmpookopcBEy  cuvmuuéveg  TPOg TO VT Oap.  TPOT.
I'/EIX/365/18.01.2019 vropvnuo g etoupiog, £yypago «llopaptyuo 1 — Eviuépawon
Kol Topoyn ovYKaTaOsons TPOS EMECEPYOOIO. TPOCOTIKWDV OEOOUEVWYV OO THV
«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS ACCOUNTING A.E» (e@efng
«[Hapdpmmua 1») yo 10 onoio emionpaiveton 6Tt Katd MAwon g PWC BS dnoceg

ot etaupieg Tov diktvov PWC ypnopomolovv to 1610 tpdtumo tpokinTel OtL:

i. Me 10 Mopdpmua 1, 6mwg e£dAiov Tithogopeitar, (nteiton n mopoyn
ovykatdfeong and tovg epyaldpuevoug g eToupiag yioo v eneéepyocioo dEdOUEVHV
TPOCMOTIKOV YOPOKTNPO TOVS, G€ KAMOEG 08 MEPUTOGELS (nTeiton cuyKkatabeon vrd
Vv évvola TG ekel avapepOUeEVNS «EL0IKNG omodoxns» NG oaPifaong dedopévav
ektoc EMMGdag M g  edkotEPNS TOPOYNG  «ovVaIveGNS o0TOV EAEyYO  Koi
ropaxolovbnon omo v Etoipio tov péowv emikoivoviog kol TO NAEKTPOVIKOD
eComhiouov» mov €xel Oowartebel otovg epyalduevovs. Emouévaog, o vmedBuvog
enefepyaciog €xel ev mpokeWEvm emAEEel oG vouun Pdorn enefepyaciag TtV
JEQOUEVMV TPOCHOTIKOL YOPUKTNPO TOV EPYALOUEVMOV TOV TNV TPOPAETOUEVN OO TO
Gp0Bpo 6 map. 1 €5. o’ I'KIIA («mapoyn ocvykatdabeonc»).

ii. Me to 010 IMopdptnuo 1, (nteitor o ™G VROYPAPNS TOVL MO TOLG
epyalOUEVOVG, M OO HEPOVE TOVLG CVOYVMPLOT] OTL T TOPEYOUEVO, QIO TOVG 1010VG
dedOUEVO TPOCOTIKOL YOPAKTAPO TTPOG TNV etaupio «[...] ovvdéovrar dueoo. ue tig
OVAYKES THG TYETNS OTAGYOINONS KoL OPYAVWGNS THS EPYOOLAS, KaHwmS emions Kol Ot
ta. [lpoowriko. Aedouéva mov é0soe voyn s Etaipiog eivor ovvagn Kol mpoopopa.
0TO TAQLOLO THG GYETNS ATOCYOANONG KOl THG OPYAVMWOHS THS EPYOTLAG...», ONAAON Ol
VIOYPEDGELS CUUUOPPMOONS TOV VTEVOVVOL emeEepyaciog TPOS TIG apyEG TOv SETOVY
v enelepyacio 0ES0UEVOV TPOSMTIKOD YOopaKTipa Kot  ap. 5 map. 2, 24 moap. 1 kot
32 TKIIA (opyf g Aoyodociog) &o@OApéEVO pHeTaEpOvVTOL Kot Poapdvouv Ta
vrokeipeva TtV dedouévav. Aviifétmg, ovviotd vmoypEéwon Tov  VIELHVHVOL
eneéepyaciog va emiéget o 010G mpog enelepyacio LOVOV 000, SEGOUEVO TPOGHOTIKOV

YOPOKTHPA €lval KATAAANAG, cvvaQN Kol Teplopifovtol 6To ovayKaio Yy TOLG
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oKomovg Yo TOLG omoiovg voPailovion oe enelepyacio kot ap. S mop. 1 €3. Y’
I'KTIA (apyn g eloyiotomoinong Twv Oe00UEVMV).

ili.  Xto 1010 Mapapmua I avaeépetar eite pnTd e KEEAAOO pe TITAO «XKOTOC»,
eite d1domapta VIOC TOV KEWEVOL GE KEQAAOLO LE TITAOVG TTOV OEV GLVAOOLV LLE TO
ePLEYOUEVO TOoVG, OTL M emelepyacia TOV OEOOUEVOV TPOCOMIKOD YOPOUKTIPU TMV
epyalopévev omookomel mpwtov, oV eKTEAESN NG ovuPacng TG epyaciag,
0eDTENPOV, OTNV EKTAPOON TOV VIOYPEDCEMV TNG ETALPIOG TOV ATOPPEOLY Old THV
EPYOTIKY], OCQUAICTIKY), POPOLOYIKY], TEAMVELNKT, EVPOTOIKY Kol Aoy vopobecio
Kol €VKOAOTEPN eKTEAEOT TNG ovuPaocng epyoaciog Kol pitov, otV emMitevén TOV
OKOTI®V EVVOUW®V GUUEEPOVIMV TOL EMOIMKEL N €TOUPIO, OVAUESO GTOVG OTOIOVLG
OLYKATOAEYETAL 1] OLOMICTOON KOl 1] SLUCPAALGT CLUUOPPMOCNG TV EPYULOUEVOV LE
TIG VTOYPEMOELG OV AVOAUUPAVEL e T cvuPaocn, 1 Aqyn kdbe pétpov 610 TAaiclo
doknong tov 01EVBLVTIKOV SKOMOUATOG Yo TN BEATIOTN Opydveo™ NG EMXEIPNONG
Kol TG pOOUIONC TG CLUTEPLPOPAS TOV HICHMTOL KOTE TNV EKTEAEON TNG £PYACIOG
OV Kol TV TaEN péca oty ekpetdAievon (Aeyyog Kot mapaxorovOnon pécmv

EMKOWVMOVIOG KO NAEKTPOVIKOV EE0TAGLOD).

19. H Apyn dwmotovel omd 10 mepleydpevo tov avotépo Iapaptipatog 1 o1,
o¢ vopuun Baon eneéepyaciog kat’ ap. 6 wap. 1 TKIIA yia tovg avapepdpuevoug Tpeic
(3) 01POPETIKOVE GKOTOVG EMEEEPYUTING TWV OEOOUEVOV TPOGMOTIKOD YOPUKTHPO
TV epyalopévav, n etarpio epapprolel avtv ¢ cvykotdeong kat’ ap. 6 mwap. 1 9.
o’ I'KIIA.

Emiong, and ta vroPfAndévia vropvipato g eTonpiog mpo TG okpOUcng TG
amd v Apyn TPOKLTTEL OTL OAMC OVTIPOTIKA, TOPAAANAN Kol TEADMVTOG GE OYEom
OAANAOATOKAEIGOV YiveTOl ETTKANGT, apevOg TG VOLKNG BAong Tng cvykatdbeonc,
APETEPOL, TNG EKTEAEOTG TG CVUUPOONG, TPOKEWEVOD VO, dikaohoynBohv ot aveTéEp®
eneEepyaoieg. Mdlota dg, n etapia oto amd 18-01-2019 vadpuvnud g (AITAIIX
['/E1X/365/18.01.2019) gvbémg avapépetl 01t «2. [...] av ka1 dvvarar vo. vwootnpiyOei
OTL O€V €IVal AmaPaITNTH 1] AVAYKOIO 1] GOVAIVESH VIO TV ENECEPYOTIA....CHTHOOUE KAl
) GUVAIVESH TOV TPOOoWTIKOD UAG..Ilopolo mov evigyoueévaws va. umopovooye vo.
TPOYWPHOOVUE UE TO EAATOOV (=THV EVRUEPOGH TOVG, TAV®W GTHV OIKOIOAOYNTIKY fdon
e ueTalD pog obufaocns epyaciag), yio. Tav EVOEYOUEVO, TPOTEIVOUE, OV GOUPWVODY,

Vo, OGS OWO0VY KOl TH o0VaIvesH TOUG...AV molwtos pog 0ev UaS Yopnynoer tmy
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ovVaivesH TOv 1§ TNV GPeEL KOTOTLY €0ptHg, oev Qo vmoartel kauio ovvémelo. Aring Ga
TPOYWPNOOVUE KAVOVIKG, UE UOVH THV QOLOUPLOPNTHTH KOl ATOOEOEIYUEVY EVIIUEPTH
700, K0Ba¢ Eyovue vouuun Poon emelepyacios. 3. Nopun pfoon exelepyaoiog amotelel n
EKTEAEON TV VTOYPEDTEDYV UOS OO THYV EPYATIOKY LS oOufoocy, otqy omoio o1
epyalouevor eivou ooupfailouevo. uépn (oppo 6 map. 1 wep. f kor y kou 3 wep. f tov
T'KIIA). Q¢ ex T00T0D, N UN TOPOYH COVOIVEGNS N 1§ OVAKANGH QUTHG, 0EV UGS EUTOOILEL
VO TPOYWPHOOVUE aTHY ETELENYATIO. TV OEOOUEVWV TOD TPOGMOTIKOD OGS TOD
OYeTI(OVTOL UE TNV EKTEAETN TV EPYACIOKMDOV UAS DTOYPEDTEDYV OmO TH oOUfaon
EPYOTIOC.

Téhog, n etaupia oto pet’ akpodaon oand 28-02-2019 vropuvnud g Tpog v

Apym (ATTAIIX I'/EIX/1965/28.02.2019) onAmvel Ot1, €v TEAEL, LOVOOIKT VOUIKT Bdom
Kot Yoo tovg Tpelg (3) OpopeTikovg okomoVs emeepyaciog T®V TPOCOTIKMV
O0edOUEVOV TOV TPOCMOTIKOV 1TNG €ivar 1 €PYOcloKky) ox€on Kol €0KOTEPL 1
EKTAPOOT] TOV VIOYPEDGE®Y OV TTNYdovv and avtv (4pBpo 6 map. 1 mep. B Ko y
kot 3 mep. B tov I'KITA), 611 emkovpikd Bedpnoe ®G CLUTANPOUATIKN VOKT Pdon
™ ovykaTadeon, 0Tt glval amoAOTOC TPOBuun Vo eyKaTOAElYEL TN GLYKEKPLUEVN
volukn Paon (dnA. g ovykatdBeong) wor Ott Bétel vmwoyn g Apyns o€
aviikotdotaon tov Ilapaptiuatoc 1, véo oxédio eyypdpov pe povoadikn Pdon
eneepyaciag v ekTéAeon TG cVUPACNS EPpYOTIOG.
20.  Amo 1o mepieyopevo tov [apaptipatog I kot amd T1g avotépm Tapadoyxés e
etoupiag mpokvmrel 6tt 1 PWC BS pn ovvvopa eneéepydleton dedopéva TpocmmKon
YOPOKTAPA TOV EPYALOUEVOV TNG YIO0L TOVG OVOPEPOUEVOVS OO OWTIV GKOTOVG, 1TOl
Katd mopdpaocn tov dwutdéewv tov dpbpov S map. 1 €d. o mepintwon o (apyn ™G
VOLOTNTOG) Kot Ttap. 2 (apyn g Aoyodoaciag) o€ cuvdvacud pe to apbpo 6 mop. 1
I'KIIA, xabnhg epappolet axatdAAnAn vouikn Paon (oxetikd mpPA. XtE 1847/2017,
mop. 7) ko on avty tov dpbpov 6 moap. 1 €6. o’ I'KAII (cvykatdBeon), avti tov
KOTAAANA®V avd mepintmon vopik®mv Bdoewv mov mpofrémoviar and Tig datdéelg
tov dpbpov 6 map. 1 mep. P, v° ko ot T'KIIA, mpovpéveov TV OYETIKOV
TpovmobEécemv.

H epoapuoyq g ovykotdBeong wg voukng Pdong emelepyaciog Ttov
JedOUEVDV TPOCOTIKOL yopoktpa kot ap. 6 map. 1 €5. o T'KIIA y tovg
AVOPEPOEVOLG OO TNV £TALPIO GKOTOVG TTPEMEL VO OMOKAEIGTEL, GOUOOVA Kol LLe OGO
TPoeKTEOMKAY OTIC GKEYEIS VT ap. 9-16 NG mapovGag, ENEN:
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TpwToV, OEV VOEITOL TOpoyn £yKupne Kot eAevBepng cvykatdabeong yuo v
eneéepyacio T@V SEGOUEVOV TPOCHOTIKOD YOPOKTAPO OV OPOPOVV GTNV TOPOYN
epyaciag AOym g avicoppomiag 1oyx0og peta&h epyoddtn Kot epyalopévov,

0edTEPOY, OTN  OLYKEKPWEVN Tepimtmon, mpoimdOeon eQappoyng g
ovykatdfeong og voutkng Paong eneéepyaciog cuvioTd 0 TPOTYOVUEVOS OTOKAEIGOGC
TOV VOpK®V Bdoewv tov dpbpov 6 map. 1 €. B, v’ ko o1’ T'KIIA, yeyovdg 10 omoio
dev ouvTpéyel, kKabmg 1 etoupia ovayvopilel (€otm kot gv pépel e0QUAUEVE 0TS o
Katadeyel KoTOTépw) OTL «vouun faon emelepyaoios amotelel n extéleon TV
DITOYPEDTEDV UOS OTO TNV EPYACLOKY UOS aOUfacn, atny omoio o1 epyalouevol givai
ovuporioueva uépn (6pbpo 6 mop. 1 mep. f xor y kar 3 mwep. ff tov I'KIIA)»,

iToV, N EMAOYN TNG KATAAANANG Vopkng Paong kat’ ap. 6 map. 1 TKIIA
TPEMEL VO, OVTIOTOLXEL GTOV VOUIIO OKOTO emeepyaciag, OOTE €V TPOKEWWEV® Ol
neprypoeopevol omd v etanpia tpeig (3) oxomot eneepyasiog (epyaciakn coppPaon,
EVVOLLEG VTIOYPEDGELS, VITEPTEPO EVVOLO CUUPEPOV) VO, UV BPicKovy VOULLO EPEICUO

oTN Vo Paomn g ocvuykatddeong Tov epyalopévoy.

21. [Tepartépw, M etapioc OMUOVPYNCE TNV  ECGQOUAUEVY] EVTUIMOOY] GTOLG
gpyalopevoug o0tL emelepydaletar To 0£0OUEVE TPOCMMTIKOD YOPOUKTNPO TOLG KOT
EPAPLOYN TNG VOUKNG BAong TG ovykatdbeong kat’ ap. 6 map. 1 €5. o’ TKIIA, evod
OTNV TPAYUATIKOTNTO TO, ENEEEPYALETON e AAAN VopuKN Bdiom, yio TNV omoio ovdEmoTe
evnuepmOnkav ot gpyalopevol, kotd moapdfacn ™G opyNg TG OWPAVELNS Kot
cuvakoAovBa Kot TapaPiocon g vroypémong evnuépmong kot apbpo 13 map. 1 €d.
v’ ko 14 mop. 1 €. y° TKIIA.

Inueldveton 0 OTL 1| ECOAAUEVT] EMAOYT NG €Toupiog Vo EQUPUOGEL GTNV
TPOKEWWEVN TEPIMT®OOTN TN VoK) PAoN TG oLYKATAOEoNS TPOKVTTEL KOL OO TO
YEYOVOGS OTL apevac, dev meptédaPe oto Tapaptnua 1 v kat’ apbpo 13 map. 2 €3. v’
kot 14 wop. 2 €5. & T'KITA gvnuépwon mpog o VITOKEILEVA TV dEGOUEVOV YO TNV
eCaopaion Oguutinc ko dwpavovg emefepyaciog Kor on OTL OKOOVLVTIOL VO
OVOKOAEGOVY TNV GLYKATAOEST TOVG OMOTEONTOTE, OM®MG PNTO TPOPAEMETAL GTO
apBpo 7 map. 3 TKIIA. Apetépov, oe epdTHa TS ApYNS M €Topia amdvinoe 0Tt G
nepintwon «[...] un mopoynlgl ovvaiveans n avaxinonlgl owtng, dev pog gumroodiler va
TPOYWPNOOVUE TTNV EXECEPYOOLO. TV OEOOUEVMDV TOV TPOCGOTIKOD UAS TOD GYETILOVTAL

E TNV EKTEAETN TV EPYATLOKAV UG DTOYPEDTEMY OTTO TH oOufoon epyaciog». Ao to
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otoryeiol TOL POKEAOL TNG LLOBECTG KO TNV OKPOOUOTIKT OUOIKAGTO TPOEKLYE OTL M
oMAwon mov mepthapPdavetar oto Ilapdptnua 1 mpog tovg epyalopevovg mepi
EPAPUOYNG TNG VOMKNG Paong tng cvykatdBeong Lvanpée MOPUTAOVITIKE KOl [N
OVTOTOKPIVOLEVT] GTNV TTPOYUATIKOTNTO, OTOGTEPOVTAG T OLVATOTNTO VO 0CKIGOLV
To. £VVOUO. OIKOUMUOTA TOVG, MHE OmoTéAecpo vo Oomuovpyndel memhovnuévoa 1
eEVIOTOON otovg epyoalduevoug Ott voukn Paon emefepyaciog TV OEOOUEVOV
TPOCHOTIKOD yopakTpa vINpée ekeiv T ovykatdBeons, KaBOG kol 6Tl £xovv pia
oElPd OIKOIOUATOV amd Tn YPNoN TG &v A0y VOWkng Pdaong, omwg my. OTt
dkaovvtal avd oo oTiyUn vo avakaAEésovy Ty cuykatdBeon tovg (BA. apBpo 13
mop. 2 €0. y° I'KITIA), mov cvvendyetar epeEng v mowon ¢ enelepyacioc 1 0T
SKaovVTOL TN Sy PPN TV OES0UEVOV TPOGOTIKOD YOPOUKTIPO TOVG KoL TNV €PEENG
avon g eneéepyociog yo To pEAAOV. Mia Tétolov €id0vg mapaTAOVNTIKY OA®GT
eneEepyaciog TV dESOUEVOV TPOCOTIKOD YOPOKTNPA TOV EPYOLOUEVOV KOOMS Kot M
0w m emegepyaocia kabiotatal, EMOUEVOC, TAEOV TOV U1 GOVVOUOL OVTNG KOTA TO
npoektefévta, emiong aféutn Kot adapavig, Katd tapdfocn Tov apydv Tov dpdpov
Smoap. 1 €d. o mep. B’ ko y’ T'KIIA (avtikeylevikdmra Kot StopaveLl) 6€ GLVOLOCUO
pe Vv mopofiaocn TOV ETUEPOVS VTOYPEDCE®V EVNUEPMONG TOL Poapbvovy TOV
vevBuvo emeEepyaciag yioo v eEac@diion Bepithg Ko dtapavovg enelepyaciog
kat’ ap. 13 kor 14 I'KIIA.

Téhog,  etaupia TPoEPAALE TOV 1IGYVPIGUO OTL 1] EPAPUOYN TNG VOLUKNG Bdong
™G oVYKATAOEON G VINPEE CLUTANPOUATIKT - EMKOVPIKY| KO OTL «[...] avTiuérwmor ue
70 (aKoumn) véo Kou €CEIOIKEVUEVO OIKALO THS TPOOTATIOS OEOOUEVWV TPOCHOTIKOD
XOPOKTHPO, VIOBETHOOUE GOVINPNTIKY TPOGEYYION KOl, OTOPAETOVIOS oTH UEPIOTH
ovvoTh OlaoPOALTN LOG, OAAG KOL TPOKEIUEVOD VO UNV OLAKIVODVEDGOVUE 0VTE KAV VO
Oecwpnbel ot evoeyouevawg vo. mopofiolovus okaimua obwtov pog, (Ntnoous Kot
ovvaiveon tov Tpoowmikod puag» (ap. tpot. AIIAIIX 365/18-01-2019).

[Tépav 66V mpoavaeéptnkav, Bo mpénel va emonpaviel GUUTANPOUATIKA
0T1, o¢ mepinTOON KATA TNV omoia 0 VIEVLOLVVOG emeepyaciag Exel apEPories Yo T
vopupotto g eneepyaciog, opeilel copemva pe tig oataéels Tov IKITA kot 10img
pe Baon tig apyés Tov apbpov 5 map. 1 I'KIIA kot v vmoypémon Aoyodociog Katd
™V Topdypoeo 2 tov idov dpbpov, va apel avTtég TPo NG eneEepyaciog 1 va omEYEL

amo v enegepyacio pEypt v dpon TV apeBoiimy.
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Emopévog, m oamd pépovg ¢ etaupiog emikAnom Ttov 1oyvpIGHov mepi
EQUPUOYNG TNG KOOUTANPOUOTIKHG-ETIKOVPIKNS» VOUKNG Pdong g ovykatabeong
AMOYy® TOL «(0KOun) VEOL Kou eCEIOIKEVUEVOD OIKAIOD THG TPOGTOTIOS OE0OUEVV
TPOCWTIKOD YOPaKTHPa», APEVOGS, OV PploKel Epeloo OTIG JATAEELS Kol GTO TVEV LA
tov ['KIIA, apetépov, Katadeikviel O6tt n etopio. ouEEPOAE Yo TNV ETAOYN NG
KATOAANANG vopkng Pdaong xat’ ap. 6 map. 1 T'KIIA kor mpoomabnoe vo
TPOCTOTEVGEL EQVTN (Kat) amd TNV TuyoV dwumictmon moapafioong tov datdEemv Tov
I'KIIA («vio08etiioope ovvTnpntikn Tpoceyyion Kol, OmoPIEROVTIaS atn UEYIoTH OvVOTH
0100QaAIoN 1aS») EMAEYOVTOG Kot deVvTEPN VoK Baon. Tnv apeifoiio dpmc yio
vopupdtto TG enefepyaciag n etoupion OQELE voo TNV APEL PE TNV EMAOYN TNG
KOTAAANANG VOKnG Paong avd Koatnyopio encéepyociog 1 He TV omoyn omd v
emeepyacio kor Oyt pe v (emkoAovpevn oamd TNV 1010)  €QAPUOYN
KGVUTANPOUOTIKNG-EMKOVPIKNG» PBdong, Yo v omoia, o0Tm¢ 1 GAA®C, 0VdETOTE
evnuepmdnkayv ot epyalopevor.

Mo Tovg mpoavapepdevoLg AdYovg Ba mpémetl va amopplpBel 0 1GYVPIGUAC
™mg  etoupiog mepl  €QOPUOYNG NG OLYKOTAOEoNS G ONBeV  «EMKOVPIKNG-
CUUTANPOUATIKNG» VOUIKNG Pdong eneéepyaciag.

22.  Onwg mpoektédnke (PA. avotépm map. 18, iii), n eneepyoacio TV dedOUEVOV
TPOCHOTIKOD YOPUKTPO TOV £PYALOUEVOV amd TNV £TALPI0 OTOCKOTEL GTNV EKTEAEDT)
g ocvupaocng e epyaciog, oTnV EKTANPMOY TOV EVVOU®V VTOXPEDCEDV TNG Kol
otV enitevén TV evvou®v cuueepoviomv e H etapia katdmy véag OMAwong g
npotifeton vo eQaprocEL WG KOTAAANAN VOUIKN BAon Yo TV X{TEVEN TOV OVOTEP®
v (3) oxomwv emeEepyociag ekeivn tov dpBpov 6 mop. 1 €5. B’ T'KIIA, evod
opeilel vo gpapudlel emmAéov TG avTioToyo (TPOS TOVG GKOMOVS EMEEEPYATING)
npoPAemdueveg voukég Pacelg tov dpbpov 6 map. 1 €5. v’ ko o1’ T'KIIA, gpdoov
TAnpovvVToL o1 Kot 1diav TpoimoBEcelg epapproyng e kdbe piog.

‘Etot, ) enelepyacio ded0UEVOV TPOCOTIKOD XOPAUKTHPO TOV EPYALOUEVOV YO
TNV EKTANPOGCT] TOV VIOYPEDCEDV TNG ETAUPING TOL ATOPPEOVY OO TNV EPYUTIKN,
OACQUALOTIKY], POPOAOYIKT], TEAWVELNKT), EVPMOTOIKN Kot Aoy vopobesio dievepyeiton
oOUEMVO, [E TN Volkn Pdaon tov dpBpov 6 map. 1 €d. v I'KIIA, evod n eneEepyacia
0T0 TAAICL0 ACKNONG TOL d1ELBVVTIKOD dKadUATOG Yo TN PEATIOTN OpYydvmon TG

emueipnong, mepAapPavorévor  TOv  EAEYYOL  TOV  UECHV  EMKOWVOVIOG Kot
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eEomMapov, dvvartal va devepynbel copemva pe ™ vopukn Pacn tov apbpov 6 mop.
1 €5. ot’ T'KIIA, epoécov mAnpovvion o1 Tpodmobécelg g ev AdYm pHOuiong kot pe
Baon cvykekpluéveg dradikacieg kot eyyvnoels (PA. ATIAIIX 34/2018).

Emopévog, n PWC BS un obOvvopa enelepydletol ded0UéEVO TPOCSHOTIKOD
YOPAKTN PO TV EPYALOUEVOV TNG Y10 TOVS OVOPEPOUEVOVS OO OTIV GKOTOVE, NTOL
Katd mapdfocn tov dwtdEewv tov dpbpov S map. 1 5. o kot mwop. 2 (apyn g
Aoyodociog) oe cuvdvacspo pe o apbpo 6 map. 1 T'KIIA, kabdg epapudletl ev pépet
aKOTAAANAN vopukn Baomn kot o1 avt) tov dpbpov 6 map. 1 5. B’ T'KAII (extédeon
ovpPaong), avti TOV KATAIAANA®V 0vA TEPITTOON VOUIKOV BAGEDV TOL TPOPAETOVTOL

amd 11§ dwutdéerg Tov dpBpov 6 map. 1 wep. v° ko o1’ T'KIIA.

23. H etaipia enelepyaleror, katd mapapacn tov dpbpov 5 map. 1 6. o’ I'KIIA dnwg
TPOEKTEOMKE, TO. OEDOUEVO TPOCOTIKOV YOUPOKTIPO TOV £PYALOUEVOV TNG, TO. OTOl0
onpovpyoLVTaL amd TN YPNON TOV HECMV EMKOWMVIOG KOL TOV MNAEKTPOVIKOD
eEOMMGOD 1010KTNGLOG TNG, O€ O0EG TEPUTTMOOELS TOVG £xovv mapaywpndel. And to
[Mopdptnua 1 wpoxvmter 6T M eToupion {fTnoe v mopoyn ovykatddeong Twv
epyolopévav, mpokelévov vo, mpoPaivel oe €leyyo kol mapokoiovOnon TV
TPOAVAPEPOUEVOV HECOV EMKOWVOVING Kol MAEKTPOVIKOD eEomMapov. Emiong, amod
Vv mpockoucOeica and v etoupio €kbeon extiunon avtiktomov (DPIA) v v
vanpecio “Splunck Logging” mpokvntel 0Tl amokAEIoTIKY VOUIKT Bdor enesepyaciog
TOV JEOOUEVOV TPOCOTIKOD YOPUKTAPO TV EPYULOUEVOV TNG Yo TOV EAEYYO TMV
LECOV EMKOVOVIOG Kot NAEKTPOVIKOD E0TAIGHOD GLVIGTA 1) cuykatdBeon (oeN. 7).

Ev ovveyelo o pe Pdon 1o vmopviuotd g, M etoupion avookevdalet
OMADVOVTAG OTL OgV  «TapakoiovBfel» TIG EMKOWMVIEG TOL TPOCSHOTIKOV 1TNG,
TNAEPOVIKEG 1| NAEKTPOVIKEG Kat OTL EMPOKELTO TEPL «PPOCTIKNG acToyiog» M omoia
dopbdbnke 010 GYEd0 dMNA®ONG oV TpdKeELTAL Vo avTikoTaot)ost o [apdptnua 1.
[Ipog emippmomn TOL GYVPIGUOL TTEPT PN TOPAKOAOVONONS TOV EMKOVOVIDY TOV
TPOCMOTIKOV TNG, N €TOPia TOPELXE TANPOPOPIES Y10 TOL AOYICUIKE KOl TO. GLGTHUOTO
OV YPNOIUOTOLEL YL TNV TPOCTOGIO TV TANPOPOPLDY TOL OPYOUVIGLOV, TOL
ETOLPLKOD JIKTVOV, TOV UECMV EMKOWVOVIDV K.AT. TPOCKOUGCE O GYETIKEG TOAMTIKEG
acPaAElag.

H Apyn éxer avalvtikd avaeepBel otig mpobmobéoelg, dwudkoociec ot

EYYUNOES EAEYYOV TOV HECHOV EMKOWOVIOG KOl MAEKTPOVIKOD €EOTAIGHOV TMV
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epyalopévov omd tov gpyodotn pe v v op. 34/2018 andéeac e, ©T0 TAAICLO
™G omoiog €kpve OTL avauecso oTlg mpobmobicelc oOvvoune emelepyaciog TV
JEQOUEVOV TTPOGMOTIKOD YOPUKTHPA TEPAAUPAVETAL Kot 1] KATAPTION KOl EQPOPULOYN
E0MTEPIKOD KAVOVIGLOD Yol TNV 0pBn xprom kot Agttovpyio Tov €E0MTAMGHOD Kol TOV
OIKTOOL  TANPOPOPIKNG KOl  EMKOVOVIOV, TOPadETOVTOS HAMOTO  EAAYLOTO
TEPLEYOUEVO OTOV (TTOMTIKEG K.ATT).

H etapia mpookodpice oyetikn TloAitikn, 1 omoio ov Kot OV aVTOTOKPIVETOL
TANP®G 6T0 TTEPLEXOUEVO NG LI’ ap. 34/2018 amdpaons g ApyNg, KOAVTTEL BOCIKES
OTTOUTOELS TNG, oV Kal Oyl ovalvutikd. H Apyn non ékpive 0TL 1 v AMdym enelepyacio
vpée un odvvoun, un Bepitn Kon pun dtopaving katd mopdfacn tov apbpov 5 mop. 1
€0. o’ I'KITA, ®ote va mapéAkel 0 TepaTéP® EAEYYOG THPNONG TOV OPYDV TOL ApHpov
5 map. 1 TKIIA.

EmimAéov, amd ta ototyeio mov téfnKav evomiov g Apyms, oev mpoékvuye OTL
N etopia £yel BEGEL VIO YEVIKN TEYVIKN ETTNPNON TO NAEKTPOVIKA Kot GAAD HEGQ
EMKOWVOVIOG Kot GLVAKOAOLOA KO TIG EMKOWVMVIEG TOV €pYALOUEVOV KOl OTOOEYETOL
TOV IOYVPIGUO NG eTapiog OTL 1 amd HEPOVS TG YPNON TG PPAUCNG «ToparolodBnon
TV UETWYV ETIKOIVWVIOG KOl TOD NAEKTPOVIKOD eCOTAIGUOD» OEV OVTATOKPIVOTAY GTIV

KATAGTAOT TOV TPAYUATOV Kot VIPEE AoTOYN ETAOYY).

24. H Apyn pe to and 3.12.2018 kou pe ap. mpot. IVTEE/9678 Eyypoapd g mpog
mv etapioc PwC BS, {qmoe va tebel vmdyn g 1 OYeETIKN £YYpoen €0MTEPIKN
tekunpioon kat’ ap. S mwop. 2, 24 ko 32 I'KIIA (apyn ™g Aoyodooiag), ent T Pdon
™G omoiag 1 eToupion KATéANEE TNV €QapRoyn TS ovyKatdBeonc, wg vopung Paong
™G enelepyaciog TPOSOTIKOV dedoUEVODVY TV epyalopévay, Kat’ ap. 6 mop. 1 €d. o
I'KIIA, ev 6yel ka1 tov mepl tov avtiBétov dwrappoavouévav oto amd 10-7-2018
Yropuvnud g, 0mov £kave Adyo yio. VOLUN NeEePYOsio OEGOUEVMV Y10. GKOTOVG TTOV
oyetiCovion pe TV eKTEAEOT NG €PYOCIOKNG cOuPacng, oniodn pe £€tepn VOUIKN
Baon.

H etoupio ovdémote mpooKOUIGE GYETIKN EYYPOQEY] ECMTEPIKN TEKUNPI®ON,
o0te ota vropuvnuoTd TG €ENynoe (Yopig awtd va vrokabiotd TV VIOoYPEWMON
Aoyodociog 1 va Oepamevel T GYETIKN TANUUEAELR) TOVG AOYOLG YO TOVS OTOI0VG,
TPOG EMITELEN TOV AVOPEPOUEVOV OO TNV 1010 OKOTMV emeepyaciog, EQAproce Kot

apynv ™ voukn Pdon g ovykatdbeong (4pbpo 6 map. 1 €d. o’ T'KITIA) ko ev
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ocvveyeio ONAmoe OTL TPoTiBeTon voo TNV €yKOTAAEIYEL KOl VO EPOPUOCEL LOVO TN
vopukn Baon g extéreonc g ovpupaocng (dpbpo 6 map. 1 €3. B I'KIIA), evod, 6TmC
NN ékpve avotépm n Apyn, EPOPUOYNG TLYYOVOLV Kol Ol VOUIKES PACELS TV
apBpwv 6 mop. 1 €. v’ ko o1’ TKIIA, tpovpévav tov kot diav tpoinobécewv. H
etoupion 6Qele 010 TAAICIO TNG E0MTEPIKNG CLUUOPP®ONG, TPO TG Evapéng g
enefepyaciag, va e£eTdoel TV THPNoN TV apydv tov dpbpov 5 map. 1 T'KIIA og
GLVOLAGHO e TIG VOKEG Baoelg Tov apBpov 6 map. 1 TKITA ko epdcov Ekpve dTL
TANpoVLVTOV Ol TPOHTOBEGELS EPAPUOYNG TOVS, VO EMAEEEL TIC KATOAANAEG VOLUKEG
Bdoeig Yo tovg avtiotolyovg okomovg emeEepyaciag. Me dedopévo de OTL 1 Taipia
enéhele ) vopukn Paon g cvykatdbeonc, 0pelhe cOLE®VA [e Ta TpoekTeDEVTA (PA.
nap.14) va Exel TPonyoLUEVMG EEETACEL KOl OMOKAEIGEL TNV EPUPLOYT TOV AOITOV
VOUIKOV PACE®V, TEKUNPUOVOVTOG KOl TOVG GYETIKOVG AOYOVS TNG EMAOYNG OLTHG,
wote M Apyn va €xel ) dvvortdtTo EAEYYXOL NG 0pHOTNTOG TNG EMAOYNG CVTNG.
Enopévmg, n etaipia, katd to010, Tapofiace tnv apyn g Aoyodociog.

Emumiéov, 0nmg avapépbnie oty v’ ap. 18 ii oxéyn g Tapovoag 1 eTopia
petépepe Kot Bapuve toug epyaldUeVoVS e TNV LTOYXPEWST A0Y0d0GiaG, LLE TNV Oomoia
n O rav empoptiocpévn oe ekeivn TV mepintmon, kotd mtapdfacn tov apbpov 5
nap. 2 TKITA. Ewdwotepa, n etoupio {ntnoe and tovg epyalOHevons va, VToypayovy
oto [Hapdptnua I 011 «avayvawpilovvs:

POV, OTL 1] GLAAOYN TOV JESOUEVOV TPOCSHOTIKOD YOPAKTAPO TOVS YIVETOL «)pIot
OKOTODG TTOD GUVOEOVTOL GUETO, UE TIS OVOYKES THS TYECHS OTATYOANGHS KOL OPYOVWOHS
NG EPYoTiac», eV OPEILE N 1010 VO TPOodopicel amd pudvn ¢ Kot aveEapTNTmS TG
amd UEPOVG TV €PYOULOUEVOV «avVOYVOPIONG» M U1, TN VOMUOTNTO TOV CKOTMV
eneEepyaciag Kot Oyt vo petaféoet To oyeTikd PAPOG 0TO VITOKEIUEVH TMV OESOUEVWDV.

0eVTEPOV, OTL TA. OEOOUEVO TPOCMOTIKOD YOPOUKTINPO 7OV £0ecav «vmown THe
Eraupiog eivor ovvapn koi mpoopopa 010 TAAIGIO THS OYEONS ATOCYOANONG KOI THS
0PYOVONS THS EPYATLAG...», EVAD OQEIe M 1010 va emAEEEL Tpog emeepyacia amd
poévn TG Kot aveEaptnTmg TG amd UEPOVS TV EPYACOUEVOV «OVOYVAPLONG» 1 UN,
Hovov 000 OedOUEVO. TPOCMOMIKOD YOPAKTNPO €ivol KOTAAANAM, GLVOET Kot
nepropiloviol 61O avaykKoio Yoo TOVG OKOTOVE Yo TOVS 0moiovg vroPdAiovtal ce
eneepyaocia, 610 TAAICIO TNG EPAPLOYNS TNS OPYNS TNG OVAAOYIKOTNTOG, KAT ap. 5
nmap. 1 €d. vy T'KIIA (apyn g elayotomoinong tov oedopévev). EEdAlov, ta
vIokeipeEva TV OedoUEVeV dev €xovV oLVNOMC EWIKES YVOGES epunveiog Kot
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epapuoyns tov owtaéemv tov I'KIIA, dote va kpivovv gqv n emeéepyacia twv
CLVAP®V OEOOUEVAOV EIVAL COUP®VT LLE TNV OPYN TNG EANYLOTOTOINGNS TOVG.

Me tov 1poémo avtd, M etoupio petébece to Pépog Aoyodooiag o mpog v
EPAPLOYT NG OPYNG TNG EANYLOTOTOINGONG TMV OEOOUEVMOV GTO, VIOKEIUEVA, EVO
opelhe M 100 OTO TAGICIO TNG EC0MTEPIKNG OPYAVMOONS KOl CLUUOPQOONG Vo
a&loAoynoel amd oV TG oo OEOOUEVO TPOGMOTIKOD YOPOKTNPO ElVAL CLUVAET Kot
TPOCPOPO TPOG TOV EMIIOKOUEVO VOO GKOTO emelepyaciog, d00Evtog Kat Tov 6Tt
n etapio {ntd amd Tovg epyalduevoug ta ototyeia (dedopuéva) mov TG etvar avaykoaio
Y Vv emitevén tov okom®v TG & aviifemn mepintwon, ot gpyaldupevor Ha
npookoplav omown otoryeio (dedopéva) embBopodoay ot 10101 | aKOUN Kol KovEVOL
ototyeio (dedopévo).

Ev oyetl tov avotépm Kot GuvOLasTIKA TPOG TN ONAMGCT TNG £TALPioC GTO HET’
aKpOACT] VTOUVIULA TNG TPOG TNV ApyN SOUE®VO [e TV omola: «[...] avriuétwmor ue
70 (aKoumn) véo koi eCEIOIKEVUEVO OIKALO THS TPOOTATIOS OEOOUEVWV TPOCHOTIKOD
XOPOKTHPO, VIOBETHOOUE COVINPNTIKY TPOCEYYION KOl, OTOPAETOVIOS OTH UEPIOTH
ovvoTh Ol0oPOALTH LOG, 0ALG KOLI TPOKEIUEVOD VO UNV OLOKIVODVEDGOVUE ODTE KOV VO
Oecwpnbel ot evoeyouevawg va. mopofiolovus okaimua uelwtov pog, (Ntnoous Kot
ovvaiveon tov Tpocwmikod pog» (op. mpot. AIIAIIX 365/18-01-2019), mpokdmntel 611
n etopioa Oedpnoe ec@oApuéva OTL pE TNV LRIOYPAPY OGN0 TO VTOKEIUEVO TMOV
dedopévev Tov tpofréyemv mov tepthappdvovtar oto Mapdptmua I «amoArldcceTon
KkéBe evBOVING», TV oTyunq kotd v omoio pdAota, ot epyalOpevol dev €xovv
ocuvnlwg, Omwg TpoavapEPONKe, TIG EO0IKEG YVOGELS TPOKEUEVOL VO TPOoPovv oe
EAeyY0 VoLpOTNTaG THPNONG TV apydv tov dpbpov 5 map. 1 I'KIIA, pe tov omoio
Bapvvetan kat’ ap. S map. 2 IKITA o vrevBuvog eneéepyaciog. Emopévmg, n etopio
KOl 0TV TEPIMTOOT avTh, TopaPioce TV apyn g Aoyodoaciag.

TéNog, | eToupia pe TNV EMAOYT AKATAAANA®V VOLUK®V Bacemv eneéepyaciog
kat’ ap. 6 mop. 1 TKAIT (apyikd tg cvykatdbeons kol €V cuveEXEin TG EKTEAEONS
cvpupoaong yo To GOVOAD TV CKOTTAOV eneéepyociog) mapaPiace tnv ek Tov apHpov 5
Top. 2 VIOYPEMOTN TNG VO TNPTOEL KOl VO OTOOEIEEL TNV CLUUOPPMON TNG UE TNV

Tapaypoeo 1 tov id1o0v dpBpov (apyn ™ Aoyodosiag).

25. Ev dyel tov avotépw, n Apyn kpiver 6Tt n gtapio PWC BS w¢ vrevBuvog

eneepyaoiag:
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1. véfoaie oe un ocHvvoun emeEepyacio KaTd TapAPfacn TOV OATAEE®V TOL
apBpov 5 map. 1 €5. o’ mep. o 'KIIA tor dedopéva TPOCHOTIKOD YOPAKTAPO TMV
epyalopévav TG, KoOMG EQPAPUOCE €V TPOKELUEV®, APYIKE TNV OKATAAANAN VOUIKY|
Baon g cvykatdbeong kot ev cuveyeia TV aKaTAAANAN (ev puépel) vopukn Pdomn g

extéleong g ovpPaong Kot yia Toug tpeic (3) okomovg enelepyociog.

ii. véfoie oe pn Oguty kol yopig Sweavy TPOmo Katd mTopdfacn TV
dwtdEemv tov apbpov 5 map. 1 €0. o’ mep. B’ kon v’ I'KITA ta dedopéva mpocmmikon
YOPOKTNPO TOV EPYULOUEVAOV TNG, KAODS TOLG ONLLLOVPYNOE TV EGPUAUEVT EVIVTMOOT)
ot ta enelepyadetal Kat' eappoyn TG VOUIKNG Paong g ovykatdbeong kot ap. 6
nap. 1 €d. o’ TKIIA, eved omv mpaypotikotto to enelepydodnke pe GAAN VOUIKN
Baon, v v omoio ovdémote evnuepmOnKav ot epyalduevol, Katd mapdfacrn g

VIOYPEDCNG

iii. ¢ vevbuvog emeEepyaciog av Kot Epepe TNV €vBHVN, dev NTav o BEéon va
TNPNOEL KOl Vo amodei&el T cLUUOpPmon pe v Tapdypaeo 1 tov dpbpov 5 T'KIIA
oOLPMVO. PE To TPOoeKTEDEVTA VT 1 Ko ii kot mopaPiace TV TpoPAremopevn ond ™
dwataén tov dpbpov 5 map. 2 I'KITIA apyn g Aoyodociog, petapépoviog 1o Papog
™G amOdEIENG TNG GLUUOPPMONG OTO. VITOKEIUEVO TOV 0EOOUEVOV GUUE®VO, UE TO

npoektefévia oty v ap. 18 ii okéyn g Tapovoas.

26. Me dedopévo o6tL 1 Apyn dwmiotwoe T Un ovvvoun emneepyosio TV
OeOOUEVOV TTPOCMOTIKOD YOPUKTIPO TOV VTOKEWWEVOV TOV Od0UEVOV AGY® TNG
nopofioaong tov apydv emefepyaciog OESOUEVOV TPOCMOMTIKOD YOPOUKTHPO TTOV
npoPAémovtol and TG datdelg tov apBpov 5 map. 1 €d. o wor mop. 2 T'KIIA,
mopEAKEL N €EETOOT TOV LIOAOITOV aPYDOV TOV 1010V ApBpov (£0. B’ €wc oT’) Kabmg
Kol O €AEYYOC OMOLOGONTOTE GAANG TPAENG emelepyociog HeTAYEVESTEPNG TNG

oLALOYNG (.. StaPifacn dESOUEVOV TPOCOTIKOL YOPaKTNPA KTOG EALASAG).

27. XOoppova pe tov I'KIIA (Awr. Xx. 148) mpokeipévou va evioyvbet 1 emPBoin
TOV KovOvVeov tov Tapdvtog Kovoviopol, kopmdoelg, copmeptlapupfovouévov tov
SOIKNTIKOV TPOoTip®V, Ba mpénet va emPdArloviot yio kaOe mopdapfacr Tov TapdvTog
KOVOVIGUOV, emmpdcbeta 1 ovil ToV KATAAANA®V HETP®V Tov emPAALOVTOL ATO TNV
EMOTMTIKN OpyN SOUQmVO pe Tov mopdvio Kavovioud. e mepumtdoel mapapfoong
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EMIOGOVOG ONUOGIaG 1 v TO TPOCTIHO TOV EvOEYETOL va. emPANDel Oa amotelovoe
dvoavdroyn emiPdpovvon ce ELGIKO TPOS®TO, Bo propovoe vo emPANOel emimAnén
avTi TPOGTIHLOV.

H Apyn petd m dwmictwon g mapaPioong tov dwtaéewv tov IKIIA kotd

T, TpoekTeDEVTA, AAUPAVOVTOG LITOYT EMTALOV, TEPAV TOV AVOTEP®, 1O1MG:

i. Tig Katevboviipieg ypoappéc yio v €poapuoyn Kot tov Kofopiopd O101KNTIK®V
TPOCTIL®VY Yo TOLG okomovg Tov Kavoviopov 2016/679 mov ekdoOnkav otig 03-10-
2017 amd v Oudoa Epyaciog tov dpbpov 29 (WP 253)

ii. Tn Xvotaon C(2003) 1422 g Evponaikng Emtponng tng 6-5-2003 «oyetixa ue
TOV OPIOUO TWV TOAD HIKPOV, TWV UIKPOV KOL TWV UECCLWV ETLYEIPHTED VY KO 101G TO
apBpo 2 map. 1 avtg, cOULP®VA PE TO 0010 TO APOUNTIKO OPLO YL TNV LITOYOYY| TOV

EMYEPNOEDV OTIG peyddeg elvan eketvo twv 250 gpyalopévov

Kol apov EAdPe deOvTmC LTOYN TIS daTaéels Tov apBpov 83 I'KIIA oto pétpo mov
ePapUOlovIol  OTr  GCLYKEKPIWEVN TEPIMTOON Kot  €W0KOTEPA  OCH  Omd  To
TpoPAEmOUEVO OO TNV TAPAYPaPOo 2 Tov idov GpbBpov KPP apOpovV TV

oLYKEKPIEVN TTepinTmon mov e€etdleTon amd v Apyn :

a) T evon, T fapitnTe Ko TN dpkeln TG Tapapfaocng, Aapfavovrag vroyn
™ @Vo1), TNV £KTOON 1] TOV OKOTO TNG OYETIKNG enelepyaoioc, KaO®OS Kol TOV
apOpd TOV VTOKEPEVOV TOV 0£d0uévOv mov £0iEe N mapdfaon kot to Padpo

{npiog mov VTEGTNGAV KOl GUYKEKPLUEVAL:

i. 1o yeyovog ot M etanpio mapaPioce T and 1o dpbpo S map. 1 €d. o’ 'KIIA
apy€G TS VOLUOTNTOG, OVTIKELEVIKOTNTOG Kol Olopdvelng Kabdg Kot v
vroypéwon (apyn) Aoyodociag kot ap. 5 map. 2 I'KIIA, fror mapaPiace
BepeMmodelc apyég tov I'KIIA yia v mpoctacio Twv dEd0UEVOV TPOCOTIKOD
YOPAKTIPOL.

ii. 1O YyeYOVOg OTL 1 THPNOT TOV apY®V Tov TPoPAEmovTat amd Tig datdEelg Tov
apBpov 5 mop. 1 €5. o xou map. 2 I'KIIA elvar kepaioiddovg onuaciog,
TPOTIOTOG O, 1 OPYN TNG VOULUOTNTOG, DOTE €AV EKAEITEL aLT va. KabioTtatot
e’ apyng mapdvoun n enefepyacia, akoun Kot av £xovv tnpndel o1 Aoimég
apyés eneepyaciag. Opoing keporaiddovg onpaciog kabdiotator n apyn e
A0Y0d0010¢ 6TO TAAIGIO TOL VEOL HOVTELOL GLUUOPPMONG TOL E1GTYON e TOV
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1il.

I'KIIA, 6mov 10 Bdpoc cvoppdpemong kot n oxetikn €vovn Papdver tov
vevBuvvo enelepyacioc, o omoiog katl £xel epodiactel and tov I'KIIA pe ta
aropaitnto epyaieio coppdpewonc. H mapaPioon g apyng e Aoyodosiog
OTNV TPOKEWEVT] TEPITTMOT GuvicTaTol KAT apynv o1o OTL 0 VIELHLVOC
enefepyaciag 0ev KATAPEPE VO CLUUOPE®OEL pe TIC emTayéS TOV ApyOV
eneéepyaociag tov dpbpov 5 map. 1 €56. o’ I'KITA ko 18img dev tekunpiwoe,
0TO TAGICLO TNG ECOTEPIKNG GLUUOPPMOOTNG, TOVG AOYOLG EMAOYNG TNG VOLIKNG
Baong kat” ap. 6 wap. 1 TKIIA ©¢ KatdAANANG yio TV mitevén 1@V oKOTMV
enefepyaoiag, adLVATOVTIOG TOPAAANAL VO avTOTOKPIOEl 6 GYETIKO aitnuo
mg Apyne. EmmAéov de, mapaPiacOnke n apyr e Aoyodociag 6to HETPO
Katé to omoio o vmevBuvog emefepyaciag emPapuve TO VTOKEILEVA TOV
OedoUéVODV e TO OYETIKO KAONKOV, TPOKEWEVOL Vo cvuyKatatedohv OTL
mpnonke n kat’ ap. 5 moap. 1 €5. v I'KIIA apyn g ehayiotonoinong twv
dedopévov. Emonuaivetar e 011 1 Apyn omodidel diaitepn onuacio gv
TPOKEWEVD o010 OTL 0 vmevbuvvog emefepyaciog Oev mapovcioce kapio
AOOEIEY] ECMTEPIKNG GUUUOPO®ONG, OO TNV OMOio Vo TPOKVTTEL 1] TPO TNG
enefepyaociag, teKunpimon ¢ eMAOYNG TG KATOAANANG, koTd TOV 1010,
vopukng Paong kat’ ap. 6 mwap. 1 €d. o I'KITA. AmodeiEn g £0mTEPIKNG
TEKUNPIOONG TNG CLUUOPPMONG OEV CLVIGTA €V TPOKEWEVM 1 LETAYEVESTEPT)
nopoy €ENyNoemv HEC® VTOUVNAUOTOS TPOoS TV Apyn oto TAaiclo Tov
oLVVAPOVG O0IKNTIKOD €AEYYOVL, Omov Oev mepthapufavotav Pefaing oyeTikn
Aoyodoaoia, aAAd ETLYEPNUOTOAOYIO CITIOAOYNONG TG OYETIKNG EMAOYNG, 0VTE
Oumg Bepamevel Ty mapafioocn g apyng e Aoyodociag.

T0 YEYOVOG OTL M Topafiaon TOV avatépw opydv EAdfe yopa Kotd v
ene&epyacio 0E00UEVOV TPOSOTIKOD YOPAUKTIPO VTOKEUEVOV GTOV TOUEN TOV
EPYUCLOKMOV oYEcE®V, OmOL Yapoaktnpiletor amd avicoppomio 16xH0¢ HETAED
gpyoddt ko epyalopévov. H onuoacio mov anodidetar and tov I'KIIA oty
emeepyacio SedOUEVOV TPOCMOTIKOD YOPOUKTAPO OTIS EPYOCLOKEG GYECELS
KOTOOEIKVOETOL OO TO YEYOVOg OTL mopEyeTal Katd to apbpo 88 avtov ctov
eBvikd vopoBétn m duvotdtnTa BECTIONG EWOIKOV KOVOV®V, TPOKELUEVOD VoL
JloPoMoTEL 1 TPOOTAGIO TOV OIKOIOUATOV Kol TOV EAELOEPIOV TV
epyalopévav, TEPIAAUPavOUEVEOY KOTAAANA®Y Kol €W0IKOV HETPOV YloL TN
OPOAAEN TG avOpOTIVIG AEI0TPETELOG, TOV EVVOL®MY GUUEEPOVIMV KOl TOV
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1v.

OeLeMOODOV SIKAIWUATOV TOL TPOGMOTOV GTO OTOI0 AVAPEPOVTOL T OEOOUEVAL,
pe 1dwitepn Eueaon otn dwedveln ¢ emeCepyaciog, ™ OwPifaocn
dedopévmv €vtog OMiAOL Kol TO GUOTHUOTO TOPAKOAOVONGNG GTOV YMPO
epyaoiag. Emopévac, n mpnon tov apy®dv mov tpofiénovtal and to dpbpo 5
wop. 1 €. o wor map. 2 I'KITA oamoxtd e&v mpokepéve 1dloitepn Kot
Bapvuvovsa onuacio yio Tov 6EfAcUO TOV SIKAIDOUATOS GTNY TPOCTAGIN TV
OEJOUEVMV TPOCOTIKOV YOPAKTPA TV EPYOLOUEVAV.

10 yeyovdg OTL 1 mopafiocn TV aveaTtép®m apy®V VITAYETOL COUG®VO UE TIG
dwatdéelg ov apBpov 83 map. 5 0. o I'KIIA otig meputtdoelc emiPoing
dokntikav mpootipmy o 20.000.000 EUR 1, oe mepintmon emyeipnoewv,
€0n¢ 10 4% TOLV OULVOMKOD TOYKOGUIOV ETNGIOV KOKAOL EPYOCIOV TOL
TPOTYOVLEVOL OIKOVOUIKOL £TOVG, OVAAOYO, HE TO 700 &ivol LYnAOTEPO,
oNAadn oV avatepn TpoPAETOUEVN KoTYOpio TOV cuoTHHTOG daPddong
SOIKNTIKOV TPOCTIH®V, N EMPOA TOV OMOIWV EMPUVAACCETOL AVTIGTOLYO,
KOt €POPUOYN TNG OPYNS TNG OVOAOYIKOTNTOG, OTNV TEPIMTOON TV TAEOV
coPopav mapafidcewv tov I'KIIA. Emopévog, Mon amd tig pviuicelg tov
I'KITA mpoxdmter 6011 1 mopafioccn Tov apydv wov TpoPAémovtor amd To
apBpo 5 map. 1 €d. o’ ko map. 2 T'KIIA avtipetoniletor o¢ peyoivtepng
BapOtnrag oe oxéon pe T mopaPiboelg mov mpoPArémoviar omd 1o dpbpo 83
nap. 4 TKIIA.

TO YeYovOg TG TPOKANONS PAAPNC 6TO SIKOUMUO TPOCTAGIOG TMV dEGOUEVDV
TPOCOTIKOD  YOPUKTINPO TOV VIOKEWEVOV omd v mopafiocn TV
TPOAVOPEPOLEVOV POV Kol EWOIKOTEPA TPWTOV, 1 KOTA TApAPacn Tov
I'’KIIA emeEepyacio Tov ded0UEVOV TPOCOTIKOD YOPUKTPO Kol JEDTEPOV, T
TEMAOVIUEVT] EVIVTTOOT] TTOVL dnovpynonke amd tov vrevOvvo enelepyaciog
otoug epyalopevovg Ott 1M emeepyoacsic TV OEOOUEVOV  TPOCMOTIKOD
YOPOKTNPO OV TOVG OaPOPOVV AauPdvel ydpo He TN Voulkny Pdon g
ovykatdBeong. H ecpodpévn epoappoyn g voukng Péong g ocvuykatadeong
KO TNG TOPOTACVITIKNG TANPOPOPNONG Y10 T OTKOUDUOTO TOV EPYOLOUEVOV
pe PBdomn ™ vopukn Paon e ocvykatdBeonc elxe wg GLVETELN TN GTEPNON TOV
SKoOPATOV Kol TNV Goknon eAEyxov €ml TV OEOUEVOV TPOCHOTIKOD

YOPOKTNPA TOVG, TOL TPOPAETOVTOL amd TIS SATAEELS TV ApBpwv 7 map. 3,
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vi.

Vii.

viil.

iX.

13, 14, 17 xon 18 T'KIIA (BA. Awt.Zx. 75 I'KIIA ko1 OE 29 yuo o S101knTika
npdoTipa, Om.m., oel. 11).

To yeyovdg 011, amd T oToLyEin TOL TEOMKOV VITOWYT TG APYNG, OEV TPOEKLYE
N enéhevorn vAkNG PAAPNG ota vrokeipeva TV dedopévav — epyalOUEVOLG,
Om®WG Ty M OamOAvon KAmolov gpyoldpevovr AOY® NG U TOPOYNG
ovyKatdBeong oty eneEepyacio TV 0E00UEVOV TPOCOTIKOD YAPAKTIPO TOV.
T0 YeYOVOG OTL o1 Tpeig (3) oromol emelepyaciog TV dESOUEVOV TPOCOTIKOV
YopokTpa TV epyalopévav meptypdoovtay and v etoipio ¢ cuppatol pe
TOVG GUVAPEIC Kol EMOIOKOUEVOVG GTOYOVS omd TV emelepyocio, ympig N
Apyn Vo VIEIGEPYETAL GTOV GLVOQPY] EAEYYXO VOULLOTNTAG, COUP®VO, UE GG
TpoekTEOMKAY GTNV TOpdypapo 26 TG Tapovcas.

To yeyovog 6t M emAoyn TV avtioTorywv, mpog Tovs Tpeilg (3) okomolg
enefepyaociag, voukav Bacewv tov apbpov 6 map. 1 I'KIIA dev mapovoiale
Kémola dSuoyépela, KaOdg eV aPpopoNsE TOAVTAOKO 1 OUPIAEYOUEVO CHTNUOL,
TN OTYUN KOTd TV omoia, poAota, T6co 1 Apyf pe v v’ ap. 115/2001
Odnyia ™G, 0ALG Kol Pe OvVAPTIOT CLVOEAOV TANPOPOPLOV GTNV OTOGEMON
mc'%, 660 xor m Opédo Epyaciac tov édpbpov 29 ot cepd 'voumv ko
Koatevbovpiov I'pappmdv g mov avoaeépbnkov avotépm, Exovv acyoAndei
pe 10 RTMUo TG oLYKOTABEONC GTOV TOUEN TMOV EPYOCLOKAV CYECEMV.
Emumiéov Oe, o vmevBuvog emefepyociog TEAOVGE OE  YVOON  TOV
Koatevbuvmpuov I'pappomv g OE29 oyetikd pe ™ ocvykatdBeon, tig omoieg
EMKOAEGONKE GTO VTOUVALATA TOL TPOG TNV ApPYN, OVOPEPOUEVOS EMAEKTIKA
o€ OlOPOPETIKA Kol OoLVOETA HETOED TOVG TUNUOTO, TPOKEUEVOL V.
EMYEPNUOTOAOYNGEL VILEP TNG 0PBOTNTOG TG EMAOYNG TNG VOKNG Pdong TG
ovyKatdBeonc, STLIOVOVTOS OUMSG CLUTEPAGLOTO OPOPETIKA Omd OVTA
oL TPoKHITOVV amd T1§ 1dteg KatevBuvimpieg I'pappéc.

10 Yeyovog OTL N Tapafiacn Tov avotépm apydv Eekivnoe amd tig 25-5-2018
Kot eEaxorovbel puéypt onpepa, kabdg, vor pev 1 etaipio pe T0 PHET aKpOAoT

Yropvnud ™mg (vn’ ap. mpot. AIIAIIX 1565/28.02.2019) e&éppoace v

163 xeTIKA BA. v BepoTikn gVOTNTA KEPYOOLAKEG OXEOELG»
http://www.dpa.gr/portal/page? pageid=33,125875& dad=portal& schema=PORTAL
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x1.

Xii.

Xiii.

mpdheon ¢ va eykotaAdelyel T voukn Pdorn g ovykoatdbeong kot vo
epapuolel epeEng ™ vopikn Pdomn g extédeong g cOupoaons epyaciog Ko
v Tovg Tpeig (3) okomovg eneEepyaciag, TANV OUMC, APEVOS OEV EVIILEPWGE
™V Apyn &v TEAEL eV TPOEPN OTNV AvOTEP® LETOPOAY], APETEPOV, OKOUT KoL
N €QOPUOYT TNG VOUIKNG Pdong g ektédeong ¢ ocOupaong epyaciog oev
elval KaTAAANAN Yoo OAEG TIC okomovueveg enelepyaoies, Onwg oM Kpidnke
and v Apyn.

10 YEYOVOG OTL M Tapafiocn Tov apydv Tov dpbpov S wap. 1 €5. o’ ko wap. 2
I'KTIA dev agopovoe, e Pdon ta otoryyeio mov t€0nKav vrdoyn e Apyns,
dedopéva Tpocmmkol yapoktnpa TV dpbpwv 9 kot 10 I'KIIA.

10 YEYOVOG OTL 1 Tapafiocn Tov apydv Tov dpbpov S wap. 1 €5. o ko wap. 2
I'KIIA a@opodce dedopéva TPOGMOTIKOD YOPUKTPO TOV TOPAYOVTAL OO TN
YPNOTM NAEKTPOVIKOV HECHOV EMKOWVOVIDV KOl OPO. OTTETOL TOV OUKOUMDUATOG
OTO OAOPPNTO TV TPOCHOTIKMV OEOOUEVOV GTOV TOUEN TOV MAEKTPOVIKAOV
EMKOLVOVIOV KOl ETMOUEVOS QPOPE TOV TLPNVO TOV GLVOPOVS OTOUIKOD
KOO LLATOG.

10 YeYovOG 0Tl 1 Ttapafiaomn Tov apydv tov apBpov 5 map. 1 €3. o’ Ko wap. 2
oe ovvovacpd pe to apbpo 6 map. 1 I'KITIA agopovoe v enelepyocio
dedopévev mpocomikol yopaktpa 485 epyalopévev kKot Gpa daitepo
peydiov aptBpov, 6mmg mpokvmtel and 10 apbpo 2 map. 1 g Zvotaong
C(2003) 1422 g Evpomaikng Emutpomng g 6-5-2003 «oyetika ue tov
0pIoUO TV TOAD MIKPOV, TOV WIKPOV KOI TOV UECOIWMV ETLYEIPHTED V>,
COLPOVO. [LE TO 01010 TO aPOUNTIKO OPLO Yo TNV VIAYWOYN TOV ETLYEIPTCEDV
oTIg peyaieg eivan ekeivo tov 250 gpyalopévov. To ido O6pro éxet Anebet
VIOYN OTO TANICIO EPAPLOYNG T®V LIOXPE®SE®V Tov dpbpov 30 map. 5
I'KITA (BA. ko A, 2x. 13).

To yeyovdg 611 | mapaficon twv apydv Tov dpbpov 5 map. 1 €3. o kot map. 2
o€ GLVOLOGHO pe To apBpo 6 map. 1 TKITA apopovse 10 GHVOAO oxeddV TOL
TPOGMOTIKOV Y10 OAN TN SLAPKELN TNG TOPOYNS TNG EPYOUCIOG TOV, MOTE VO UNV
mpoKeTol mEPl UG HEHOVOUEVNG 1M €VKOUPLOKNG Tapapaong o€ Pdépog
Kamolwv ek TV gpyalopévayv, oaAAd Yo po Topdfacn mTov £XEl GLGTI KO
(Oopkd) yopakTpa, KaOMG apopd TNV TOALTIKY] TOL LTEVOVVOL eneEepyacig
o€ oy£oM e TN VOUIKN Pdon tng eneéepyaciag.
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B) Tov 6610 1 TV apérern TOV TPOKAAEGE TNV TOPafaon

Amo To. vopvAHaTO TOL VIEVOVVOL emeEepyaciag TpokHTTEL OTL M ETOUPiOL
yvopile Ot 6pere va epaproceL T vouikt Bdon tov dpbpov 6 map. 1 €6. B’ I'KIIA
(extédeon ovpPaong epyaciog), ANV OU®G TPOEKPIVE TNV EQOUPUOYN TNG VOUIKNG
Baong tov apBpov 6 map. 1 €5. o’ I'KIIA (cvykatdBeon) ®¢ TPog Tov Evav GKOTO
enefepyaciag. Qg mpoc ToUG AAOLG dvo (2) okomovg emefepyacioag M etopio
ePoproOlel 00TOC N GAA®G €MG CNUEPO OKATAAANAN VOUIKT PACT, COUP®VA LE TO
poekteEVTaL.

Emumiéov 8¢, n etoupia mpoéParde tov, NOM amoppipbévta, 1oxvpiopd Ot 1
EQOPUOY TNG VOUIKNG Pdong g ovykatdfeone VAApEE CUUTANPOUOTIKY -
EMKOVPIKT KO OTL «[...] avriuétwmor ue to (oxoun) véo kai eCELOIKEDUEVO OIKALO THG
TPOGTACIOS OEOOUEVDV TPOCWTIKOD YOPOKTHPA, DIOGETHOOUE TOVTNPNTIKY TPOGEYYIoH
Kol, QmOPIETOVTOAS aTn UEYLTTH OVVOTH OLOGPALICH LOG, OAAG KOl TPOKEWEVOD V. UnV
or1oK1vovvevaoovue ovte ko va Gewpnbel ot1 evogyouevas va mopofialovue dtkoiwuo.
Hobwtod uog, {ntnooue kou ™ ovvaiveon tov Tpocwmikod uac» (ap. tpwt. AITAITX
365/18-01-2019).

[Mopd 10 611 M amd pépovg TG etapiog emeEepyocios TOV OEOOUEVODV
TPOCHOTIKOV YOPAKTPO TOV Epyalopévav g mapafioace Kot v apyn g Bt
dlkong emeEepyaciog Le adlopovy TPOmo, COHUP®VO HE Oca TPoekTEOIMKAY, N Apyn
dlmotdvel 0Tt o1 TapaPidoelg oev Eafav ydpo omd dOA0, OAAN, COUP®VA Kol LE
™MV aveTép® dNA®oN TG eToupiag, LaNPEaV OTOTEAEGHO OVETOPKOVS YVAOONS Kol
epappoyng tov dwtaéewv tov I'KITA 610 mAaiclo ™G opydveoong TG ECOTEPIKNG
CLUUOPPMOONG, TTapd To OTL 0 LVevOLVOC enelepyaciag umopovoe Kol OPEILE, 101G
AOY® NG voypéwong Aoyodociog, vo. cuupopewbel Tpog Tig datdelg Tov I'KIIA,

napafaivoviog €161 To KafKoV EMUELELNG TTOV OTOLTEITOL EK TOV VOLLOU.

Y) OTOECONTOTE EVEPYELEG GTIS 0TTOLES TPOEPN 0 vTevOuVvog enelepyaoiag Yo va

petpracel T {npic 10V VTEGTNGAV TU VTOKEIPEVO TOV OEOOUEVOV

O vmevbuvog emeepyaciog, KOTOMY TNG OMOCTOANG TOL HET  OKPOOOM

Yropvipatog tov otnv Apyn, Le 10 omoio Kat' ovciov mapadéyetal tnv mopafioon
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tov T'KITIA S ™G emAoyne €6QOANEVNG VOUIKNG Pdong, 0ev mpoéPn oe Kopia
EVEPYELDL TPOKEWEVOL VO OMOKOTOGTIGEL TN OYECT  EUMIGTOGUVNG HE  TOVG
epyalopevovg, oopemva pe v apyn g Beputg M dlkong emeepyaciag twv
JESOUEVMV TTPOCOTIKOV YOPUKTIPO TOVG LE dLoPOvY TPOTO, OTMG .. EVILEPDVOVTIG
Tovg Yoo TV opBn mAéov voukn Paon emefepyaciag mov e@appolel, yu To
TPAYUATIKG dtkaldpate mov &xovv ocvppova pe tov ['KIIA, yio to 6t dev
«TOPoKOAOVOEL TO. UEGO, EMIKOIVWVIOS TOV NAEKTPOVIKO €COTAIOUO TODS» KOl OTL

EMPOKELTO Y10, LU0 AGTOYN PPOAGTIKY ETLAOYT.

0) ¢ mpog TIC TVYOV oyeTIKES mpomyovueveg mopafdcels Tov VAELOHVOL
enefepyaociog, TpokOTTEL Amd oYeTIKO Eheyyo OTL dev €xel emPAnOel péypt onuepa

S01KNTIKY KOPpWSN and TV Apyn

€) g mpog Tov Padud cvvepyaciog pe TRV Apyn Yo TNV EmavopOmon g

Tapafacng KoL Tov TEPLOPIGHO TOV TIOAVOV SVGUEVAV EMTTOCEDV TG

H Apyn oto mhaico g eE€taong g vobeong (tnoe amd v etoupio vo
NG OMOGTEIAEL TN GYETIKN £YYPOPN E0MTEPIKY] TEKUNPI®ON, 6TO0 TAAIGLO TG OPYNS
g Aoyodociog, and tnv omoia Oa mposkvmte M TPo NG emelepyaciog, TEKUNpinon
NG EMAOYNG TG KATAAANANG, KaTd TNV 1010, vopikng Paong kat’ ap. 6 map. 1 €. o
I'KITA. H etapio ovdémote avtomokpinke oto aitmpuo g Apyng, to omoio
onuetéov, EAafe xdpa 6To TAICIO TNG GAOKNONG TOV EAEYKTIKOV NG ££0VCLOV.
EmumAéov Og, oG £yypapo £0OTEPIKNG TEKUNPIOONG TG CVUUOPE®OTG deV VogiTal £V
TPOKELUEVD 1) LETAYEVESTEPN TTAPOYN EENYNOE®V HEG® VTOUVILLOTOS TTPOG TNV Apyn
0T0 TAOIGIO0 TOL GLVOEPOVE OOIKNTIKOL eAéyyov, ovte Pefainmg meprrapupovotov
oxeTiKn] Aoyodooio, OAAG emyelpnuoToloyio. OLTIOAOYNONG TG OXETIKNG EMAOYNC.
Emopévog, m etoupion un aviomokpvopevn o10 ovetépo oaitnuoa g Apyng oev
enédeile mpobeon ovvepyaciog o€ ekeivo 1o ypovikd oTddo, mapafralovrog
TopAAAN AL OTwg TpoekTéONKe, TO KabnKov Aoyodoaciag.

Avtifétwg, oto per’ akpdoon vmOpvnue TG etapiog mpog TV Apyn
exppacOnke n Tpodecn| g va eykataleiyetl Tt vouky Pdorn g cvykatabeong Kot
va e@apuolel epeENg T Volukn Paon g extédeong g cvpupaong epyaciog Kot yio
toug Tpeig (3) okomovg emeEepyaciog, TANY OU®G, APEVOC, OV EVNUEPMOGE TNV ApyN

eqv ev TéAeL TPOEPN oTNV AVOTEP® UETOPOAY, APETEPOL, KO KOL 1] EPOPUOYN TNG
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VOkNG Baong g ektédheong e oOupoong epyaciog dev gival KATAAANAN Yoo OAEG
TIG GKOTOVUEVEG emelepyacies, OTmMG NON kpidnke amd v Apyn. e kbbe mepintwon,
n Apyn o&oroyel ®g elagpuvtikny mepiotacn v wpodBeon G eToupiog vo
OULVEPYOOTEL GTO PET’ OKPOAOT] XPOVIKO OTASI0 Kot Vo enavopBdoel Tig Tapafacelg

OTIC OTO1EG VIEMEGE.

oT) Ol Katnyopieg OEHOpEvVOV TPOGOTIKOV YOPUKTIPO 7OV emnpealer 1
napdfacn kor On OTL Oev WPOKELTAL Y0 OEOOUEVO, TPOCHOTIKOD YOPUKTPO TMOV

apBpwv 9 ko 10 TKIIA, cdppova pe ta ototyeio mov té€dnkav vwoyn g Apyne.

) o Tpémog pe TOV omoio N EMONMTIKN 0Py TANPoPoPNONKe TV Tapafacy,
E0IKOTEPD €0V KOl KOTG 7TO60 0 vmevOuvvog emeepyaosiog 11 0 EKTEAOV TNV

eneepyoacio Kowvomoinoe v ntapdapfaocn

Ymv  mpokewévn mepimToorn, M Apyn evnuepddnke vy TG TEMKA
dwmotwbeiceg mopaPiboslg katoémy  KatayyeAlog Tpitov, HE OMOTEAEGUO VO

OLEVEPYNOEL OVTETAYYEATMG EAEYYO.

n) KG0e arro emPapuviikd 1| EAGQPPULVTIKO GTOLYELD TOV TPOKVTTEL OO TIg
MEPIOTAGELS TG OVYKEKPLUEVIG TEPIMTOONGS, OTMS TU OLKOVOUIKE OQEAN 7OV
amokopiotnkav 1 Iquuov mwov omo@evyOnkav, dueco 1| Eppeco, amd TNV

napapaocn

H Apyn, tépav Tov avatépo, ovayvopilel og EMTALOV EAAPPVVTIKO GTOLYELD
6t amd ta otoyeion wov TEOMKAY VIOYT ™S Kot pe Pdon ta omoia damicTWoE TV
napofioon tov ['KIIA, o vrevBuvog enelepyaciog 0ev amoKOUIGE OIKOVOUIKO OQEAOG,

oVte mpokdrese LAIKY (nuia otovg £pyalopevoug.

H APXH

A@ov £hafe vaoyn TS TO AVOTEPO

Eneon amopdoioce v kat’ ap. 58 map. 2 I'KIIA doknon tov dopfotikdv g

e€OVCLDV 0TI CLYKEKPLUEVT TTEPITTMOT e TNV EMPOAT| S10pHOTIKOV HETPWV
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Eneon xat’ gpappoyn g odraing tov apbpov 58 mop. 2 €5. & I'KIIA n Apyn
anopdoioe vo omoel eviody omv etopia «PRICEWATERHOUSECOOPERS
BUSINESS SOLUTIONS ANQNYMH ETAIPIA [IAPOXHXY EIIIXEIPHMATIKQN
KAI AOI'IXTIKQN YITHPEXION A.E» ue JLOKPLTIKO TitAO
«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS A.E.» (...) ®¢ vrevfuvo
enefepyaoiog va KATOoTNOEL TIC TPAEEIS EMesepyaoiag TV OEOOUEVMOV TPOCHOTIKOV
YOPOKTNPO TOV EPpYAlOUEVOV NG, OTWG TEPLYPAPOvVTOL 6TO LIOPANOEV amd v 101

Mopapnpa I, copewveg pe tig drotaéelg tov I'KIIA.

Emedn edwotepa 1 etapio o TpEmel va amoKATAGTNCEL TV 0pON gpapuoyn TV
dwtdEemv tov apBpov 5 map. 1 €d. o’ ko wap. 2 6 GLVOLAGUO e TO ApBpo 6 Tap. 1

I'KIIA copeova pe to StoAapfoavopevo 6To OKETTIKO TG TapovGag.

Eneon e10kdtepa n etoupio Bo mpémel ev cvveyeio vo 0moKOTAGTNGEL Kol TNV 0pon
epapuoyn T@v Aowmamv dtdéemv tov apbpov 5 map. 1 €6. B-ot’ I'KIIA, oto pérpo
mov 1M OJwmotwbeico mapaPiacn emmpedlel TV E0MTEPIKN OPYAVOON KOl
ouppdpewon mpog Tig dratdéelg tov IKITA, Aapupdvovtag kabe avaykaio HETPO 6TO

TA0iG10 TG apyNS TS AoY0d0Ging.

Ene1on n avotépo evtodn Ba mpémel va exteleotel evidg TPLOV (3) pnvav amd v

TOPOALPN TG TAPOVSAG, EVILEPDVOVTOS TNV ApyYT|.

Eneon to oavotépo dSwpbwtikd pétpo oOev emapkel omd HOVO TOL Yo TNV
AmoKOTAGTAOT TNG SLUUOPE®ONG He TS Tapaflacdeioeg datdtelg tov I'KIIA, v
oTlyUn Katd v omoia pdAioto M etopio mwopd TV amd HEPOVS TNG KT ovciov
mopadoy] ¢ mopaPiaong tov I'KITIA 6w tov amd 28-02-2019 pet’ akpdoon
Yrmopuvipatog e mpog v Apyn (ap. mpot. ATIAIIX/T/EIX/1565/28.02.2019), eved

oNiwoe 011 potiBeton va eykataAeiyel ) vouikn Pdon g cvykotdbeong, dev to

Empae LEYPL ONLEPD EVIILLEPDVOVTOS TV ApyT].

Emeidn n Apyn kpivel 6Tt 611 cuykekpluévn tepintwon, pe Paon Tig mepIoTAcELS TOV
dwmotodnkay, 0o Tpénel kat’ gpapuoyn g odtaéng tov dpbpov 58 map. 2 €5. 0’

I'KITA vo emPAnfel emumAéov kol OMOTEAECUOTIKO, OVOAOYIKO KOl OOTPETTIKO

45



dotknTikd ypnuotkd mpootipwo kat op. 83 T'KIIA, 1660 mpog amoKaTdoTao TG

GUUHOPPMONG, OGO KO Y10 TV TIUOPLO THE TAPEVOUNG AVTHS CLUTEPIPOPUS' .

Ene1on 1 dwomotwbeioa and v Apyn mapafioon tov dtotdéemv Tov dpbpov S kot 6
I'’KIIA vrdyston ooppmva pe tig dtatdéelg tov dpbpov 83 map. 5 €d. o’ I'KIIA otig
TEPIMTOGELS EMPOANG dloknTIKOV Ttpootipwv émg 20.000.000 EUR 1, o mepintmon
emyelpNoewVv, £0¢ 10 4% 10V GLVOAMKOD TAYKOGHIOU ETNCIOL KUKAOV EPYOCLDY TOV

TPONYOVLEVOD OIKOVOLKOV £TOVC, OVAAOYO LLE TO TTO10 ivat VYNAOTEPO.

Eneon 1 Apyn éAafe vmoyn g Kot TG ONUOGIEVUEVES YPMHUOTOOUKOVOUIKES
Katootdoelg e etoupiag ywoo ) ypnon ond mmv 01-7-2017 éwg 1 20-6-2018,
oOUPOVO HE TIC omoieg 0 kaBapdc KOKAOG epyacu®V TG OvAABe 61O TOGO TV

41.936.426,00 gvpm.

I'TA TOYX AOTOYX AYTOYX
H APXH

A. Atver gvtol) omyv etapia «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS
SOLUTIONS ANQNYMH ETAIPIA I[IAPOXHX EIIXEIPHMATIKQON KAI
AOT'IXTIKQN YIIHPEXIQN A.E» ue SakprTkd TitAO
«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS A.E.» (...) 6nwg &vtdg

TPLOV (3) pNVAOV oo TV Toparafn TS TapoHoos, EvniepavovTag TV Apyn :

1. Vo KOTOOTNOEL TIG TPAEELG emelepyaciog TV Oe00UEVOV TPOCOTIKOD YOPUKTNPOL
TV gpyalopéveVv TG, 0TS TEPYPAPOVTOL 6TO LTOPANOEY amd v oo [apdaptnpa

I, oOppwveg pe tig dSatd&erg tov IKIIA.

ii. Vo amoKaTaoToEL TNV 0pOn epaproyn Tov dtutdéewv Tov dpbpov 5 map. 1 €5. o
Kol map. 2 o€ ovvovaocud pe 10 apbpo 6 mop. 1 T'KIIA ocdvppova pe to

StoAapPoavopevo 6To GKETTIKO TNG TOPOVGOG,

17 BA. OE 29, KotevbuvTipleg Ypoppéc Kot THY EQAPUOYH Kl ToV KoOOPIGHO SI0IKNTIKAOV TPOGTIN®VY

Y10 TOVG GKOTOVG TOL Kavoviopov 2016/679 WP253, ce). 6
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iii. VO OTOKOTACTNOEL KOl TNV 0pON €QapUOYT TOV AoV daTdEE®V ToL ApBpov 5
nap. 1 €d. B-ot’ I'KIIA oto pétpo mov n dwmictwbeica mapaPioon ennpedalel v
ECMTEPIKN OPYAVOON Kol cuUPOpe®on Ttpog Tig datdéels Tov IKITA Aapfdavovrog

Kd@0e avaykaio péTpo 6To TAaico TG apyNG TS AoY0dosiag.

B. Empairer omv etapio «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS
SOLUTIONS ANQNYMH ETAIPIA 1TAPOXHY EIIXEIPHMATIKQN KAI
AOI'IXTIKQN YITHPEXIQON A.E» pe JLKPITIKO titho
«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS A.E» (...) 10
OTOTEAECUATIKO, OVOAOYIKO KOl OOTPEMTIKO OLOIKNTIKO YPNUOTIKO TPOGTIUO TOV
apurolel ot GLYKEKPIUEVT TEPITTWOT COUPMOVO LE TIG EWOKOTEPES TEPIOTAGELS OVTNG,

Vyoug ekotdv evivta yIAdowv (150.000,00) gvpo.

O Avaminpotic [posdpog H I'pappatéog

I'eopyrog Mratlarééng Eipnivn Homayempyomovrov
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	Αριθ. Πρωτ.: Γ/ΕΞ/5230/26-07-2019 
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	ΑΠΟΦΑΣΗ 26 /2019 
	ΑΠΟΦΑΣΗ 26 /2019 
	(Τµήµα) 
	Η Αρχή Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα συνεδρίασε σε σύνθεση Τµήµατος στην έδρα της την Τετάρτη 15.5.2019 µετά από πρόσκληση του Προέδρου της, προκειµένου να εξετάσει την υπόθεση που αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσας. Παρέστησαν ο Αναπληρωτής Πρόεδρος Γεώργιος Μπατζαλέξης, κωλυοµένου του Προέδρου της Αρχής Κωνσταντίνου Μενουδάκου, και τα αναπληρωµατικά µέλη της Αρχής Παναγιώτης Ροντογιάννης, Ευάγγελος Παπακωνσταντίνου και Γρηγόριος Τσόλιας, ως εισηγητής, σε αντικατάσταση των τακτικών µελών Αντω
	Η Αρχή έλαβε υπόψη τα παρακάτω: 
	Με την υπ’ αριθ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/8657/01.12.2017 καταγγελία της στην Αρχή, κοινοποιούµενη προς το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας καθώς και προς το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας (εφεξής «ΣΕΠΕ»), η Ένωση Λογιστών Ελεγκτών Περιφέρειας Αττικής (εφεξής «ΕΛΕΠΑ») καταγγέλλει την 
	εταιρία «PWC» για παράνοµη επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων σε αυτή. Όπως ειδικότερα αναφέρεται στην καταγγελία, οι υπεύθυνοι της καταγγελλόµενης εταιρίας διένειµαν στο προσωπικό της «∆ήλωση Αποδοχής όρων Επεξεργασίας Προσωπικών ∆εδοµένων» καθώς και νέες ατοµικές συµβάσεις (που επισυνάφθηκαν στην καταγγελία), οι οποίες περιελάµβαναν εδάφια που αναφέρονται στην επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων, ζητώντας επιτακτικά να τις υπογράψουν, κατά παράβαση του ν. 2472/1997, δεδοµένης µάλι
	Στο πλαίσιο διερεύνησης της καταγγελίας η Αρχή απέστειλε το µε αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/4995/08.06.2018 έγγραφο προς παροχή διευκρινίσεων στην εταιρία «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ A.E» µε διακριτικό τίτλο «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS Α.Ε.» …(εφεξής «PwC BS» ή «η εταιρία» ή «ο υπεύθυνος επεξεργασίας»), επί της οποίας έλαβε απάντηση από την ίδια εταιρία η οποία µε την αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/6134/11.07.2018 έγγραφη απάντησή της – Υπ
	τροποποιηθεί πλέον σε συµµόρφωση προς τον Γενικό Κανονισµό Προστασίας ∆εδοµένων υπ’ αρ. 679/16 (εφεξής «ΓΚΠ∆») και έχει ήδη γίνει «αποδεκτή» από 390 εργαζόµενους σε σύνολο 415, ώστε ούτως ή άλλως η συγκεκριµένη δήλωση να µην βρίσκεται σήµερα σε ισχύ. 
	Επιπλέον, η εταιρία υποστηρίζει: 
	i. Ότι ουδέποτε ζήτησε επιτακτικά και ουδέποτε εξανάγκασε άµεσα ή έµµεσα τους εργαζόµενους της να παράσχουν τη συγκατάθεσή τους στην επεξεργασία των προσωπικών δεδοµένων τους υπογράφοντας την ανωτέρω ∆ήλωση, επιπλέον δε, ουδεµία κύρωση επιβλήθηκε σε όσους δεν την υπέγραψαν. 
	ii. Ότι η νοµική βάση της συγκατάθεσης δεν αποτελεί το µοναδικό θεµελιωτικό λόγο της νόµιµης επεξεργασίας των προσωπικών δεδοµένων του προσωπικού της, επικαλούµενη µάλιστα χωρία από την υπ’ αρ. 115/2001 Οδηγία της Αρχής. 
	iii. Ότι η επεξεργασία των προσωπικών δεδοµένων του προσωπικού της για όσους σκοπούς σχετίζονται µε την εκτέλεση της εργασιακής σύµβασης είναι απολύτως νόµιµη. 
	iv. 
	iv. 
	iv. 
	Ότι νοµίµως διαβιβάζει ή κοινοποιεί σε τρίτους προσωπικά δεδοµένα εργαζοµένων της για σκοπούς που σχετίζονται άµεσα µε τη σχέση απασχόλησης ή εφόσον η διαβίβαση προβλέπεται από νόµο που συνάδει µε τα οριζόµενα στον ν. 2472/97 (π.χ. διαβίβαση σε ασφαλιστικούς οργανισµούς). 

	v. 
	v. 
	Ότι η καταγγέλλουσα δεν προσδιορίζει τις περιπτώσεις διαβίβασης ή κοινοποίησης δεδοµένων του προσωπικού σε τρίτους που να έχουν πραγµατοποιηθεί χωρίς την τήρηση των προβλεπόµενων στον νόµο και ιδίως της αρχής του σκοπού. 


	vi. Ότι η υπό εξέταση καταγγελία πρέπει να τεθεί στο αρχείο, καθώς η ΕΛΕΠΑ δεν νοµιµοποιείται προς υποβολή καταγγελίας, αφού δεν αποτελεί υποκείµενο των δεδοµένων κατ’ αρ. 19 παρ.1γ’ ν. 2472/1997, ούτε πληρούνται στο πρόσωπο της οι προϋποθέσεις του άρθρου 80 ΓΚΠ∆, καθώς αποτελεί συνδικαλιστική οργάνωση και όχι οργάνωση για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων, ούτε της έχει ανατεθεί από τα ίδια τα υποκείµενα να προβεί στην σχετική καταγγελία. 
	Εν συνεχεία, η Αρχή κάλεσε σε ακρόαση την εταιρία PWC BS κατά τη συνεδρίαση της 03-10-2018, οπότε και αναβλήθηκε η συζήτηση της υπόθεσης 
	κατόπιν αιτήµατός της. Μετά τη χορήγηση της αναβολής, η ΕΛΕΠΑ υπέβαλε στην Αρχή το µε αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ 7807/03-10-2018 έγγραφο, συµπληρώνοντας την αρχική της καταγγελία. Ειδικότερα κατέθεσε την από 15-5-2018 ηλεκτρονική επιστολή της εταιρίας «PRICEWATERHOUSECOOPERS ACCOUNTING A.E.» προς τους υπαλλήλους της µε τίτλο «Ευρωπαϊκός Κανονισµός Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα – Υπογραφή Νέου Παραρτήµατος», στην οποία επισυναπτόταν «Παράρτηµα 1– Ενηµέρωση και παροχής συγκατάθεσης προς επεξεργασία προσωπικώ
	Η Αρχή µε το από 3.12.2018 και µε αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/9678 έγγραφό της προς την εταιρία PwC BS, ζήτησε την παροχή διευκρινίσεων σχετικά µε τη συµπληρωµατική καταγγελία και ειδικότερα ζήτησε επιπλέον διευκρινίσεις, ανάµεσα στις οποίες να ενηµερωθεί για τα µέτρα συµµόρφωσης προς τις διατάξεις του ΓΚΠ∆ που έλαβε η εταιρία καθώς και να τεθεί υπόψη της η σχετική έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση κατ’ αρ.5 παρ. 2, 24 και 32 ΓΚΠ∆ (αρχή της λογοδοσίας), επί τη βάσει της οποίας η εταιρία κατέληξε στην εφαρµογή της συγκατάθεση
	Επιπλέον δε, η Αρχή ζήτησε µε το ίδιο έγγραφο να διευκρινιστεί από την εταιρία η νοµική βάση µε την οποία λαµβάνει χώρα η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων που δεν παρείχαν τη συγκατάθεσή τους, καθώς και µε ποιόν τρόπο πρόκειται η εταιρία να συνεχίσει να επεξεργάζεται τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της σε περίπτωση ανάκλησης της συγκατάθεσης. 
	Τέλος, ζητήθηκαν από την Αρχή διευκρινίσεις ως προς την από µέρους της εταιρίας αναφερόµενη εγκατάσταση συστήµατος ελέγχου και παρακολούθησης των µέσων επικοινωνίας και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού που παρείχε στους εργαζόµενους της (χρόνο έναρξης λειτουργίας του συστήµατος, τεχνικά χαρακτηριστικά-δυνατότητες, προσδιορισµό λογισµικού, έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση για την λειτουργία του συστήµατος κ.λπ.) 
	Η εταιρία PWC BS µε το υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/365/18.01.2019 υπόµνηµα παροχής εξηγήσεων προσκόµισε το έγγραφο «Παράρτηµα 1– Ενηµέρωση και παροχή συγκατάθεσης προς επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων από την ‘PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ A.E’.», επισηµαίνοντας ότι άπασες οι εταιρίες του δικτύου PWC χρησιµοποιούν το ίδιο πρότυπο και για το οποίο διαπιστώνεται ότι ταυτίζεται κατά περιεχόµενο µε το προσκοµισθέν από την καταγγέλλουσα που αφο
	Από το περιεχόµενο του νέου εντύπου της εταιρίας PWC BS, του οποίου την υπογραφή ζήτησε από τους εργαζόµενους της στο πλαίσιο παροχής συγκατάθεσης και το οποίο ίσχυε κατά τον χρόνο έναρξης του ελέγχου από την Αρχή, σύµφωνα µε ισχυρισµό της εταιρίας, προκύπτει: 
	i. ότι η εταιρία θα τηρεί και θα επεξεργάζεται αρχεία µε στοιχεία και προσωπικά δεδοµένα του µισθωτού «στο πλαίσιο της σύµβασης εργασίας και για τις ανάγκες της σχέσης απασχόλησης και οργάνωσης της εργασίας» 
	ii. ότι σκοπός της συλλογής και επεξεργασίας είναι «να καταστεί δυνατή η εκπλήρωση υποχρεώσεων απορρεουσών από την εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νοµοθεσία και ευκολότερη η εκτέλεση της σύµβασης εργασίας» 
	iii. ότι «ο µισθωτός ειδικώς αποδέχεται ότι µη ευαίσθητα Προσωπικά ∆εδοµένα που τον αφορούν, θα διαβιβάζονται σε τρίτα πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης και φιλοξενίας βάσεων δεδοµένων της Εταιρίας. Η διαβίβαση αυτή δεδοµένων προς πρόσωπα που είναι εγκατεστηµένα εκτός Ελλάδος είναι χρήσιµη, απαραίτητη και αναγκαία για λόγους που αφορούν στην απασχόληση του Μισθωτού...». 
	iv. 
	iv. 
	iv. 
	ότι η εταιρία παραχωρεί στον µισθωτό τον απαραίτητο ηλεκτρονικό εξοπλισµό ιδιοκτησίας της, προκειµένου να χρησιµοποιηθεί αποκλειστικά και µόνο για την εκτέλεση των καθηκόντων του και την εξυπηρέτηση των λειτουργικών και παραγωγικών αναγκών της επιχείρησης, απαγορευοµένης ρητώς οποιασδήποτε άλλης χρήσης. 

	v. 
	v. 
	ότι η εταιρία στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώµατος «[...] δικαιούται να ελέγχει και να εξασφαλίζει ότι τα µέσα επικοινωνίας και ο ηλεκτρονικός εξοπλισµός χρησιµοποιούνται πράγµατι για τον σκοπό για τον οποίο παραχωρούνται». 


	vi. 
	vi. 
	vi. 
	ότι «ο Μισθωτός συναινεί στον έλεγχο και παρακολούθηση από την Εταιρία των µέσων επικοινωνίας και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού...των αποθηκευµένων στους Η/Υ της Εταιρίας πληροφοριών (συµπεριλαµβανοµένων όλων των ηλεκτρονικά αποθηκευµένων δεδοµένων), που θέτει στη διάθεση του Μισθωτού κατά τα ανωτέρω, προκειµένου, µεταξύ άλλων, να διασφαλίζεται ότι ο Μισθωτός συµµορφώνεται µε τις συµβατικές του υποχρεώσεις...να αποτρέπεται ο κίνδυνος χρήσης του διαδικτύου...ή/και δολιοφθοράς των ηλεκτρονικών προγραµµάτων ή/κα

	v. 
	v. 
	ότι για τους σκοπούς εφαρµογής του ΓΚΠ∆ «υπεύθυνος επεξεργασίας και εκτελών την επεξεργασία ορίζεται η PWC BS». 

	vi. 
	vi. 
	ότι «Ήδη δια της υπογραφής της παρούσας ο Μισθωτός αναγνωρίζει ότι η συλλογή και των Προσωπικών ∆εδοµένων γίνεται για σκοπούς που συνδέονται άµεσα µε τις ανάγκες της σχέσης απασχόλησης και οργάνωσης της εργασίας, καθώς επίσης και ότι τα Προσωπικά ∆εδοµένα που έθεσε υπόψη της Εταιρίας είναι συναφή και πρόσφορα στο πλαίσιο της σχέσης απασχόλησης και της οργάνωσης της εργασίας...» 


	vii. ότι «ο Μισθωτός παρέχει περαιτέρω τη συγκατάθεσή του στην Εταιρία για την συλλογή και επεξεργασία των Προσωπικών του δεδοµένων σύµφωνα µε τα ανωτέρω ειδικώς διαλαµβανόµενα. ∆ιευκρινίζεται ότι η ως άνω περιγραφόµενη επεξεργασία πραγµατοποιείται δυνάµει της εδώ χορηγούµενης συγκατάθεσης από τον Μισθωτό». 
	viii. 
	viii. 
	viii. 
	ότι «η επεξεργασία αυτή εξάλλου είναι απαραίτητη (α) για την εκτέλεση της παρούσας σύµβασης µεταξύ του Μισθωτού και της Εταιρίας,(β) για τη συµµόρφωση µε έννοµες υποχρεώσεις της Εταιρίας, από την εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νοµοθεσία και (γ) για σκοπούς έννοµων συµφερόντων που επιδιώκει η εταιρία...». 

	i. 
	i. 
	Ναι µεν η Οµάδα Εργασίας του άρθρου 29 στις Κατευθυντήριες Γραµµές της 


	Επιπλέον, η εταιρία στο ίδιο υπόµνηµά της υποστήριξε ότι: 
	28.11.2017 διαπιστώνει ότι η συγκατάθεση του εργαζοµένου θεωρείται προβληµατική και για την πλειονότητα των επεξεργασιών των προσωπικών δεδοµένων η νόµιµη βάση δεν µπορεί και δεν πρέπει να είναι η συγκατάθεση, πλην όµως σε εξαιρετικές περιπτώσεις οι εργαζόµενοι µπορούν να δώσουν ελεύθεροι συναίνεση. Και καταλήγει η εταιρία:«Συνεπώς κατανοούµε ότι δύναται να υποστηριχθεί ότι, ως πρόσθετη της νοµικής βάσης της επεξεργασίας που συνιστούν οι υποχρεώσεις µας εκ των συµβάσεων εργασίας µας, η συναίνεση του υποκειµ
	ii. Ότι δεν προσδιορίζεται από την ΕΛΕΠΑ απολύτως κανένα πραγµατικό περιστατικό από το οποίο να προκύπτει υιοθέτηση επιτακτικής συµπεριφοράς και εφαρµογής µέτρων εξαναγκασµού σε βάρος κανενός εκ των 485 εργαζοµένων για την υπογραφή της δήλωσης, ούτε όµως κανείς εκ των 5 υπαλλήλων που δεν υπέγραψαν την επίµαχη δήλωση υπέστη ουδεµία αρνητική συνέπεια -κύρωση. 
	iii. Ότι «[...] αν και δύναται να υποστηριχθεί ότι δεν είναι απαραίτητη ή αναγκαία η συναίνεση για την επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, αντιµέτωποι µε το (ακόµη) νέο και εξειδικευµένο δίκαιο της προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, υιοθετήσαµε συντηρητική προσέγγιση και, αποβλέποντας στη µέγιστη δυνατή διασφάλισή µας, αλλά και προκειµένου να µην διακινδυνεύσουµε ούτε καν να θεωρηθεί ότι ενδεχοµένως να παραβιάζουµε δικαίωµα µισθωτού µας, ζητήσαµε και τη συναίνεση του προσωπικού µας, χωρί
	iv. Ότι «αν µισθωτός µας δεν µας χορηγήσει τη συναίνεσή του ή την άρει κατόπιν εορτής, δεν θα υποστεί καµία συνέπεια. Απλώς θα προχωρήσουµε κανονικά, µε µόνη την αδιαµφισβήτητη και αποδεδειγµένη ενηµέρωσή του, καθώς έχουµε νόµιµη βάση επεξεργασίας...(τ)η(ν) εκτέλεση των υποχρεώσεών µας από την εργασιακή µας σύµβαση, στην οποία οι εργαζόµενοι είναι συµβαλλόµενα µέρη (άρθρο 6 παρ.1 περ. β 
	και γ και 3 περ. β ΓΚΠ∆). Ως εκ τούτου, η µη παροχή συναίνεσης ή η ανάκληση αυτής, δεν µας εµποδίζει να προχωρήσουµε στην επεξεργασία των δεδοµένων του προσωπικού µας που σχετίζονται µε την εκτέλεση των εργασιακών µας υποχρεώσεων από τη σύµβαση εργασίας». 
	v. Ότι η εταιρία δεν παρακολουθεί τις επικοινωνίες του προσωπικού της, τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές, Ότι καταγράφονται οι ελάχιστες δυνατές πληροφορίες ικανές για να λειτουργήσουν τα εν λόγω συστήµατα, παρέχοντας παράλληλα στην Αρχή σχετικές πληροφορίες για τη χρήση λογισµικών που αφορούν την εγκατάσταση ψηφιακού πιστοποιητικού για τη σύνδεση των τηλεφωνικών συσκευών στο εταιρικό δίκτυο, για εφαρµογές στατιστικών δεδοµένων, για τη χρήση λογισµικών που εξασφαλίζουν την ασφαλή αποστολή ηλεκτρονικών µηνυµάτων, γ
	Κατόπιν τούτου, η Αρχή µε τις υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΞ/552/24.01.2019 και Γ/ΕΞ/553/24.01.2019 κλήσεις αντίστοιχα κάλεσε τον ΕΛΕΠΑ και την PwC BS, να παραστούν στη συνεδρίαση του Τµήµατος της Αρχής την 13.02.2019, προκειµένου να λάβει χώρα ακρόαση της εταιρίας επί του ενδεχοµένου παραβίασης της κείµενης νοµοθεσίας για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 57 και 58 ΓΚΠ∆ σε συνδυασµό µε τις διατάξεις των άρθρων 19 και 21 ν. 2472/1997, καθώς και µε εκείνες του άρθρο
	Κατά την ακρόαση της 13.02.2019 εκ µέρους της Ένωσης Λογιστών Ελεγκτών Περιφέρειας Αττικής παρέστησαν οι Α,… και o Β,…, και εκ µέρους της εταιρείας PwC BS η Αναστασία Πλατυπόδη, πληρεξούσια δικηγόρος, οι οποίοι, αφού ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους, στη συνέχεια υπέβαλαν αντίστοιχα τα υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/1580/28.02.2019 και Γ/ΕΙΣ/1565/28.02.2019 υποµνήµατα στην Αρχή. Σηµειώνεται ότι κατόπιν αιτήµατος της PWC BS παρών ήταν και ο Γ Υπεύθυνος Προστασίας ∆εδοµένων (DPO) της εταιρίας, χωρίς όµως να υποβλ
	Οι εκπρόσωποι της ΕΛΕΠΑ κατά την ανωτέρω ακρόαση της 13.02.2019, αλλά 
	και µε το υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/1580/28.02.2019 υπόµνηµά τους, ανέφεραν ότι α) η συγκατάθεση των εργαζοµένων δεν είναι ελεύθερη και εξαρτάται και από το κατά πόσο είναι αναγκαίες για την εκτέλεση της σύµβασης όλες οι µορφές επεξεργασίας προσωπικών δεδοµένων στις οποίες καλούνται να συγκατατεθούν µε την επίµαχη δήλωση συγκατάθεσης οι εργαζόµενοι, β) η σχετική δήλωση συγκατάθεσης αποτελούσε παράρτηµα νέων ατοµικών συµβάσεων εργασίας που η εργοδότρια εταιρία καλούσε τους εργαζοµένους να υπογράψουν και η ΕΛΕΠΑ
	Η PwC BS δια της πληρεξουσίας δικηγόρου της, κατά την ανωτέρω ακρόαση της 13.02.2019, αλλά και µε το υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/1565/28.02.2019 µετ’ ακρόαση υπόµνηµα υποστήριξε ότι: 
	i. «νόµιµη βάση για την επεξεργασία των προσωπικών δεδοµένων του προσωπικού µας είναι η εργασιακή µας σχέση και ειδικότερα η εκπλήρωση των υποχρεώσεών µας που πηγάζουν από αυτή (άρθρο 6 παρ.1 περ. β και γ περ. β του ΓΚΠ∆)» 
	ii. «επικουρικώς, θεωρήσαµε ως συµπληρωµατική νόµιµη βάση και τη συγκατάθεση» 
	και ότι η εκ µέρους των εργαζοµένων της παροχή συγκατάθεσης υπήρξε ελεύθερη και συνειδητή, χωρίς άσκηση πίεσης και εξαναγκασµού. 
	iii. σέβεται τις επιφυλάξεις που διατυπώνει η ΟΕ 29 στις Κατευθυντήριες Γραµµές της 28-11-2017 για τη συγκατάθεση ως νόµιµη βάση επεξεργασίας «[...] και για τον λόγο αυτό είµαστε απολύτως πρόθυµοι να εγκαταλείψουµε τη συγκεκριµένη νόµιµη βάση επεξεργασίας». 
	iv. 
	iv. 
	iv. 
	προσκοµίζει και θέτει υπόψη της Αρχής σχέδιο «Ενηµέρωσης των εργαζοµένων για την επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων τους...» «η οποία θα διενεργείται επί τη βάση της σύµβασης εργασίας, ως νοµίµου βάσης για την επεξεργασία των προσωπικών δεδοµένων του προσωπικού της». 

	v. 
	v. 
	έχουν απαλειφθεί «[...] όλες οι ‘φραστικές αστοχίες’ περί παρακολούθησης επικοινωνιών του προσωπικού µας, καθώς ως αναλυτικά εκθέσαµε και ενώπιον σας και αναλύσαµε ιδίως στο από 18.1.2019 υπόµνηµά µας, ουδέποτε πραγµατοποιήσαµε τέτοια». 


	Τέλος, µε το ίδιο Υπόµνηµα η εταιρία προσκόµισε σειρά εσωτερικών Πολιτικών στο πλαίσιο της οργάνωσης της εσωτερικής συµµόρφωσης, που ζητήθηκαν από την Αρχή κατά την διάρκεια της ακρόασης. 
	Η Αρχή, µετά από εξέταση των στοιχείων του φακέλου, την ακροαµατική διαδικασία και αφού άκουσε τον εισηγητή και τη βοηθό εισηγητή, η οποία αποχώρησε µετά τη συζήτηση της υπόθεσης και πριν από τη διάσκεψη και τη λήψη απόφασης, µετά από διεξοδική συζήτηση και λαµβάνοντας υπόψη ιδίως: 
	1. 
	1. 
	1. 
	Τις διατάξεις του Συντάγµατος, και ιδίως εκείνες των άρθρων 2 παρ. 1, 5 παρ. 1, 5, 9, 9Α, 19 παρ. 3, 17, 22, 25 και 28. 
	Α 


	2. 
	2. 
	Τις διατάξεις της Ευρωπαϊκής Σύµβασης των ∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου της 04.11.1950 που κυρώθηκε µε το ν.δ. 53 της 19.9.1974, όπως ισχύει σήµερα και ιδίως εκείνες του άρθρου 8. 

	3. 
	3. 
	Τις διατάξεις Λειτουργίας της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ιδίως εκείνες του άρθρου 16. 

	4. 
	4. 
	4. 
	Τις διατάξεις του Χάρτη Θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων της Ευρωπαϊκή Ένωσης 

	(2012/C 326/02) και ιδίως εκείνες των άρθρων 7, 8 και 52. 

	5. 
	5. 
	Τις διατάξεις της Σύµβασης του Συµβουλίου της Ευρώπης για την προστασία των προσώπων έναντι της αυτοµατοποιηµένης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα της 28.1.1981 («Σύµβαση 108»), που κυρώθηκε µε το ν. 2068/1992, όπως ισχύει σήµερα και ιδίως εκείνες των άρθρων 5 και 6. 

	6. 
	6. 
	Τις διατάξεις του Γενικού Κανονισµού Προστασίας ∆εδοµένων (ΓΚΠ∆) υπ’ αρ. 679/2016. 

	7. 
	7. 
	Τις διατάξεις του ν. 2472/1997 στο µέτρο που δεν έρχονται σε αντίθεση µε τον ΓΚΠ∆ (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 46/18 και 52/18) 

	8. 
	8. 
	Τις διατάξεις της Οδηγίας υπ’ αρ. 115/2001 της Αρχής Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα µε θέµα τα αρχεία των εργαζοµένων. 

	9. 
	9. 
	Την υπ’ αρ. 2/2017 Γνώµη της Οµάδα Εργασίας του άρθρου 29, για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στην εργασία (WP 249) 

	10. 
	10. 
	Το από 29-5-2002 Έγγραφο Εργασίας της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 για την επιτήρηση των ηλεκτρονικών επικοινωνιών στον τόπο εργασίας 


	(WP55) 
	11. 
	11. 
	11. 
	Την υπ’ αρ. 8/2001 Γνώµη της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων (WP 48) 

	12. 
	12. 
	Την υπ’ αρ. 06/2014 Γνώµη της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 σχετικά µε την έννοια των εννόµων συµφερόντων του υπευθύνου επεξεργασίας (WP 217), στο µέτρο που είναι ερµηνευτικά χρήσιµη στο πλαίσιο της παρούσας. 

	13. 
	13. 
	Τις Κατευθυντήριες Γραµµές της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 «Guidelines on transparency under Regulation 2016/679», WP260 rev.01, στο µέτρο που είναι ερµηνευτικά χρήσιµες στο πλαίσιο της παρούσας. 

	14. 
	14. 
	Την υπ’ αρ. 2/2006 Γνώµη της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 σχετικά µε το απόρρητο κατά την παροχή υπηρεσιών ελέγχου του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (WP 118), στο µέτρο που είναι ερµηνευτικά χρήσιµη στο πλαίσιο της παρούσας. 

	15. 
	15. 
	Το εγκεκριµένο την 21-11-2000 Έγγραφο εργασίας της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 για την Προστασία της ιδιωτικής ζωής στο ∆ιαδίκτυο (5063/00/ΟΕ37), στο µέτρο που είναι ερµηνευτικά χρήσιµο στο πλαίσιο της παρούσας. 
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	16. 
	16. 
	Την από Αυγούστου 1996 έκθεση και συστάσεις της ∆ιεθνούς Οµάδας 

	Εργασίας για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων στον τοµέα των τηλεπικοινωνιών (IWCDPT) για τις τηλεπικοινωνίες και την ιδιωτικότητα στις εργασιακές σχέσεις 

	17. 
	17. 
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	, Την υπ’ αρ. 2015/5 Σύσταση του Συµβουλίου των Υπουργών της 01-4-2015 για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων. 

	19. 
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	Την υπ’ αρ. R (89)2 Σύσταση του Συµβουλίου των Υπουργών της 18-01-1989 για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που τυγχάνουν επεξεργασίας στις εργασιακές σχέσεις. 


	ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 
	ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 
	1. 
	1. 
	1. 
	Με το άρθρο 94 του Γενικού Κανονισµού Προστασίας ∆εδοµένων (ΓΚΠ∆) υπ’ αρ. 679/2016 καταργήθηκε από τις 25.5.2018 η Οδηγία 95/46/ΕΚ, οπότε και τέθηκε σε εφαρµογή ο ΓΚΠ∆ κατ’ αρ. 99 παρ.2 αυτού. Ον. 2472/1997 εξακολουθεί να ισχύει στο µέτρο που οι διατάξεις του δεν έρχονται σε αντίθεση µε τον ΓΚΠ∆ (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 46/18 και 52/18). 

	2. 
	2. 
	Η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα θα πρέπει να προορίζεται να εξυπηρετεί τον άνθρωπο. Το δικαίωµα στην προστασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα δεν είναι «απόλυτο δικαίωµα», πρέπει να εκτιµάται σε σχέση µε τη λειτουργία του στην κοινωνία και να σταθµίζεται µε άλλα θεµελιώδη δικαιώµατα, σύµφωνα µε την αρχής της αναλογικότητας (Αιτ.Σκ.4 ΓΚΠ∆). 

	3. 
	3. 
	Σύµφωνα µε την αιτιολογική σκέψη 39 του ΓΚΠ∆ «κάθε επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα θα πρέπει να είναι σύννοµη και δίκαιη. Θα πρέπει να είναι σαφές για τα φυσικά πρόσωπα ότι δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα που τα αφορούν συλλέγονται, χρησιµοποιούνται, λαµβάνονται υπόψη ή υποβάλλονται κατ’ άλλο τρόπο σε επεξεργασία, καθώς και σε ποιο βαθµό τα δεδοµένα υποβάλλονται ή θα υποβληθούν 


	σε επεξεργασία. Η αρχή αυτή απαιτεί κάθε πληροφορία και ανακοίνωση σχετικά µε την επεξεργασία των εν λόγω δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα να είναι εύκολα προσβάσιµη και κατανοητή και να χρησιµοποιεί σαφή και απλή γλώσσα. Αυτή η αρχή αφορά ιδίως την ενηµέρωση των υποκειµένων των δεδοµένων σχετικά µε την ταυτότητα του υπευθύνου επεξεργασίας και τους σκοπούς της επεξεργασίας και την περαιτέρω ενηµέρωση ώστε να διασφαλιστεί δίκαιη και διαφανής επεξεργασία σε σχέση µε τα εν λόγω φυσικά πρόσωπα και το δικαίωµά του
	4. Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα υποβάλλονται σε σύννοµη και θεµιτή επεξεργασία µε 
	διαφανή τρόπο σε σχέση µε το υποκείµενο των δεδοµένων («νοµιµότητα, 
	αντικειµενικότητα, διαφάνεια»). 
	5. Προκειµένου τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα να τύχουν νόµιµης επεξεργασίας, ήτοι επεξεργασίας σύµφωνα προς τις απαιτήσεις του ΓΚΠ∆, θα πρέπει να πληρούνται σωρευτικά οι προϋποθέσεις εφαρµογής και τήρησης των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆, όπως προκύπτει και από την πρόσφατη απόφαση του ∆ικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (∆ΕΕ) της 16-01-2019 στην υπόθεση C496/2017 Deutsche Post AG κατά Hauptzollamt Kn. Η ύπαρξη ενός νόµιµου θεµελίου (άρ.6 ΓΚΠ∆) δεν απαλλάσσει τον υπεύθυνο επεξεργασίας από την υποχρέωση τή
	-
	1
	2
	3

	Επιπλέον δε, το ∆ΕΕ µε την από 01-10-2015 απόφασή του στο πλαίσιο της υπόθεσης C-201/14 (Smaranda Bara) έκρινε ως προϋπόθεση της θεµιτής και νόµιµης 
	νόµιµης επεξεργασίας, απαιτείται σε κάθε περίπτωση να συντρέχουν σωρευτικά οι προϋποθέσεις του άρθρου 4 παρ.1 του ν. 2472/1997, που µεταξύ άλλων, ορίζει ότι τα δεδοµένα πρέπει να συλλέγονται και να υφίστανται επεξεργασία κατά τρόπο θεµιτό και νόµιµο, για σαφείς και νόµιµους σκοπούς...Εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 4 παρ.1 του ν. 2472/1997 (νόµιµη συλλογή και επεξεργασία δεδοµένων για σαφείς και νόµιµους σκοπούς), εξετάζεται περαιτέρω αν συντρέχουν και οι προϋποθέσεις της διατάξεως του άρθρου 5
	επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα την ενηµέρωση του 
	υποκειµένου των δεδοµένων προ της επεξεργασίας αυτών. 
	4

	6. Περαιτέρω, ο υπεύθυνος επεξεργασίας, στο πλαίσιο της από µέρους του τήρησης της αρχής της θεµιτής ή δίκαιης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, οφείλει να ενηµερώνει το υποκείµενο των δεδοµένων ότι πρόκειται να επεξεργαστεί τα δεδοµένα του µε νόµιµο και διαφανή τρόπο (σχετικά βλ. ∆ΕΕ C496/17 οπ.π. παρ. 59 και ∆ΕΕ C-201/14 της 01-10-2015 παρ. 31-35 και ιδίως 34) και να βρίσκεται σε θέση ανά πάσα στιγµή να αποδείξει τη συµµόρφωσή του µε τις αρχές αυτές (αρχή της λογοδοσίας κατ’ αρ.5 παρ.2 σε σ
	-

	Η επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα µε διαφανή τρόπο συνιστά έκφανση της αρχής της θεµιτής επεξεργασίας και συνδέεται µε την αρχή της λογοδοσίας, παρέχοντας το δικαίωµα στα υποκείµενα να ασκούν έλεγχο επί των δεδοµένων τους, καθιστώντας υπόλογους τους υπεύθυνους επεξεργασίας (βλ. Κατευθυντήριες Γραµµές ΟΕ 29, Guidelines on transparency under Regulation 2016/679, WP260 rev.01, σελ.4 και 5). 
	Η συλλογή και επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα δεν θα πρέπει να λαµβάνει χώρα µυστικά ή µε απόκρυψή της από το υποκείµενο των δεδοµένων, καθώς και µε απόκρυψη όλων των αναγκαίων πληροφοριών (εκτός εάν προβλέπεται από τη νοµοθεσία τηρουµένων των προϋποθέσεων του άρθρου 8 ΕΣ∆Α). Η αναγνώριση και επιλογή της κατάλληλης νοµικής βάσης εκ των προβλεποµένων στο άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ είναι στενά συνδεδεµένη µε την αρχή της θεµιτής ή δίκαιης επεξεργασίας καθώς και µε την αρχή του περιορισµού του σκοπού, ο
	καθώς η επιλογή της κάθε νοµικής βάσης ασκεί έννοµη επιρροή στην εφαρµογή των 
	δικαιωµάτων των υποκειµένων. 
	5

	Έτσι, το υποκείµενο των δεδοµένων θα πρέπει να ενηµερώνεται για τα 
	δικαιώµατά του, για τον νόµιµο και εύλογα αναµενόµενο από το ίδιο, αληθινό τρόπο 
	και σκοπό επεξεργασίας, ο οποίος δεν πρέπει να αντίκειται στις οµοίως εύλογες και 
	6

	θεµιτές προσδοκίες προστασίας της ιδιωτικότητάς του, ούτε να οδηγεί εν αγνοία του 
	7

	στην πρόκληση κινδύνων για τα θεµελιώδη δικαιώµατα και τις ελευθερίες του, 
	ειδικότερα για το δικαίωµα στην προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. 
	8

	Στο πλαίσιο της αρχής της θεµιτής ή δίκαιης επεξεργασίας µε διαφανή τρόπο 
	είναι ιδιαίτερα σηµαντικό ο υπεύθυνος επεξεργασίας να επιλέξει την κατάλληλη 
	νοµική βάση, ώστε να µην δηµιουργηθεί στο υποκείµενο των δεδοµένων η 
	εσφαλµένη εντύπωση ότι παρέχει τη συγκατάθεσή του σύµφωνα µε το άρθρο 6 παρ.1 
	εδ. α’ ΓΚΠ∆, όταν στην πραγµατικότητα η επεξεργασία βασίζεται στην εκτέλεση 
	σύµβασης. 
	9

	Βλ. υπό δηµόσια διαβούλευση σχέδιο Κατευθυντήριων Γραµµών 2/2019 του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου Προστασίας ∆εδοµένων “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR in the context of the provision of online services to data subjects” σελ. 3-6, παρ. 1, 12, 17-20 και υποσηµ.2 και 8. 
	5 

	Βλ. υπό δηµόσια διαβούλευση σχέδιο Κατευθυντήριων Γραµµών 2/2019 του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου Προστασίας ∆εδοµένων σελ. 5: “The principle of fairness includes, inter alia, recognizing the reasonable expectations of the data subjects, considering possible adverse effects of imbalance between them and the controller” καθώς και υποσηµείωση 8. 
	6 

	Θα πρέπει δηλαδή ο υπεύθυνος επεξεργασίας, κατ’ αντιστοιχία µε όσα γίνονται δεκτά στο πλαίσιο εφαρµογής της νοµικής βάσης του άρθρου 6 παρ.1 εδ. στ’ ΓΚΠ∆ (απαραίτητο και υπέρτερο έννοµο συµφέρον) να λαµβάνει υπόψη τις εύλογες και θεµιτές προσδοκίες του υποκειµένου των δεδοµένων (πρβλ. αιτ. σκ. 47 ΓΚΠ∆) εισερχόµενος στην θέση του. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η Λ. Μήτρου, Προστασία Προσωπικών ∆εδοµένων σε Σ. Κάτσικας/∆. Γκρίτζαλης/Σ. Γκρίτζαλης «Ασφάλεια Πληροφοριακών Συστηµάτων», 2014 σελ. 464: «Η “εικόνα” 
	7 

	Σχετικά βλ. European Union Agency For Fundamental Rights [FRA], Εγχειρίδιο σχετικά µε την ευρωπαϊκή νοµοθεσία για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων, 2014, σελ. 90 επ., αγγλόφωνη έκδοση 2018, σελ. 117 επ., απόφαση ICO UK της 09-4-2019 περί επιβολής χρηµατικής κύρωσης στην εταιρία Bounty (UK) Limited, ιδίως παρ. 36-41. Βλ. υπό δηµόσια διαβούλευση σχέδιο Κατευθυντήριων Γραµµών 2/2019 του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου Προστασίας ∆εδοµένων “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR in the cont
	8 
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	Στην πραγµατικότητα µέσω της τήρησης της αρχής της θεµιτής ή δίκαιης 
	επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα µε διαφανή τρόπο εγκαθιδρύεται µια σχέση εµπιστοσύνης µεταξύ του υπευθύνου επεξεργασίας και του υποκειµένου των δεδοµένων, που ξεπερνά τα όρια της αρχής της διαφάνειας και αφικνείται µέχρι της επεξεργασίας προσωπικών δεδοµένων µε ηθικό τρόπο (βλ. FRA, 2018, όπ.π., σελ. 119), ώστε βάσιµα να µπορεί να υποστηριχθεί ότι ο υπεύθυνος επεξεργασίας οφείλει να ενεργεί σύµφωνα µε τις εύλογες και θεµιτές προσδοκίες του υποκειµένου των δεδοµένων, σύµφωνα µε όσα προεκτέθηκ
	7. 
	7. 
	7. 
	Η επιλογή της νοµικής βάσης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα πρέπει να λαµβάνει χώρα προ της έναρξης της επεξεργασίας, ο δε υπεύθυνος επεξεργασίας υποχρεούται µε βάση την αρχή της λογοδοσίας (βλ. άρ.5 παρ.2 σε συνδ. µε 24 και 32 ΓΚΠ∆) να επιλέξει την κατάλληλη νοµική βάση εκ των προβλεποµένων από το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆, καθώς και να είναι σε θέση να αποδείξει στο πλαίσιο της εσωτερικής συµµόρφωσης την τήρηση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆, περιλαµβανοµένης αυτονοήτως και της τεκµηρίωσης επί

	8. 
	8. 
	Εξάλλου, µε τον ΓΚΠ∆ υιοθετήθηκε ένα νέο µοντέλο συµµόρφωσης, κεντρικό µέγεθος του οποίου συνιστά η αρχή της λογοδοσίας στο πλαίσιο της οποίας ο υπεύθυνος επεξεργασίας υποχρεούται να σχεδιάζει, εφαρµόζει και εν γένει λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα και πολιτικές, προκειµένου η επεξεργασία των δεδοµένων να είναι σύµφωνη µε τις σχετικές νοµοθετικές προβλέψεις. Επιπλέον δε, ο υπεύθυνος επεξεργασίας βαρύνεται µε το περαιτέρω καθήκον να αποδεικνύει από µόνος του και ανά πάσα στιγµή τη συµµόρφωσή του µε τις αρχές του 


	επεξεργασίας (και εν γένει την τήρηση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆), µεταθέτοντάς τη στον υπεύθυνο επεξεργασίας,ώστε να υποστηρίζεται βάσιµα ότι εκείνος φέρει το βάρος της επίκλησης και απόδειξης της νοµιµότητας της επεξεργασίας. 
	10 
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	Έτσι, συνιστά υποχρέωση του υπευθύνου επεξεργασίας, αφενός να λαµβάνει από µόνος του τα αναγκαία µέτρα προκειµένου να συµµορφώνεται προς τις απαιτήσεις του ΓΚΠ∆, αφετέρου να αποδεικνύει ανά πάσα στιγµή την ανωτέρω συµµόρφωσή του, χωρίς µάλιστα να απαιτείται η Αρχή, στο πλαίσιο άσκησης των ερευνητικών -ελεγκτικών εξουσιών της, να υποβάλλει επιµέρους – εξειδικευµένα ερωτήµατα και αιτήµατα προς διαπίστωση της συµµόρφωσης. 
	Επισηµαίνεται ότι η Αρχή, εξαιτίας του ότι διανύεται το πρώτο χρονικό διάστηµα εφαρµογής του ΓΚΠ∆, υποβάλλει ερωτήµατα και αιτήµατα στο πλαίσιο άσκησης των συναφών ερευνητικών – ελεγκτικών εξουσιών της, ώστε να διευκολύνει την από µέρους των υπευθύνων επεξεργασίας τεκµηρίωση της λογοδοσίας. Ο υπεύθυνος επεξεργασίας οφείλει στο πλαίσιο των ελέγχων – ερευνών της Αρχής να παρουσιάζει από µόνος του και χωρίς σχετικά ερωτήµατα και αιτήσεις της Αρχής τα µέτρα και πολιτικές που υιοθέτησε στο πλαίσιο της εσωτερικής
	9. Η Αρχή, αναφορικά µε την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων, ερµηνεύοντας τις διατάξεις του ν. 2472/1997 έχει εκδώσει την υπ’ αρ. 115/2011 Οδηγία για την επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στις εργασιακές σχέσεις, στο πλαίσιο της οποίας έχει δεχθεί ανάµεσα σε άλλα ότι, όπως προκύπτει από την αρχή του σκοπού, η συλλογή και επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων επιτρέπεται αποκλειστικά για σκοπούς που συνδέονται άµεσα µε τη σχέση α
	Σχετικά βλ. Λ. Μήτρου, Η αρχή της Λογοδοσίας σε Υποχρεώσεις του υπεύθυνου επεξεργασίας [Γ. Γιαννόπουλος, Λ. Μήτρου, Γ. Τσόλιας], Συλλογικός Τόµος Λ. Κοτσαλή – Κ. Μενουδάκου «Ο ΓΚΠ∆, Νοµική διάσταση και πρακτική εφαρµογή», εκδ. Νοµική Βιβλιοθήκη, 2018, σελ. 172 επ. P. de Hert, V. Papakonstantinou, D. Wright and S. Gutwirth, The proposed Regulation and the construction of a principles-driven system for individual data protection, σελ. 141. 
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	σύµβαση (σελ.10). Περαιτέρω, η Αρχή δέχθηκε στην ίδια Οδηγία ότι η συγκατάθεση των εργαζοµένων δεν µπορεί να άρει την απαγόρευση της υπέρβασης του σκοπού και ότι στην περίπτωση των σχέσεων απασχόλησης, η εγγενής ανισότητα των µερών και η κατά κανόνα σχέση εξάρτησης των εργαζοµένων θέτει σε αµφιβολία την ελευθερία της συγκατάθεσης των εργαζοµένων, στοιχείο απαραίτητο για την εγκυρότητα της επεξεργασίας (σελ. 10). 
	10. Στο πλαίσιο εφαρµογής του ΓΚΠ∆ η συγκατάθεση προβλέπεται ως µια εκ των νοµικών βάσεων επεξεργασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα (άρθρο 6 παρ.1 εδ. α’), υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 7 ΓΚΠ∆, σύµφωνα µε την έννοια που αποδίδεται κατ’ αρ.4 παρ. 11 ΓΚΠ∆ και τηρουµένων των αρχών που προβλέπονται από το άρθρο 5 παρ.1 ΓΚΠ∆. 
	Σε καµία περίπτωση δεν πρέπει να δοθεί µεγαλύτερη έµφαση στη νοµική βάση της συγκατάθεσης ως σηµαντικότερης ή περισσότερο βαρύνουσας σε σχέση µε τις υπόλοιπες νοµικές βάσεις. Η τυχόν ευκολία µε την οποία µπορεί ο υπεύθυνος επεξεργασίας να λάβει θετική απάντηση από το υποκείµενο των δεδοµένων σε αίτηµα επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα δεν σηµαίνει ότι ορθώς επελέγη η συγκεκριµένη νοµική βάση, ούτε ότι η θετική αυτή απάντηση πληροί τα κριτήρια της νόµιµης και έγκυρης συγκατάθεσης. 
	Για να διασφαλιστεί ότι έχει δοθεί ελεύθερα, η συγκατάθεση δεν θα πρέπει να παρέχει έγκυρη νοµική βάση για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα σε µια συγκεκριµένη περίπτωση, όταν αυτή είναι εξαναγκαστικήή όταν υπάρχει σαφής ανισότητα µεταξύ του υποκειµένου των δεδοµένων και του υπευθύνου επεξεργασίας (βλ. Αιτ.Σκ. 43 ΓΚΠ∆). Επιπλέον δε, σύµφωνα µε τη ίδια αιτιολογική σκέψη που αναφέρεται στη διάταξη του άρθρου 7 παρ.4 ΓΚΠ∆, η συγκατάθεση θεωρείται ότι δεν έχει παρασχεθεί ελεύθερα, όταν η εκτέλεση 
	12 

	11. Σύµφωνα µε τη Γνώµη 2/2017 της Οµάδας Εργασίας του άρθρου 29 της Οδηγίας 95/46/ΕΚ «για την επεξεργασία δεδοµένων στην εργασία (data processing at 
	Σχετικά βλ. ∆ΕΕ, C-291/12, απόφαση της 17.10.2013 παρ. 32 σε ΝοΒ 2013, σελ. 2316 µε σχόλια Ι. Κουφάκη. 
	12 

	work-WP249 της 08-6-2017)» σπανίως ο εργαζόµενος δύναται να παρέχει έγκυρη συγκατάθεση στον εργοδότη για την επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού του χαρακτήρα (βλ. σελ. 4) και σε τέτοιες επεξεργασίες ως νοµική βάση δεν θα πρέπει να εφαρµόζεται η συγκατάθεση εξαιτίας της φύσης της εργασιακής σχέσης (βλ. σελ.6 και 7), όπως οµοίως είχε υποστηριχθεί από την ΟΕ29 στην υπ’ αρ. 8/2011 (σελ. 23) παλαιότερη Γνώµη της «(on the processing of personal data in the employment context-WP48 της 13-9-2001)», αλλά γίνεται ε
	13 

	Επιπλέον, σύµφωνα µε τις ΟΕ29 Κατευθυντήριες Γραµµές της 10-4-2018 «για την παροχή συγκατάθεσης σύµφωνα µε τον ΓΚΠ∆ ()», η ανισορροπία ισχύος µεταξύ εργοδότη και εργαζοµένου οδηγεί στο συµπέρασµα ότι στην πλειονότητα των περιπτώσεων επεξεργασίας προσωπικών δεδοµένων στην εργασία η νοµική βάση δεν µπορεί και δεν θα πρέπει να είναι αυτή της συγκατάθεσης (βλ. σελ. 7). Μάλιστα, η ΟΕ29 παραθέτει ως παράδειγµα εσφαλµένης εφαρµογής της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης την περίπτωση λειτουργίας συστήµατος επιτήρησης 
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	12. Σύµφωνα µε την ΟΕ29 Γνώµη 15/2011 «σχετικά µε τον ορισµό της συγκατάθεσης (WP187 της 13-7-2011)» ως αρχή, η συγκατάθεση δεν θα πρέπει να εκλαµβάνεται ως εξαίρεση από τις άλλες αρχές προστασίας δεδοµένων, αλλά ως εγγύηση. Αποτελεί πρωταρχικά βάση νοµιµότητας και δεν απαλλάσσει από την εφαρµογή των άλλων αρχών (βλ. σελ. 9). Όπως επισήµανε η ΟΕ29 στην υπ’ αρ. 06/2014 Γνώµη της «σχετικά µε την έννοια των εννόµων συµφερόντων του υπευθύνου επεξεργασίας (WP 217, σελ. 21)» όταν η συγκατάθεση χρησιµοποιείται µε 
	Επιπλέον, η επιλογή της κατάλληλης νοµικής βάσης στην επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων στο πλαίσιο της εργασιακής σχέσης θα πρέπει, πέραν των προαναφεροµένων που οδηγούν σε αποκλεισµό της εφαρµογής της συγκατάθεσης, να διέλθει της «δοκιµασίας της ανάκλησης της 
	European Union Agency For Fundamentals Rights [FRA], Handbook on European data protection law, 2018, σελ. 144 και 332. 
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	συγκατάθεσης». Όπως περιγράφει η ΟΕ29 στη Γνώµη 15/2011 για τη συγκατάθεση (βλ. ανωτέρω), αν µόλις ανακληθεί η συγκατάθεση, η επεξεργασία των δεδοµένων συνεχίζεται µε άλλη νοµική βάση, µπορεί να δηµιουργηθούν αµφιβολίες ως προς την αρχική χρήση της συγκατάθεσης ως ορθής νοµικής βάσης: αν η επεξεργασία µπορεί να είχε πραγµατοποιηθεί από την αρχή µε τη χρήση αυτής της άλλης βάσης, το γεγονός ότι είχε ζητηθεί η συγκατάθεση του φυσικού προσώπου στην επεξεργασία θα µπορούσε να θεωρηθεί ως παραπλανητικό ή βασικά 
	Όπως ορθά επισηµαίνεται στις ΟΕ29 Κατευθυντήριες Γραµµές της 10-4-2018 «για την παροχή συγκατάθεσης σύµφωνα µε τον ΓΚΠ∆ ()», όταν ο υπεύθυνος επεξεργασίας επιλέξει να βασισθεί στη νοµική βάση της συγκατάθεσης, τότε θα πρέπει να είναι προετοιµασµένος να σεβαστεί την επιλογή αυτή και να σταµατήσει το τµήµα της επεξεργασίας, εφόσον το υποκείµενο των δεδοµένων ανακαλέσει τη συγκατάθεσή του. Τυχόν µεταγενέστερη της ανάκλησης της συγκατάθεσης επεξεργασία κατ’ εφαρµογή άλλης νοµικής βάσης καθιστά την επεξεργασία π
	WP259rev.01

	∆εν µπορεί βεβαίως να αποκλεισθεί σε συγκεκριµένες περιπτώσεις το ενδεχόµενο παράλληλης – ταυτόχρονης εφαρµογής διαφορετικών νοµικών βάσεων επεξεργασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, περιλαµβανοµένης και αυτής της συγκατάθεσης, υπό την προϋπόθεση ότι χρησιµοποιούνται στο σωστό πλαίσιο και ιδίως εξυπηρετούν διαφορετικούς σκοπούς επεξεργασίας. 
	Έτσι, ενώ για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα του εργαζοµένου που σχετίζονται άµεσα µε την εργασιακή του απασχόληση θα εφαρµοσθεί η νοµική βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆ ή για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη σε σχέση µε την κοινωνική ασφάλιση του εργαζοµένου ή των συναφών φορολογικών υποχρεώσεων θα εφαρµοσθεί η νοµική 
	βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. γ’ ΓΚΠ∆ ή για την προστασία της περιουσίας και της 
	εύρυθµης λειτουργίας της επιχείρησης θα εφαρµοσθεί η νοµική βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. στ’ ΓΚΠ∆, εν τούτοις, η νοµική βάση της συγκατάθεσης κατ’ άρθρο 6 παρ. 1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ θα εφαρµοσθεί στις περιπτώσεις που δεν αποµένει καµία άλλη νοµική βάση εφαρµογής, όπως π.χ. στην περίπτωση κατά την οποία ο εργοδότης ζητά την συγκατάθεση των εργαζοµένων προκειµένου να πάρουν µέρος στην µαγνητοσκόπηση στιγµών από τον εργασιακό τους βίο (για το παράδειγµα βλ. σελ.7 ΟΕ 29 Κατευθυντήριες Γραµµές της 10-4-2018 για την παροχ
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	13. 
	13. 
	13. 
	Στην περίπτωση κατά την οποία ο υπεύθυνος επεξεργασίας επιθυµεί να επεξεργαστεί δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα τα οποία είναι όντως αναγκαία για την εκτέλεση της σύµβασης, η συγκατάθεση δεν αποτελεί την κατάλληλη νοµική βάση, αλλά εκείνη του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆ (βλ. ΟΕ29, Κατευθυντήριες Γραµµές σχετικά µε τη συγκατάθεση, σελ. 10). Αντίστοιχα, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο Προστασίας ∆εδοµένων θεωρεί ότι σε όποια περίπτωση η επεξεργασία δεν είναι αναγκαία για την εκτέλεση της σύµβασης, µια τέτοια επεξεργασία 
	14 


	14. 
	14. 
	Ειδικότερα, οι αρχές της σύννοµης, θεµιτής (ή δίκαιης) και µε διαφανή τρόπο επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα επιτάσσουν την επιλογή της συγκατάθεσης ως νοµικής βάσης κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚΠ∆, µόνον εφόσον οι υπόλοιπες νοµικές βάσεις δεν εφαρµόζονται, ώστε κατά τη διάρκεια της επεξεργασίας να καθίσταται µεταγενέστερα αδύνατη η αλλαγή και µετάβαση σε άλλη νοµική βάση. Σε περίπτωση κατά την οποία το υποκείµενο των δεδοµένων ανακαλέσει τη συγκατάθεσή του, δεν επιτρέπεται η συνέχιση της επεξεργασίας τ


	Βλ. υπό δηµόσια διαβούλευση σχέδιο Κατευθυντήριων Γραµµών 2/2019 του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου Προστασίας ∆εδοµένων “on the processing of personal data under Article 6 (1) (b) GDPR in the context of the provision of online services to data subjects” σελ. 6. 
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	δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα υπό άλλη νοµική βάση, σύµφωνα µε τα προεκτεθέντα. Όταν εφαρµόζεται ορθά η νοµική βάση της συγκατάθεσης, υπό την έννοια ότι ουδεµία άλλη νοµική βάση τυγχάνει εφαρµογής, η µη χορήγηση ή η ανάκλησή της ισοδυναµεί µε απόλυτη απαγόρευση επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. 
	15. Ο εργοδότης ασκώντας το διευθυντικό του δικαίωµα, υπό την αυτονόητη προϋπόθεση της τήρησης των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆ και επί τη βάσει προβλεπόµενων προ της επεξεργασίας συγκεκριµένων διαδικασιών και εγγυήσεων στο πλαίσιο της οργάνωσης της εσωτερικής συµµόρφωσης σύµφωνα µε την αρχή της λογοδοσίας, δικαιούται να ασκεί έλεγχο επί των ηλεκτρονικών µέσων επικοινωνίας που παρέχει στους εργαζόµενους για την εργασία τους, εφόσον η συναφής επεξεργασία, τηρουµένης της αρχής της αναλογικότητας, είναι απολύ
	15

	Στην περίπτωση αυτή, θα πρέπει να επιτευχθεί η δίκαιη και αναγκαία ισορροπία µεταξύ των σκοπών επίτευξης των εννόµων συµφερόντων που επιδιώκει ο υπεύθυνος επεξεργασίας από τη µία (βλ. ΟΕ29, Γνώµη 2/2017 “on data processing at work”, σελ. 4) και του σεβασµού των εύλογων και νόµιµων προσδοκιών των εργαζοµένων για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στον εργασιακό χώρο, από την άλλη. Οι νόµιµες και εύλογες προσδοκίες των εργαζοµένων εν προκειµένω, βρίσκουν έρεισµα στις αρχές της σύννοµης και θεµιτ
	Το Ευρωπαϊκό ∆ικαστήριο ∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου (Ε∆∆Α) έχει καταστήσει σαφές ότι η προστασία της «ιδιωτικής ζωής» που θεµελιώνεται στο άρθρο 8 ΕΣ∆Α δεν εξαιρεί την επαγγελµατική ζωή των εργαζοµένων και δεν περιορίζεται στη ζωή εντός του τόπου κατοικίας (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 34/2018 και ΟΕ29 
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	Έγγραφο εργασίας για την επιτήρηση των ηλεκτρονικών επικοινωνιών στον τόπο 
	εργασίας της 29-5-2002, WP55, σελ. 8). 
	Το γεγονός ότι ο εργοδότης µπορεί να είναι ο ιδιοκτήτης των ηλεκτρονικών µέσων επικοινωνίας (π.χ. pc, tablets, τηλεφωνικές συσκευές, εταιρικό δίκτυο επικοινωνιών, servers κ.λπ) ή ότι µια ηλεκτρονική επιστολή έχει αποσταλεί από εταιρική διεύθυνση αλληλογραφίας δεν οδηγεί σε απεµπόληση του δικαιώµατος στον ιδιωτικό βίο (βλ. Ε∆∆Α, Α’ Τµήµα, George Garamukanwa v. UK της 14-5-2019, παρ. 25), του δικαιώµατος των εργαζοµένων στην προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, του δικαιώµατος στην προστασία του απορ
	Η τυχόν προηγούµενη ενηµέρωση για παρακολούθηση ή υποκλοπή των επικοινωνιών του εργαζοµένου από τον εργοδότη δεν σηµαίνει άνευ ετέρου ότι δεν παραβιάζεται το άρθρο 8 ΕΣ∆Α (ΟΕ29 WP55, όπ.π. σελ. 9), όταν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις του κατ’ εξαίρεση νόµιµου περιορισµού του συναφούς ατοµικού δικαιώµατος. 
	Από την άλλη, ο εργοδότης δικαιούται στη λήψη των αναγκαίων, νόµιµων και αναλογικών µέτρων προκειµένου να λειτουργεί εύρυθµα και αποτελεσµατικά η επιχείρηση και να προστατευθεί από τη ζηµιά ή τη βλάβη που µπορούν να προκαλέσουν οι ενέργειες των εργαζοµένων (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 34/2018, ΟΕ29,WP55, όπ.π., σελ. 4). 
	16. 
	16. 
	16. 
	16. 
	Η συγκατάθεση δεν συνιστά την κατάλληλη νοµική βάση για την επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων στο πλαίσιο ελέγχου των ηλεκτρονικών επικοινωνιών αυτών, αλλά η κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. στ’ ΓΚΠ∆ νοµική βάση, όπως προεκτέθηκε (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 34/2018, ΟΕ29, WP 55, όπ.π. σελ. 23). Αντίστοιχα, στην περίπτωση αυτή, προβληµατική θα ήταν η επιλογή της νοµικής βάσης της εκτέλεσης της εργασιακής σύµβασης κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆ καθώς αφενός ενδέχεται (αναλόγως της φύσης της απασχόλησης) η συναφής

	υπερβαίνει το αναγκαίο για την εκτέλεση της (σύµβασης εργασίας) µέτρο (βλ. ΟΕ 29 Γνώµη 6/2014 σχετικά µε την έννοια των εννόµων συµφερόντων του υπευθύνου επεξεργασίας της 09-4-2014, WP 217, σελ. 22), αφετέρου, βάσιµα υποστηρίζεται (βλ. ΟΕ29 Γνώµη 6/2014, όπ.π., σελ. 32) ότι ο έλεγχος των υπαλλήλων για σκοπούς ασφάλειας ή διαχείρισης, η εγκατάσταση και λειτουργία συστηµάτων καταγγελίας παρατυπιών και η προστασία της φυσικής ασφάλειας καθώς και των ΤΠ και δικτύων θεωρούνται κατά βάση (βλ. σελ. 83 υποσηµ. 125)

	17. 
	17. 
	Στην προκειµένη περίπτωση, από τα στοιχεία του φακέλου της υπόθεσης, την ακρόαση της εταιρίας καθώς και τα υποµνήµατα που η ίδια υπέβαλε, προέκυψε ότι η εταιρία PWC BS επεξεργάζεται δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, έχοντας την κατ’ αρ.4 παρ.7 ΓΚΠ∆ ιδιότητα του υπευθύνου επεξεργασίας, αφού καθορίζει τους σκοπούς και τον τρόπο επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα αυτών που περιλαµβάνονται σε συστήµατα αρχειοθέτησης, και εποµένως καθίσταται υπόχρεη στη συµµόρφωση προς τις αρχές που


	Η Αρχή δέχεται τον ισχυρισµό της εταιρίας που περιλαµβάνεται στο από 107-2018 υπόµνηµά της (ΑΠ∆ΠΧ Γ/ΕΙΣ/11.07.2018), σύµφωνα µε τον οποίο είχε ήδη τροποποιήσει την επισυναπτόµενη στην καταγγελία της ΕΛΕΠΑ «∆ήλωση Αποδοχής Όρων Επεξεργασίας Προσωπικών ∆εδοµένων», η οποία δεν βρισκόταν πλέον σε ισχύ και αντικείµενο ελέγχου συνιστά η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα όπως περιγράφεται στο έγγραφο «Παράρτηµα 1– Ενηµέρωση και παροχή συγκατάθεσης προς επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων», µε έναρξη ισχύ
	-

	Αντίθετα, η Αρχή απορρίπτει την ένσταση της εταιρίας σύµφωνα µε την οποία η ΕΛΕΠΑ δεν αποτελεί υποκείµενο των δεδοµένων που νοµιµοποιείται κατ’ αρ. 19 παρ.1 ιγ’ ν. 2472/1997 να υποβάλλει καταγγελία, ούτε περιλαµβάνεται στους κατ’ αρ. 80 ΓΚΠ∆ µη κερδοσκοπικούς φορείς, οργανώσεις ή ενώσεις που οµοίως νοµιµοποιούνται σχετικά, καθώς η Αρχή νοµίµως διενεργεί αυτεπαγγέλτως διοικητικούς ελέγχους και ασκεί τις κατ’ αρ. 58 ΓΚΠ∆ εξουσίες της στο πλαίσιο των 
	Αντίθετα, η Αρχή απορρίπτει την ένσταση της εταιρίας σύµφωνα µε την οποία η ΕΛΕΠΑ δεν αποτελεί υποκείµενο των δεδοµένων που νοµιµοποιείται κατ’ αρ. 19 παρ.1 ιγ’ ν. 2472/1997 να υποβάλλει καταγγελία, ούτε περιλαµβάνεται στους κατ’ αρ. 80 ΓΚΠ∆ µη κερδοσκοπικούς φορείς, οργανώσεις ή ενώσεις που οµοίως νοµιµοποιούνται σχετικά, καθώς η Αρχή νοµίµως διενεργεί αυτεπαγγέλτως διοικητικούς ελέγχους και ασκεί τις κατ’ αρ. 58 ΓΚΠ∆ εξουσίες της στο πλαίσιο των 
	καθηκόντων της, σύµφωνα µε το άρθρο 57 ΓΚΠ∆ σε συνδυασµό µε τη διάταξη του άρθρου 19 παρ.1 στοιχ. η’ ν. 2472/1997, λαµβάνοντας γνώση κάθε πληροφορίας που υποπίπτει στην αντίληψη της. 

	18. Από το προσκοµισθέν συνηµµένως προς το υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/365/18.01.2019 υπόµνηµα της εταιρίας, έγγραφο «Παράρτηµα 1– Ενηµέρωση και παροχή συγκατάθεσης προς επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων από την 
	«PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS ACCOUNTING A.E.»(εφεξής «Παράρτηµα 1») για το οποίο επισηµαίνεται ότι κατά δήλωση της PWC BS άπασες οι εταιρίες του δικτύου PWC χρησιµοποιούν το ίδιο πρότυπο προκύπτει ότι: 
	i. Με το Παράρτηµα 1, όπως εξάλλου τιτλοφορείται, ζητείται η παροχή συγκατάθεσης από τους εργαζόµενους της εταιρίας για την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα τους, σε κάποιες δε περιπτώσεις ζητείται συγκατάθεση υπό την έννοια της εκεί αναφερόµενης «ειδικής αποδοχής» της διαβίβασης δεδοµένων εκτός Ελλάδας ή της ειδικότερης παροχής «συναίνεσης στον έλεγχο και παρακολούθηση από την Εταιρία των µέσων επικοινωνίας και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού» που έχει διατεθεί στους εργαζόµενους. Εποµένως, ο υπεύθυν
	ii. Με το ίδιο Παράρτηµα 1, ζητείται δια της υπογραφής του από τους εργαζόµενους, η από µέρους τους αναγνώριση ότι τα παρεχόµενα από τους ίδιους δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα προς την εταιρία «[...] συνδέονται άµεσα µε τις ανάγκες της σχέσης απασχόλησης και οργάνωσης της εργασίας, καθώς επίσης και ότι τα Προσωπικά ∆εδοµένα που έθεσε υπόψη της Εταιρίας είναι συναφή και πρόσφορα στο πλαίσιο της σχέσης απασχόλησης και της οργάνωσης της εργασίας...», δηλαδή οι υποχρεώσεις συµµόρφωσης του υπευθύνου επεξεργασίας 
	σκοπούς για τους οποίους υποβάλλονται σε επεξεργασία κατ’ αρ.5 παρ.1 εδ. γ’ 
	ΓΚΠ∆ (αρχή της ελαχιστοποίησης των δεδοµένων). 
	iii. Στο ίδιο Παράρτηµα Ι αναφέρεται είτε ρητά σε κεφάλαιο µε τίτλο «Σκοπός», είτε διάσπαρτα εντός του κειµένου σε κεφάλαια µε τίτλους που δεν συνάδουν µε το περιεχόµενό τους, ότι η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων αποσκοπεί πρώτον, στην εκτέλεση της σύµβασης της εργασίας, δεύτερον, στην εκπλήρωση των υποχρεώσεων της εταιρίας που απορρέουν από την εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νοµοθεσία και ευκολότερη εκτέλεση της σύµβασης εργασίας και τρίτο
	19. Η Αρχή διαπιστώνει από το περιεχόµενο του ανωτέρω Παραρτήµατος 1 ότι, ως νόµιµη βάση επεξεργασίας κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚΠ∆ για τους αναφερόµενους τρείς 
	(3) διαφορετικούς σκοπούς επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων, η εταιρία εφαρµόζει αυτήν της συγκατάθεσης κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆. 
	Επίσης, από τα υποβληθέντα υποµνήµατα της εταιρίας προ της ακρόασής της από την Αρχή προκύπτει ότι όλως αντιφατικά, παράλληλα και τελώντας σε σχέση αλληλοαποκλεισµού γίνεται επίκληση, αφενός της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης, αφετέρου, της εκτέλεσης της σύµβασης, προκειµένου να δικαιολογηθούν οι ανωτέρω επεξεργασίες. Μάλιστα δε, η εταιρία στο από 18-01-2019 υπόµνηµά της (ΑΠ∆ΠΧ Γ/ΕΙΣ/365/18.01.2019) ευθέως αναφέρει ότι «2. [...] αν και δύναται να υποστηριχθεί ότι δεν είναι απαραίτητη ή αναγκαία η συναίνεση 
	Επίσης, από τα υποβληθέντα υποµνήµατα της εταιρίας προ της ακρόασής της από την Αρχή προκύπτει ότι όλως αντιφατικά, παράλληλα και τελώντας σε σχέση αλληλοαποκλεισµού γίνεται επίκληση, αφενός της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης, αφετέρου, της εκτέλεσης της σύµβασης, προκειµένου να δικαιολογηθούν οι ανωτέρω επεξεργασίες. Μάλιστα δε, η εταιρία στο από 18-01-2019 υπόµνηµά της (ΑΠ∆ΠΧ Γ/ΕΙΣ/365/18.01.2019) ευθέως αναφέρει ότι «2. [...] αν και δύναται να υποστηριχθεί ότι δεν είναι απαραίτητη ή αναγκαία η συναίνεση 
	συναίνεσή του ή την άρει κατόπιν εορτής, δεν θα υποστεί καµία συνέπεια. Απλώς θα προχωρήσουµε κανονικά, µε µόνη την αδιαµφισβήτητη και αποδεδειγµένη ενηµέρωση του, καθώς έχουµε νόµιµη βάση επεξεργασίας. 3. Νόµιµη βάση επεξεργασίας αποτελεί η εκτέλεση των υποχρεώσεών µας από την εργασιακή µας σύµβαση, στην οποία οι εργαζόµενοι είναι συµβαλλόµενα µέρη (άρθρο 6 παρ.1 περ. β και γ και 3 περ. β του ΓΚΠ∆). Ως εκ τούτου, η µη παροχή συναίνεσης ή η ανάκληση αυτής, δεν µας εµποδίζει να προχωρήσουµε στην επεξεργασία 

	Τέλος, η εταιρία στο µετ’ ακρόαση από 28-02-2019 υπόµνηµά της προς την Αρχή (ΑΠ∆ΠΧ Γ/ΕΙΣ/1965/28.02.2019) δηλώνει ότι, εν τέλει, µοναδική νοµική βάση και για τους τρείς (3) διαφορετικούς σκοπούς επεξεργασίας των προσωπικών δεδοµένων του προσωπικού της είναι η εργασιακή σχέση και ειδικότερα η εκπλήρωση των υποχρεώσεων που πηγάζουν από αυτήν (άρθρο 6 παρ.1 περ. β και γ και 3 περ. β του ΓΚΠ∆), ότι επικουρικά θεώρησε ως συµπληρωµατική νοµική βάση τη συγκατάθεση, ότι είναι απολύτως πρόθυµη να εγκαταλείψει τη συγ
	20. Από το περιεχόµενο του Παραρτήµατος Ι και από τις ανωτέρω παραδοχές της εταιρίας προκύπτει ότι η PWC BS µη σύννοµα επεξεργάζεται δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της για τους αναφερόµενους από αυτήν σκοπούς, ήτοι κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ περίπτωση α’(αρχή της νοµιµότητας) και παρ.2(αρχή της λογοδοσίας) σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆, καθώς εφαρµόζει ακατάλληλη νοµική βάση (σχετικά πρβλ. ΣτΕ 1847/2017, παρ. 7) και δη αυτή του άρθρου 6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚ∆Π (συ
	Η εφαρµογή της συγκατάθεσης ως νοµικής βάσης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ για τους αναφερόµενους από την εταιρία σκοπούς πρέπει να αποκλειστεί, σύµφωνα και µε όσα προεκτέθηκαν στις σκέψεις υπ’ αρ. 9-16 της παρούσας, επειδή: 
	πρώτον, δεν νοείται παροχή έγκυρης και ελεύθερης συγκατάθεσης για την 
	επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν στην παροχή εργασίας λόγω της ανισορροπίας ισχύος µεταξύ εργοδότη και εργαζοµένου, 
	δεύτερον, στη συγκεκριµένη περίπτωση, προϋπόθεση εφαρµογής της συγκατάθεσης ως νοµικής βάσης επεξεργασίας συνιστά ο προηγούµενος αποκλεισµός των νοµικών βάσεων του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’, γ’ και στ’ ΓΚΠ∆, γεγονός το οποίο δεν συντρέχει, καθώς η εταιρία αναγνωρίζει (έστω και εν µέρει εσφαλµένα όπως θα καταδειχθεί κατωτέρω) ότι «νόµιµη βάση επεξεργασίας αποτελεί η εκτέλεση των υποχρεώσεών µας από την εργασιακή µας σύµβαση, στην οποία οι εργαζόµενοι είναι συµβαλλόµενα µέρη (άρθρο 6 παρ.1 περ. β και γ και 3 περ.
	τρίτον, η επιλογή της κατάλληλης νοµικής βάσης κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚΠ∆ πρέπει να αντιστοιχεί στον νόµιµο σκοπό επεξεργασίας, ώστε εν προκειµένω οι περιγραφόµενοι από την εταιρία τρείς (3) σκοποί επεξεργασίας (εργασιακή σύµβαση, έννοµες υποχρεώσεις, υπέρτερο έννοµο συµφέρον) να µην βρίσκουν νόµιµο έρεισµα στη νοµική βάση της συγκατάθεσης των εργαζοµένων. 
	21. Περαιτέρω, η εταιρία δηµιούργησε την εσφαλµένη εντύπωση στους εργαζόµενους ότι επεξεργάζεται τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα τους κατ’ εφαρµογή της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆, ενώ στην πραγµατικότητα τα επεξεργάζεται µε άλλη νοµική βάση, για την οποία ουδέποτε ενηµερώθηκαν οι εργαζόµενοι, κατά παράβαση της αρχής της διαφάνειας και συνακόλουθα κατά παραβίαση της υποχρέωσης ενηµέρωσης κατ’ άρθρο 13 παρ.1 εδ. γ’ και 14 παρ.1 εδ. γ’ ΓΚΠ∆. 
	Σηµειώνεται δε ότι η εσφαλµένη επιλογή της εταιρίας να εφαρµόσει στην προκειµένη περίπτωση τη νοµική βάση της συγκατάθεσης προκύπτει και από το γεγονός ότι αφενός, δεν περιέλαβε στο Παράρτηµα 1 την κατ’ άρθρο 13 παρ.2 εδ. γ’ και 14 παρ.2 εδ. δ’ ΓΚΠ∆ ενηµέρωση προς τα υποκείµενα των δεδοµένων για την εξασφάλιση θεµιτής και διαφανούς επεξεργασίας και δη ότι δικαιούνται να ανακαλέσουν την συγκατάθεσή τους οποτεδήποτε, όπως ρητά προβλέπεται στο άρθρο 7 παρ.3 ΓΚΠ∆. Αφετέρου, σε ερώτηµα της Αρχής η εταιρία απάντη
	Σηµειώνεται δε ότι η εσφαλµένη επιλογή της εταιρίας να εφαρµόσει στην προκειµένη περίπτωση τη νοµική βάση της συγκατάθεσης προκύπτει και από το γεγονός ότι αφενός, δεν περιέλαβε στο Παράρτηµα 1 την κατ’ άρθρο 13 παρ.2 εδ. γ’ και 14 παρ.2 εδ. δ’ ΓΚΠ∆ ενηµέρωση προς τα υποκείµενα των δεδοµένων για την εξασφάλιση θεµιτής και διαφανούς επεξεργασίας και δη ότι δικαιούνται να ανακαλέσουν την συγκατάθεσή τους οποτεδήποτε, όπως ρητά προβλέπεται στο άρθρο 7 παρ.3 ΓΚΠ∆. Αφετέρου, σε ερώτηµα της Αρχής η εταιρία απάντη
	στοιχεία του φακέλου της υπόθεσης και την ακροαµατική διαδικασία προέκυψε ότι η δήλωση που περιλαµβάνεται στο Παράρτηµα 1 προς τους εργαζόµενους περί εφαρµογής της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης υπήρξε παραπλανητική και µη ανταποκρινόµενη στην πραγµατικότητα, αποστερώντας τη δυνατότητα να ασκήσουν τα έννοµα δικαιώµατά τους, µε αποτέλεσµα να δηµιουργηθεί πεπλανηµένα η εντύπωση στους εργαζόµενους ότι νοµική βάση επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα υπήρξε εκείνη της συγκατάθεσης, καθώς και ότι έχου

	Τέλος, η εταιρία προέβαλλε τον ισχυρισµό ότι η εφαρµογή της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης υπήρξε συµπληρωµατική -επικουρική και ότι «[...] αντιµέτωποι µε το (ακόµη) νέο και εξειδικευµένο δίκαιο της προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, υιοθετήσαµε συντηρητική προσέγγιση και, αποβλέποντας στη µέγιστη δυνατή διασφάλισή µας, αλλά και προκειµένου να µην διακινδυνεύσουµε ούτε καν να θεωρηθεί ότι ενδεχοµένως να παραβιάζουµε δικαίωµα µισθωτού µας, ζητήσαµε και τη συναίνεση του προσωπικού µας»(αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ
	Πέραν όσων προαναφέρθηκαν, θα πρέπει να επισηµανθεί συµπληρωµατικά ότι, σε περίπτωση κατά την οποία ο υπεύθυνος επεξεργασίας έχει αµφιβολίες για τη νοµιµότητα της επεξεργασίας, οφείλει σύµφωνα µε τις διατάξεις του ΓΚΠ∆ και ιδίως µε βάση τις αρχές του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆ και την υποχρέωση λογοδοσίας κατά την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, να άρει αυτές προ της επεξεργασίας ή να απέχει από την επεξεργασία µέχρι την άρση των αµφιβολιών. 
	Εποµένως, η από µέρους της εταιρίας επίκληση του ισχυρισµού περί 
	εφαρµογής της «συµπληρωµατικής-επικουρικής» νοµικής βάσης της συγκατάθεσης λόγω του «(ακόµη) νέου και εξειδικευµένου δικαίου της προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα», αφενός, δεν βρίσκει έρεισµα στις διατάξεις και στο πνεύµα του ΓΚΠ∆, αφετέρου, καταδεικνύει ότι η εταιρία αµφέβαλε για την επιλογή της κατάλληλης νοµικής βάσης κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚΠ∆ και προσπάθησε να προστατεύσει εαυτή (και) από την τυχόν διαπίστωση παραβίασης των διατάξεων του ΓΚΠ∆ («υιοθετήσαµε συντηρητική προσέγγιση και, αποβλέποντας στ
	Για τους προαναφερόµενους λόγους θα πρέπει να απορριφθεί ο ισχυρισµός της εταιρίας περί εφαρµογής της συγκατάθεσης ως δήθεν «επικουρικήςσυµπληρωµατικής» νοµικής βάσης επεξεργασίας. 
	-

	22. Όπως προεκτέθηκε (βλ. ανωτέρω παρ. 18, iii), η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων από την εταιρία αποσκοπεί στην εκτέλεση της σύµβασης της εργασίας, στην εκπλήρωση των έννοµων υποχρεώσεών της και στην επίτευξη των εννόµων συµφερόντων της. Η εταιρία κατόπιν νέας δήλωσής της προτίθεται να εφαρµόσει ως κατάλληλη νοµική βάση για την επίτευξη των ανωτέρω τριών (3) σκοπών επεξεργασίας εκείνη του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆, ενώ οφείλει να εφαρµόζει επιπλέον τις αντίστοιχα (προς τους
	Έτσι, η επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων της εταιρίας που απορρέουν από την εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νοµοθεσία διενεργείται σύµφωνα µε τη νοµική βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. γ’ ΓΚΠ∆, ενώ η επεξεργασία στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώµατος για τη βέλτιστη οργάνωση της επιχείρησης, περιλαµβανοµένου του ελέγχου των µέσων επικοινωνίας και 
	Έτσι, η επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων της εταιρίας που απορρέουν από την εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νοµοθεσία διενεργείται σύµφωνα µε τη νοµική βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. γ’ ΓΚΠ∆, ενώ η επεξεργασία στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώµατος για τη βέλτιστη οργάνωση της επιχείρησης, περιλαµβανοµένου του ελέγχου των µέσων επικοινωνίας και 
	εξοπλισµού, δύναται να διενεργηθεί σύµφωνα µε τη νοµική βάση του άρθρου 6 παρ. 1 εδ. στ’ ΓΚΠ∆, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της εν λόγω ρύθµισης και µε βάση συγκεκριµένες διαδικασίες και εγγυήσεις (βλ. ΑΠ∆ΠΧ 34/2018). 

	Εποµένως, η PWC BS µη σύννοµα επεξεργάζεται δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της για τους αναφερόµενους από αυτήν σκοπούς, ήτοι κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2(αρχή της λογοδοσίας) σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆, καθώς εφαρµόζει εν µέρει ακατάλληλη νοµική βάση και δη αυτή του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚ∆Π (εκτέλεση σύµβασης), αντί των κατάλληλων ανά περίπτωση νοµικών βάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ.1 περ. γ’ και στ’ ΓΚΠ∆. 
	23. Η εταιρία επεξεργάζεται, κατά παράβαση του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ όπως προεκτέθηκε, τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, τα οποία δηµιουργούνται από τη χρήση των µέσων επικοινωνίας και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού ιδιοκτησίας της, σε όσες περιπτώσεις τους έχουν παραχωρηθεί. Από το Παράρτηµα 1 προκύπτει ότι η εταιρία ζήτησε την παροχή συγκατάθεσης των εργαζοµένων, προκειµένου να προβαίνει σε έλεγχο και παρακολούθηση των προαναφερόµενων µέσων επικοινωνίας και ηλεκτρονικού εξοπλισµού. Ε
	Εν συνεχεία και µε βάση τα υποµνήµατά της, η εταιρία ανασκευάζει δηλώνοντας ότι δεν «παρακολουθεί» τις επικοινωνίες του προσωπικού της, τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές και ότι επρόκειτο περί «φραστικής αστοχίας» η οποία διορθώθηκε στο σχέδιο δήλωσης που πρόκειται να αντικαταστήσει το Παράρτηµα 1. Προς επίρρωση του ισχυρισµού περί µη παρακολούθησης των επικοινωνιών του προσωπικού της, η εταιρία παρείχε πληροφορίες για τα λογισµικά και τα συστήµατα που χρησιµοποιεί για την προστασία των πληροφοριών του οργανισµού,
	Η Αρχή έχει αναλυτικά αναφερθεί στις προϋποθέσεις, διαδικασίες και εγγυήσεις ελέγχου των µέσων επικοινωνίας και ηλεκτρονικού εξοπλισµού των 
	Η Αρχή έχει αναλυτικά αναφερθεί στις προϋποθέσεις, διαδικασίες και εγγυήσεις ελέγχου των µέσων επικοινωνίας και ηλεκτρονικού εξοπλισµού των 
	εργαζοµένων από τον εργοδότη µε την υπ’ αρ. 34/2018 απόφασή της, στο πλαίσιο της οποίας έκρινε ότι ανάµεσα στις προϋποθέσεις σύννοµης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα περιλαµβάνεται και η κατάρτιση και εφαρµογή εσωτερικού κανονισµού για την ορθή χρήση και λειτουργία του εξοπλισµού και του δικτύου πληροφορικής και επικοινωνιών, παραθέτοντας µάλιστα ελάχιστο περιεχόµενο αυτού (πολιτικές κ.λπ). 

	Η εταιρία προσκόµισε σχετική Πολιτική, η οποία αν και δεν ανταποκρίνεται πλήρως στο περιεχόµενο της υπ’ αρ. 34/2018 απόφασης της Αρχής, καλύπτει βασικές απαιτήσεις της, αν και όχι αναλυτικά. Η Αρχή ήδη έκρινε ότι η εν λόγω επεξεργασία υπήρξε µη σύννοµη, µη θεµιτή και µη διαφανής κατά παράβαση του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆, ώστε να παρέλκει ο περαιτέρω έλεγχος τήρησης των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆. 
	Επιπλέον, από τα στοιχεία που τέθηκαν ενώπιον της Αρχής, δεν προέκυψε ότι η εταιρία έχει θέσει υπό γενική τεχνική επιτήρηση τα ηλεκτρονικά και άλλα µέσα επικοινωνίας και συνακόλουθα και τις επικοινωνίες των εργαζοµένων και αποδέχεται τον ισχυρισµό της εταιρίας ότι η από µέρους της χρήση της φράσης «παρακολούθηση των µέσων επικοινωνίας και του ηλεκτρονικού εξοπλισµού» δεν ανταποκρινόταν στην κατάσταση των πραγµάτων και υπήρξε άστοχη επιλογή. 
	24. Η Αρχή µε το από 3.12.2018 και µε αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/9678 έγγραφό της προς την εταιρία PwC BS, ζήτησε να τεθεί υπόψη της η σχετική έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση κατ’ αρ.5 παρ. 2, 24 και 32 ΓΚΠ∆ (αρχή της λογοδοσίας), επί τη βάση της οποίας η εταιρία κατέληξε στην εφαρµογή της συγκατάθεσης, ως νόµιµης βάσης της επεξεργασίας προσωπικών δεδοµένων των εργαζοµένων, κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆, εν όψει και των περί του αντιθέτου διαλαµβανοµένων στο από 10-7-2018 Υπόµνηµά της, όπου έκανε λόγο για νόµιµη επεξεργασία
	Η εταιρία ουδέποτε προσκόµισε σχετική έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση, ούτε στα υποµνήµατά της εξήγησε (χωρίς αυτό να υποκαθιστά την υποχρέωση λογοδοσίας ή να θεραπεύει τη σχετική πληµµέλεια) τους λόγους για τους οποίους, προς επίτευξη των αναφεροµένων από την ίδια σκοπών επεξεργασίας, εφάρµοσε κατ’ αρχήν τη νοµική βάση της συγκατάθεσης (άρθρο 6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆) και εν 
	Η εταιρία ουδέποτε προσκόµισε σχετική έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση, ούτε στα υποµνήµατά της εξήγησε (χωρίς αυτό να υποκαθιστά την υποχρέωση λογοδοσίας ή να θεραπεύει τη σχετική πληµµέλεια) τους λόγους για τους οποίους, προς επίτευξη των αναφεροµένων από την ίδια σκοπών επεξεργασίας, εφάρµοσε κατ’ αρχήν τη νοµική βάση της συγκατάθεσης (άρθρο 6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆) και εν 
	συνεχεία δήλωσε ότι προτίθεται να την εγκαταλείψει και να εφαρµόσει µόνο τη νοµική βάση της εκτέλεσης της σύµβασης (άρθρο 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆), ενώ, όπως ήδη έκρινε ανωτέρω η Αρχή, εφαρµογής τυγχάνουν και οι νοµικές βάσεις των άρθρων 6 παρ.1 εδ. γ’ και στ’ ΓΚΠ∆, τηρουµένων των κατ’ ιδίαν προϋποθέσεων. Η εταιρία όφειλε στο πλαίσιο της εσωτερικής συµµόρφωσης, προ της έναρξης της επεξεργασίας, να εξετάσει την τήρηση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 ΓΚΠ∆ σε συνδυασµό µε τις νοµικές βάσεις του άρθρου 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ κα

	Επιπλέον, όπως αναφέρθηκε στην υπ’ αρ. 18 ii σκέψη της παρούσας η εταιρία µετέφερε και βάρυνε τους εργαζόµενους µε την υποχρέωση λογοδοσίας, µε την οποία η ίδια ήταν επιφορτισµένη σε εκείνη την περίπτωση, κατά παράβαση του άρθρου 5 παρ.2 ΓΚΠ∆. Ειδικότερα, η εταιρία ζήτησε από τους εργαζόµενους να υπογράψουν στο Παράρτηµα Ι ότι «αναγνωρίζουν»: 
	πρώτον, ότι η συλλογή των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα τους γίνεται «για σκοπούς που συνδέονται άµεσα µε τις ανάγκες της σχέσης απασχόλησης και οργάνωσης της εργασίας», ενώ όφειλε η ίδια να προσδιορίσει από µόνη της και ανεξαρτήτως της από µέρους των εργαζοµένων «αναγνώρισης» ή µη, τη νοµιµότητα των σκοπών επεξεργασίας και όχι να µεταθέσει το σχετικό βάρος στα υποκείµενα των δεδοµένων. 
	δεύτερον, ότι τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα που έθεσαν «υπόψη της Εταιρίας είναι συναφή και πρόσφορα στο πλαίσιο της σχέσης απασχόλησης και της οργάνωσης της εργασίας...», ενώ όφειλε η ίδια να επιλέξει προς επεξεργασία από µόνη της και ανεξαρτήτως της από µέρους των εργαζοµένων «αναγνώρισης» ή µη, µόνον όσα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα είναι κατάλληλα, συναφή και περιορίζονται στο αναγκαίο για τους σκοπούς για τους οποίους υποβάλλονται σε επεξεργασία, στο πλαίσιο της εφαρµογής της αρχής της αναλογικότητ
	εφαρµογής των διατάξεων του ΓΚΠ∆, ώστε να κρίνουν εάν η επεξεργασία των 
	συναφών δεδοµένων είναι σύµφωνη µε την αρχή της ελαχιστοποίησής τους. 
	Με τον τρόπο αυτό, η εταιρία µετέθεσε το βάρος λογοδοσίας ως προς την εφαρµογή της αρχής της ελαχιστοποίησης των δεδοµένων στα υποκείµενα, ενώ όφειλε η ίδια στο πλαίσιο της εσωτερικής οργάνωσης και συµµόρφωσης να αξιολογήσει από µόνη της ποια δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα είναι συναφή και πρόσφορα προς τον επιδιωκόµενο νόµιµο σκοπό επεξεργασίας, δοθέντος και του ότι η εταιρία ζητά από τους εργαζόµενους τα στοιχεία (δεδοµένα) που της είναι αναγκαία για την επίτευξη των σκοπών της. Σε αντίθετη περίπτωση, οι ε
	Εν όψει των ανωτέρω και συνδυαστικά προς τη δήλωση της εταιρίας στο µετ’ ακρόαση υπόµνηµά της προς την Αρχή σύµφωνα µε την οποία: «[...] αντιµέτωποι µε το (ακόµη) νέο και εξειδικευµένο δίκαιο της προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, υιοθετήσαµε συντηρητική προσέγγιση και, αποβλέποντας στη µέγιστη δυνατή διασφάλισή µας, αλλά και προκειµένου να µην διακινδυνεύσουµε ούτε καν να θεωρηθεί ότι ενδεχοµένως να παραβιάζουµε δικαίωµα µισθωτού µας, ζητήσαµε και τη συναίνεση του προσωπικού µας»(αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ 36
	Τέλος, η εταιρία µε την επιλογή ακατάλληλων νοµικών βάσεων επεξεργασίας κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚ∆Π (αρχικά της συγκατάθεσης και εν συνεχεία της εκτέλεσης σύµβασης για το σύνολο των σκοπών επεξεργασίας) παραβίασε την εκ του άρθρου 5 παρ.2 υποχρέωσή της να τηρήσει και να αποδείξει την συµµόρφωσή της µε την παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου (αρχή της λογοδοσίας). 
	25. Εν όψει των ανωτέρω, η Αρχή κρίνει ότι η εταιρία PWC BS ως υπεύθυνος επεξεργασίας: 
	i. υπέβαλε σε µη σύννοµη επεξεργασία κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ περ. α’ ΓΚΠ∆ τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, καθώς εφάρµοσε εν προκειµένω, αρχικά την ακατάλληλη νοµική βάση της συγκατάθεσης και εν συνεχεία την ακατάλληλη (εν µέρει) νοµική βάση της εκτέλεσης της σύµβασης και για τους τρείς (3) σκοπούς επεξεργασίας. 
	ii. υπέβαλε σε µη θεµιτή και χωρίς διαφανή τρόπο κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ περ. β’ και γ’ ΓΚΠ∆ τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, καθώς τους δηµιούργησε την εσφαλµένη εντύπωση ότι τα επεξεργάζεται κατ’ εφαρµογή της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆, ενώ στην πραγµατικότητα τα επεξεργάσθηκε µε άλλη νοµική βάση, για την οποία ουδέποτε ενηµερώθηκαν οι εργαζόµενοι, κατά παράβαση της υποχρέωσης 
	iii. ως υπεύθυνος επεξεργασίας αν και έφερε την ευθύνη, δεν ήταν σε θέση να τηρήσει και να αποδείξει τη συµµόρφωση µε την παράγραφο 1 του άρθρου 5 ΓΚΠ∆ σύµφωνα µε τα προεκτεθέντα υπό i και ii και παραβίασε την προβλεπόµενη από τη διάταξη του άρθρου 5 παρ.2 ΓΚΠ∆ αρχή της λογοδοσίας, µεταφέροντας το βάρος της απόδειξης της συµµόρφωσης στα υποκείµενα των δεδοµένων σύµφωνα µε τα προεκτεθέντα στην υπ’ αρ. 18 ii σκέψη της παρούσας. 
	26. 
	26. 
	26. 
	Με δεδοµένο ότι η Αρχή διαπίστωσε τη µη σύννοµη επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των υποκειµένων των δεδοµένων λόγω της παραβίασης των αρχών επεξεργασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 ΓΚΠ∆, παρέλκει η εξέταση των υπολοίπων αρχών του ίδιου άρθρου (εδ. β’ έως στ’) καθώς και ο έλεγχος οποιασδήποτε άλλης πράξης επεξεργασίας µεταγενέστερης της συλλογής (π.χ. διαβίβαση δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα εκτός Ελλάδας). 

	27. 
	27. 
	Σύµφωνα µε τον ΓΚΠ∆ (Αιτ. Σκ. 148) προκειµένου να ενισχυθεί η επιβολή των κανόνων του παρόντος Κανονισµού, κυρώσεις, συµπεριλαµβανοµένων των διοικητικών προστίµων, θα πρέπει να επιβάλλονται για κάθε παράβαση του παρόντος κανονισµού, επιπρόσθετα ή αντί των κατάλληλων µέτρων που επιβάλλονται από την εποπτική αρχή σύµφωνα µε τον παρόντα Κανονισµό. Σε περιπτώσεις παράβασης 


	ελάσσονος σηµασίας ή αν το πρόστιµο που ενδέχεται να επιβληθεί θα αποτελούσε δυσανάλογη επιβάρυνση σε φυσικό πρόσωπο, θα µπορούσε να επιβληθεί επίπληξη αντί προστίµου. 
	Η Αρχή µετά τη διαπίστωση της παραβίασης των διατάξεων του ΓΚΠ∆ κατά τα προεκτεθέντα, λαµβάνοντας υπόψη επιπλέον, πέραν των ανωτέρω, ιδίως: 
	i. Τις Κατευθυντήριες γραµµές για την εφαρµογή και τον καθορισµό διοικητικών προστίµων για τους σκοπούς του Κανονισµού 2016/679 που εκδόθηκαν στις 03-102017 από την Οµάδα Εργασίας του άρθρου 29 (WP 253) 
	-

	ii. Τη Σύσταση C(2003) 1422 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 6-5-2003 «σχετικά µε τον ορισµό των πολύ µικρών, των µικρών και των µεσαίων επιχειρήσεων» και ιδίως το άρθρο 2 παρ.1 αυτής, σύµφωνα µε το οποίο το αριθµητικό όριο για την υπαγωγή των επιχειρήσεων στις µεγάλες είναι εκείνο των 250 εργαζοµένων 
	και αφού έλαβε δεόντως υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 83 ΓΚΠ∆ στο µέτρο που εφαρµόζονται στη συγκεκριµένη περίπτωση και ειδικότερα όσα από τα προβλεπόµενα από την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου κριτήρια αφορούν την συγκεκριµένη περίπτωση που εξετάζεται από την Αρχή : 
	α) τη φύση, τη βαρύτητα και τη διάρκεια της παράβασης, λαµβάνοντας υπόψη τη φύση, την έκταση ή τον σκοπό της σχετικής επεξεργασίας, καθώς και τον αριθµό των υποκειµένων των δεδοµένων που έθιξε η παράβαση και το βαθµό ζηµίας που υπέστησαν και συγκεκριµένα: 
	i. 
	i. 
	i. 
	το γεγονός ότι η εταιρία παραβίασε τις από το άρθρο 5 παρ. 1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ 

	TR
	αρχές της νοµιµότητας, αντικειµενικότητας και διαφάνειας καθώς και την 

	TR
	υποχρέωση (αρχή) λογοδοσίας κατ’ αρ. 5 παρ. 2 ΓΚΠ∆, ήτοι παραβίασε 

	TR
	θεµελιώδεις αρχές του ΓΚΠ∆ για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού 

	TR
	χαρακτήρα. 

	ii. 
	ii. 
	το γεγονός ότι η τήρηση των αρχών που προβλέπονται από τις διατάξεις του 

	TR
	άρθρου 5 παρ. 1 εδ. α’ και παρ. 2 ΓΚΠ∆ είναι κεφαλαιώδους σηµασίας, 

	TR
	πρωτίστως δε, η αρχή της νοµιµότητας, ώστε εάν εκλείπει αυτή να καθίσταται 

	TR
	εξ’ αρχής παράνοµη η επεξεργασία, ακόµη και εάν έχουν τηρηθεί οι λοιπές 

	TR
	αρχές επεξεργασίας. Οµοίως κεφαλαιώδους σηµασίας καθίσταται η αρχή της 

	TR
	λογοδοσίας στο πλαίσιο του νέου µοντέλου συµµόρφωσης που εισήχθη µε τον 


	ΓΚΠ∆, όπου το βάρος συµµόρφωσης και η σχετική ευθύνη βαρύνει τον υπεύθυνο επεξεργασίας, ο οποίος και έχει εφοδιασθεί από τον ΓΚΠ∆ µε τα απαραίτητα εργαλεία συµµόρφωσης. Η παραβίαση της αρχής της λογοδοσίας στην προκειµένη περίπτωση συνίσταται κατ’ αρχήν στο ότι ο υπεύθυνος επεξεργασίας δεν κατάφερε να συµµορφωθεί µε τις επιταγές των αρχών επεξεργασίας του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ και ιδίως δεν τεκµηρίωσε, στο πλαίσιο της εσωτερικής συµµόρφωσης, τους λόγους επιλογής της νοµικής βάσης κατ’ αρ.6 παρ.1 ΓΚΠ∆ ω
	iii. το γεγονός ότι η παραβίαση των ανωτέρω αρχών έλαβε χώρα κατά την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα υποκειµένων στον τοµέα των εργασιακών σχέσεων, όπου χαρακτηρίζεται από ανισορροπία ισχύος µεταξύ εργοδότη και εργαζοµένων. Η σηµασία που αποδίδεται από τον ΓΚΠ∆ στην επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στις εργασιακές σχέσεις καταδεικνύεται από το γεγονός ότι παρέχεται κατά το άρθρο 88 αυτού στον εθνικό νοµοθέτη η δυνατότητα θέσπισης ειδικών κανόνων, προκειµένου να διασφαλιστεί η προστασία
	iii. το γεγονός ότι η παραβίαση των ανωτέρω αρχών έλαβε χώρα κατά την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα υποκειµένων στον τοµέα των εργασιακών σχέσεων, όπου χαρακτηρίζεται από ανισορροπία ισχύος µεταξύ εργοδότη και εργαζοµένων. Η σηµασία που αποδίδεται από τον ΓΚΠ∆ στην επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα στις εργασιακές σχέσεις καταδεικνύεται από το γεγονός ότι παρέχεται κατά το άρθρο 88 αυτού στον εθνικό νοµοθέτη η δυνατότητα θέσπισης ειδικών κανόνων, προκειµένου να διασφαλιστεί η προστασία
	θεµελιωδών δικαιωµάτων του προσώπου στο οποίο αναφέρονται τα δεδοµένα, µε ιδιαίτερη έµφαση στη διαφάνεια της επεξεργασίας, τη διαβίβαση δεδοµένων εντός οµίλου και τα συστήµατα παρακολούθησης στον χώρο εργασίας. Εποµένως, η τήρηση των αρχών που προβλέπονται από το άρθρο 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 ΓΚΠ∆ αποκτά εν προκειµένω ιδιαίτερη και βαρύνουσα σηµασία για τον σεβασµό του δικαιώµατος στην προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων. 

	iv. 
	iv. 
	iv. 
	το γεγονός ότι η παραβίαση των ανωτέρω αρχών υπάγεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 83 παρ.5 εδ. α’ ΓΚΠ∆ στις περιπτώσεις επιβολής διοικητικών προστίµων έως 20.000.000 EUR ή, σε περίπτωση επιχειρήσεων, έως το 4% του συνολικού παγκόσµιου ετήσιου κύκλου εργασιών του προηγούµενου οικονοµικού έτους, ανάλογα µε το ποιο είναι υψηλότερο, δηλαδή στην ανώτερη προβλεπόµενη κατηγορία του συστήµατος διαβάθµισης διοικητικών προστίµων, η επιβολή των οποίων επιφυλάσσεται αντίστοιχα, κατ’ εφαρµογή της αρχής της αναλο

	v. 
	v. 
	το γεγονός της πρόκλησης βλάβης στο δικαίωµα προστασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των υποκειµένων από την παραβίαση των προαναφερόµενων αρχών και ειδικότερα πρώτον, η κατά παράβαση του ΓΚΠ∆ επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και δεύτερον, η πεπλανηµένη εντύπωση που δηµιουργήθηκε από τον υπεύθυνο επεξεργασίας στους εργαζόµενους ότι η επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν λαµβάνει χώρα µε τη νοµική βάση της συγκατάθεσης. Η εσφαλµένη εφαρµογή της νοµικής βάσης της


	13, 14, 17 και 18 ΓΚΠ∆ (βλ. Αιτ.Σκ. 75 ΓΚΠ∆ και ΟΕ 29 για τα διοικητικά 
	πρόστιµα, όπ.π., σελ. 11). 
	πρόστιµα, όπ.π., σελ. 11). 
	πρόστιµα, όπ.π., σελ. 11). 

	vi. 
	vi. 
	Το γεγονός ότι, από τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη της Αρχής, δεν προέκυψε 

	TR
	η επέλευση υλικής βλάβης στα υποκείµενα των δεδοµένων – εργαζόµενους, 

	TR
	όπως 
	π.χ. 
	η 
	απόλυση 
	κάποιου 
	εργαζόµενου 
	λόγω 
	της 
	µη 
	παροχής 

	TR
	συγκατάθεσης στην επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα του. 

	vii. 
	vii. 
	το γεγονός ότι οι τρείς (3) σκοποί επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού 

	TR
	χαρακτήρα των εργαζοµένων περιγράφονταν από την εταιρία ως συµβατοί µε 

	TR
	τους συναφείς και επιδιωκόµενους στόχους από την επεξεργασία, 
	χωρίς η 

	TR
	Αρχή να υπεισέρχεται στον συναφή έλεγχο νοµιµότητας, σύµφωνα µε όσα 

	TR
	προεκτέθηκαν στην παράγραφο 26 της παρούσας. 


	viii. Το γεγονός ότι η επιλογή των αντίστοιχων, προς τους τρείς (3) σκοπούς επεξεργασίας, νοµικών βάσεων του άρθρου 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ δεν παρουσίαζε κάποια δυσχέρεια, καθώς δεν αφορούσε πολύπλοκο ή αµφιλεγόµενο ζήτηµα, τη στιγµή κατά την οποία, µάλιστα, τόσο η Αρχή µε την υπ’ αρ. 115/2001 Οδηγία της, αλλά και µε ανάρτηση συναφών πληροφοριών στην ιστοσελίδα της, όσο και η Οµάδα Εργασίας του άρθρου 29 σε σειρά Γνωµών και Κατευθυντήριων Γραµµών της που αναφέρθηκαν ανωτέρω, έχουν ασχοληθεί µε το ζήτηµα της συγκατάθε
	16 

	ix. το γεγονός ότι η παραβίαση των ανωτέρω αρχών ξεκίνησε από τις 25-5-2018 και εξακολουθεί µέχρι σήµερα, καθώς, ναι µεν η εταιρία µε το µετ’ ακρόαση Υπόµνηµά της (υπ’ αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ 1565/28.02.2019) εξέφρασε την 
	Σχετικά βλ. την θεματική ενότητα «εργασιακές σχέσεις» 
	16

	http://www.dpa.gr/portal/page?_pageid=33,125875&_dad=portal&_schema=PORTAL 
	http://www.dpa.gr/portal/page?_pageid=33,125875&_dad=portal&_schema=PORTAL 
	http://www.dpa.gr/portal/page?_pageid=33,125875&_dad=portal&_schema=PORTAL 


	πρόθεσή της να εγκαταλείψει τη νοµική βάση της συγκατάθεσης και να εφαρµόζει εφεξής τη νοµική βάση της εκτέλεσης της σύµβασης εργασίας και για τους τρείς (3) σκοπούς επεξεργασίας, πλην όµως, αφενός δεν ενηµέρωσε την Αρχή εν τέλει εάν προέβη στην ανωτέρω µεταβολή, αφετέρου, ακόµη και η εφαρµογή της νοµικής βάσης της εκτέλεσης της σύµβασης εργασίας δεν είναι κατάλληλη για όλες τις σκοπούµενες επεξεργασίες, όπως ήδη κρίθηκε από την Αρχή. 
	x. το γεγονός ότι η παραβίαση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 ΓΚΠ∆ δεν αφορούσε, µε βάση τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη της Αρχής, δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των άρθρων 9 και 10 ΓΚΠ∆. 
	xi. το γεγονός ότι η παραβίαση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 ΓΚΠ∆ αφορούσε δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα που παράγονται από τη χρήση ηλεκτρονικών µέσων επικοινωνιών και άρα άπτεται του δικαιώµατος στο απόρρητο των προσωπικών δεδοµένων στον τοµέα των ηλεκτρονικών επικοινωνιών και εποµένως αφορά τον πυρήνα του συναφούς ατοµικού δικαιώµατος. 
	xii. το γεγονός ότι η παραβίαση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ αφορούσε την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα 485 εργαζοµένων και άρα ιδιαίτερα µεγάλου αριθµού, όπως προκύπτει από το άρθρο 2 παρ.1 της Σύστασης C(2003) 1422 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 6-5-2003 «σχετικά µε τον ορισµό των πολύ µικρών, των µικρών και των µεσαίων επιχειρήσεων», 
	σύµφωνα µε το οποίο το αριθµητικό όριο για την υπαγωγή των επιχειρήσεων στις µεγάλες είναι εκείνο των 250 εργαζοµένων. Το ίδιο όριο έχει ληφθεί υπόψη στο πλαίσιο εφαρµογής των υποχρεώσεων του άρθρου 30 παρ.5 ΓΚΠ∆ (βλ. και Αιτ. Σκ. 13). 
	xiii. Το γεγονός ότι η παραβίαση των αρχών του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ αφορούσε το σύνολο σχεδόν του προσωπικού για όλη τη διάρκεια της παροχής της εργασίας του, ώστε να µην πρόκειται περί µιας µεµονωµένης ή ευκαιριακής παράβασης σε βάρος κάποιων εκ των εργαζοµένων, αλλά για µια παράβαση που έχει συστηµικό (δοµικό) χαρακτήρα, καθώς αφορά την πολιτική του υπευθύνου επεξεργασίας σε σχέση µε τη νοµική βάση της επεξεργασίας. 
	«57. Ωστόσο, κάθε επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα πρέπει να είναι σύµφωνη, αφενός προς τις αρχές που πρέπει να τηρούνται ως προς την ποιότητα των δεδοµένων, τις οποίες θέτει το άρθρο 6 της οδηγίας 95/46 ή το άρθρο 5 του κανονισµού 2016/679 και, αφετέρου, προς τις βασικές αρχές της νόµιµης επεξεργασίας δεδοµένων που απαριθµεί το άρθρο 7 της οδηγίας αυτής ή το άρθρο 6 του κανονισµού αυτού (πρβλ. αποφάσεις ...C-465/00, C-138/01, C-139/01, C-131/12».. Σχετικά βλ. Λ. Μήτρου, ο γενικός κανονισµός προστ
	«57. Ωστόσο, κάθε επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα πρέπει να είναι σύµφωνη, αφενός προς τις αρχές που πρέπει να τηρούνται ως προς την ποιότητα των δεδοµένων, τις οποίες θέτει το άρθρο 6 της οδηγίας 95/46 ή το άρθρο 5 του κανονισµού 2016/679 και, αφετέρου, προς τις βασικές αρχές της νόµιµης επεξεργασίας δεδοµένων που απαριθµεί το άρθρο 7 της οδηγίας αυτής ή το άρθρο 6 του κανονισµού αυτού (πρβλ. αποφάσεις ...C-465/00, C-138/01, C-139/01, C-131/12».. Σχετικά βλ. Λ. Μήτρου, ο γενικός κανονισµός προστ
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	«31. ο υπεύθυνος της επεξεργασίας των δεδοµένων ή ο εκπρόσωπος του υπέχουν υποχρέωση ενηµερώσεως, το περιεχόµενο της οποίας ορίζεται στα άρθρα 10 και 11 της οδηγίας 95/46 και διαφέρει αναλόγως του αν τα δεδοµένα συγκεντρώνονται από το πρόσωπο το οποίο αφορούν τα δεδοµένα ή όχι, και τούτο υπό την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπει το άρθρο 13 της εν λόγω οδηγίας [...] 34. Συνεπώς, η απαίτηση περί θεµιτής επεξεργασίας δεδοµένων την οποία προβλέπει το άρθρο 6 της οδηγίας 95/46 υποχρεώνει τη διοικητική αρχή
	«31. ο υπεύθυνος της επεξεργασίας των δεδοµένων ή ο εκπρόσωπος του υπέχουν υποχρέωση ενηµερώσεως, το περιεχόµενο της οποίας ορίζεται στα άρθρα 10 και 11 της οδηγίας 95/46 και διαφέρει αναλόγως του αν τα δεδοµένα συγκεντρώνονται από το πρόσωπο το οποίο αφορούν τα δεδοµένα ή όχι, και τούτο υπό την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπει το άρθρο 13 της εν λόγω οδηγίας [...] 34. Συνεπώς, η απαίτηση περί θεµιτής επεξεργασίας δεδοµένων την οποία προβλέπει το άρθρο 6 της οδηγίας 95/46 υποχρεώνει τη διοικητική αρχή
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	β) τον δόλο ή την αµέλεια που προκάλεσε την παράβαση 
	β) τον δόλο ή την αµέλεια που προκάλεσε την παράβαση 
	Από τα υποµνήµατα του υπευθύνου επεξεργασίας προκύπτει ότι η εταιρία γνώριζε ότι όφειλε να εφαρµόσει τη νοµική βάση του άρθρου 6 παρ.1 εδ. β’ ΓΚΠ∆ (εκτέλεση σύµβασης εργασίας), πλην όµως προέκρινε την εφαρµογή της νοµικής βάσης του άρθρου 6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆ (συγκατάθεση) ως προς τον έναν σκοπό επεξεργασίας. Ως προς τους άλλους δυο (2) σκοπούς επεξεργασίας η εταιρία εφαρµόζει ούτως ή άλλως έως σήµερα ακατάλληλη νοµική βάση, σύµφωνα µε τα προεκτεθέντα. 
	Επιπλέον δε, η εταιρία προέβαλλε τον, ήδη απορριφθέντα, ισχυρισµό ότι η εφαρµογή της νοµικής βάσης της συγκατάθεσης υπήρξε συµπληρωµατική επικουρική και ότι «[...] αντιµέτωποι µε το (ακόµη) νέο και εξειδικευµένο δίκαιο της προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, υιοθετήσαµε συντηρητική προσέγγιση και, αποβλέποντας στη µέγιστη δυνατή διασφάλισή µας, αλλά και προκειµένου να µην διακινδυνεύσουµε ούτε καν να θεωρηθεί ότι ενδεχοµένως να παραβιάζουµε δικαίωµα µισθωτού µας, ζητήσαµε και τη συναίνεση του προσωπι
	-

	Παρά το ότι η από µέρους της εταιρίας επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της παραβίασε και την αρχή της θεµιτής ή δίκαιης επεξεργασίας µε αδιαφανή τρόπο, σύµφωνα µε όσα προεκτέθηκαν, η Αρχή διαπιστώνει ότι οι παραβιάσεις δεν έλαβαν χώρα από δόλο, αλλά, σύµφωνα και µε την ανωτέρω δήλωση της εταιρίας, υπήρξαν αποτέλεσµα ανεπαρκούς γνώσης και εφαρµογής των διατάξεων του ΓΚΠ∆ στο πλαίσιο της οργάνωσης της εσωτερικής συµµόρφωσης, παρά το ότι ο υπεύθυνος επεξεργασίας µπορούσε και όφειλ

	γ) οποιεσδήποτε ενέργειες στις οποίες προέβη ο υπεύθυνος επεξεργασίας για να µετριάσει τη ζηµία που υπέστησαν τα υποκείµενα των δεδοµένων 
	γ) οποιεσδήποτε ενέργειες στις οποίες προέβη ο υπεύθυνος επεξεργασίας για να µετριάσει τη ζηµία που υπέστησαν τα υποκείµενα των δεδοµένων 
	Ο υπεύθυνος επεξεργασίας, κατόπιν της αποστολής του µετ’ ακρόαση Υποµνήµατός του στην Αρχή, µε το οποίο κατ’ ουσίαν παραδέχεται την παραβίαση 
	του ΓΚΠ∆ δια της επιλογής εσφαλµένης νοµικής βάσης, δεν προέβη σε καµία ενέργεια προκειµένου να αποκαταστήσει τη σχέση εµπιστοσύνης µε τους εργαζόµενους, σύµφωνα µε την αρχή της θεµιτής ή δίκαιης επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα τους µε διαφανή τρόπο, όπως π.χ. ενηµερώνοντάς τους για την ορθή πλέον νοµική βάση επεξεργασίας που εφαρµόζει, για τα πραγµατικά δικαιώµατα που έχουν σύµφωνα µε τον ΓΚΠ∆, για το ότι δεν «παρακολουθεί τα µέσα επικοινωνίας τον ηλεκτρονικό εξοπλισµό τους» και ότι επρόκει
	δ) ως προς τις τυχόν σχετικές προηγούµενες παραβάσεις του υπευθύνου επεξεργασίας, προκύπτει από σχετικό έλεγχο ότι δεν έχει επιβληθεί µέχρι σήµερα διοικητική κύρωση από την Αρχή 

	ε) ως προς τον βαθµό συνεργασίας µε την Αρχή για την επανόρθωση της παράβασης και τον περιορισµό των πιθανών δυσµενών επιπτώσεών της 
	ε) ως προς τον βαθµό συνεργασίας µε την Αρχή για την επανόρθωση της παράβασης και τον περιορισµό των πιθανών δυσµενών επιπτώσεών της 
	Η Αρχή στο πλαίσιο της εξέτασης της υπόθεσης ζήτησε από την εταιρία να της αποστείλει τη σχετική έγγραφη εσωτερική τεκµηρίωση, στο πλαίσιο της αρχής της λογοδοσίας, από την οποία θα προέκυπτε η προ της επεξεργασίας, τεκµηρίωση της επιλογής της κατάλληλης, κατά την ίδια, νοµικής βάσης κατ’ αρ.6 παρ.1 εδ. α’ ΓΚΠ∆. Η εταιρία ουδέποτε ανταποκρίθηκε στο αίτηµα της Αρχής, το οποίο σηµειωτέον, έλαβε χώρα στο πλαίσιο της άσκησης των ελεγκτικών της εξουσιών. Επιπλέον δε, ως έγγραφο εσωτερικής τεκµηρίωσης της συµµόρφ
	Αντιθέτως, στο µετ’ ακρόαση υπόµνηµα της εταιρίας προς την Αρχή εκφράσθηκε η πρόθεσή της να εγκαταλείψει τη νοµική βάση της συγκατάθεσης και να εφαρµόζει εφεξής τη νοµική βάση της εκτέλεσης της σύµβασης εργασίας και για τους τρείς (3) σκοπούς επεξεργασίας, πλην όµως, αφενός, δεν ενηµέρωσε την Αρχή εάν εν τέλει προέβη στην ανωτέρω µεταβολή, αφετέρου, ακόµη και η εφαρµογή της 
	νοµικής βάσης της εκτέλεσης της σύµβασης εργασίας δεν είναι κατάλληλη για όλες 
	τις σκοπούµενες επεξεργασίες, όπως ήδη κρίθηκε από την Αρχή. Σε κάθε περίπτωση, η Αρχή αξιολογεί ως ελαφρυντική περίσταση την πρόθεση της εταιρίας να συνεργαστεί στο µετ’ ακρόαση χρονικό στάδιο και να επανορθώσει τις παραβάσεις στις οποίες υπέπεσε. 
	στ) οι κατηγορίες δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που επηρεάζει η παράβαση και δη ότι δεν πρόκειται για δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των άρθρων 9 και 10 ΓΚΠ∆, σύµφωνα µε τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη της Αρχής. 

	ζ) ο τρόπος µε τον οποίο η εποπτική αρχή πληροφορήθηκε την παράβαση, ειδικότερα εάν και κατά πόσο ο υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών την επεξεργασία κοινοποίησε την παράβαση 
	ζ) ο τρόπος µε τον οποίο η εποπτική αρχή πληροφορήθηκε την παράβαση, ειδικότερα εάν και κατά πόσο ο υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών την επεξεργασία κοινοποίησε την παράβαση 
	Στην προκειµένη περίπτωση, η Αρχή ενηµερώθηκε για τις τελικά διαπιστωθείσες παραβιάσεις κατόπιν καταγγελίας τρίτου, µε αποτέλεσµα να διενεργήσει αυτεπαγγέλτως έλεγχο. 
	η) κάθε άλλο επιβαρυντικό ή ελαφρυντικό στοιχείο που προκύπτει από τις περιστάσεις της συγκεκριµένης περίπτωσης, όπως τα οικονοµικά οφέλη που αποκοµίστηκαν ή ζηµιών που αποφεύχθηκαν, άµεσα ή έµµεσα, από την παράβαση 
	Η Αρχή, πέραν των ανωτέρω, αναγνωρίζει ως επιπλέον ελαφρυντικό στοιχείο ότι από τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη της και µε βάση τα οποία διαπίστωσε την παραβίαση του ΓΚΠ∆, ο υπεύθυνος επεξεργασίας δεν αποκόµισε οικονοµικό όφελος, ούτε προκάλεσε υλική ζηµία στους εργαζόµενους. 
	Η ΑΡΧΗ Αφού έλαβε υπόψη της τα ανωτέρω 
	Επειδή αποφάσισε την κατ’ αρ. 58 παρ.2 ΓΚΠ∆ άσκηση των διορθωτικών της εξουσιών στη συγκεκριµένη περίπτωση µε την επιβολή διορθωτικών µέτρων 
	Επειδή κατ’ εφαρµογή της διάταξης του άρθρου 58 παρ.2 εδ. δ’ ΓΚΠ∆ η Αρχή αποφάσισε να δώσει εντολή στην εταιρία «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ A.E» µε διακριτικό τίτλο «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS Α.Ε.» (…) ως υπεύθυνο επεξεργασίας να καταστήσει τις πράξεις επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, όπως περιγράφονται στο υποβληθέν από την ίδια Παράρτηµα Ι, σύµφωνες µε τις διατάξεις του ΓΚΠ∆.
	Επειδή ειδικότερα η εταιρία θα πρέπει να αποκαταστήσει την ορθή εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στο σκεπτικό της παρούσας. 
	Επειδή ειδικότερα η εταιρία θα πρέπει εν συνεχεία να αποκαταστήσει και την ορθή εφαρµογή των λοιπών διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. β-στ’ ΓΚΠ∆, στο µέτρο που η διαπιστωθείσα παραβίαση επηρεάζει την εσωτερική οργάνωση και συµµόρφωση προς τις διατάξεις του ΓΚΠ∆, λαµβάνοντας κάθε αναγκαίο µέτρο στο πλαίσιο της αρχής της λογοδοσίας. 
	Επειδή η ανωτέρω εντολή θα πρέπει να εκτελεστεί εντός τριών (3) µηνών από την παραλαβή της παρούσας, ενηµερώνοντας την Αρχή. 
	Επειδή το ανωτέρω διορθωτικό µέτρο δεν επαρκεί από µόνο του για την αποκατάσταση της συµµόρφωσης µε τις παραβιασθείσες διατάξεις του ΓΚΠ∆, την στιγµή κατά την οποία µάλιστα η εταιρία παρά την από µέρους της κατ’ ουσίαν παραδοχή της παραβίασης του ΓΚΠ∆ δια του από 28-02-2019 µετ’ ακρόαση Υποµνήµατός της προς την Αρχή (αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ/Γ/ΕΙΣ/1565/28.02.2019), ενώ δήλωσε ότι προτίθεται να εγκαταλείψει τη νοµική βάση της συγκατάθεσης, δεν το έπραξε µέχρι σήµερα ενηµερώνοντας την Αρχή. 
	Επειδή η Αρχή κρίνει ότι στη συγκεκριµένη περίπτωση, µε βάση τις περιστάσεις που διαπιστώθηκαν, θα πρέπει κατ’ εφαρµογή της διάταξης του άρθρου 58 παρ.2 εδ. θ’ ΓΚΠ∆ να επιβληθεί επιπλέον και αποτελεσµατικό, αναλογικό και αποτρεπτικό 
	διοικητικό χρηµατικό πρόστιµο κατ’ αρ. 83 ΓΚΠ∆, τόσο προς αποκατάσταση της 
	συµµόρφωσης, όσο και για την τιµωρία της παράνοµης αυτής συµπεριφοράς. 
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	Επειδή η διαπιστωθείσα από την Αρχή παραβίαση των διατάξεων των άρθρων 5 και 6 ΓΚΠ∆ υπάγεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 83 παρ.5 εδ. α’ ΓΚΠ∆ στις περιπτώσεις επιβολής διοικητικών προστίµων έως 20.000.000 EUR ή, σε περίπτωση επιχειρήσεων, έως το 4% του συνολικού παγκόσµιου ετήσιου κύκλου εργασιών του προηγούµενου οικονοµικού έτους, ανάλογα µε το ποιο είναι υψηλότερο. 
	Επειδή η Αρχή έλαβε υπόψη της και τις δηµοσιευµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας για τη χρήση από την 01-7-2017 έως τις 20-6-2018, σύµφωνα µε τις οποίες ο καθαρός κύκλος εργασιών της ανήλθε στο ποσό των 41.936.426,00 ευρώ. 
	ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

	Η ΑΡΧΗ 
	Η ΑΡΧΗ 
	Α. ∆ίνει εντολή στην εταιρία «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ A.E» µε διακριτικό τίτλο «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS Α.Ε.» (…) όπως εντός τριών (3) µηνών από την παραλαβή της παρούσας, ενηµερώνοντας την Αρχή : 
	i. να καταστήσει τις πράξεις επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζοµένων της, όπως περιγράφονται στο υποβληθέν από την ίδια Παράρτηµα Ι, σύµφωνες µε τις διατάξεις του ΓΚΠ∆. 
	ii. να αποκαταστήσει την ορθή εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. α’ και παρ.2 σε συνδυασµό µε το άρθρο 6 παρ.1 ΓΚΠ∆ σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στο σκεπτικό της παρούσας, 
	Βλ. ΟΕ 29, Κατευθυντήριες γραµµές και την εφαρµογή και τον καθορισµό διοικητικών προστίµων για τους σκοπούς του κανονισµού 2016/679 WP253, σελ.6 
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	iii. να αποκαταστήσει και την ορθή εφαρµογή των λοιπών διατάξεων του άρθρου 5 παρ.1 εδ. β-στ’ ΓΚΠ∆ στο µέτρο που η διαπιστωθείσα παραβίαση επηρεάζει την εσωτερική οργάνωση και συµµόρφωση προς τις διατάξεις του ΓΚΠ∆ λαµβάνοντας κάθε αναγκαίο µέτρο στο πλαίσιο της αρχής της λογοδοσίας. 
	Β. Επιβάλλει στην εταιρία «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ A.E» µε διακριτικό τίτλο «PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS SOLUTIONS Α.Ε.» (…) το αποτελεσµατικό, αναλογικό και αποτρεπτικό διοικητικό χρηµατικό πρόστιµο που αρµόζει στη συγκεκριµένη περίπτωση σύµφωνα µε τις ειδικότερες περιστάσεις αυτής, ύψους εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000,00) ευρώ. 
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