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Α Π Ο Φ Α Σ Η    ΑΡ. 56/2007

Η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, συνήλθε μετά από πρόσκληση του Προέδρου της σε τακτική συνεδρίαση την 14-06-2006 στο κατάστημά της, αποτελούμενη από τον Δ. Γουργουράκη, Πρόεδρο, τους Φ. Δωρή, Λ. Κοτσαλή, Α. Παπανεοφύτου, Ν. Φραγκάκη,  τακτικά μέλη, και τα αναπληρωματικά μέλη Γ. Πάντζιου και Α. Πράσσο, σε αναπλήρωση των τακτικών μελών Α. Πομπόρτση και Σ. Σαρηβαλάση αντιστοίχως, οι οποίοι, αν και είχαν προσκληθεί νομίμως, δεν παρέστησαν λόγω κωλύματος, προκειμένου να εξετάσει την υπόθεση που αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσας. Παρούσες χωρίς δικαίωμα ψήφου ήσαν η Φ. Καρβέλα, νομική ελέγκτρια, ως εισηγήτρια και η Α. Κανακάκη, υπάλληλος του τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού, ως γραμματέας. 

Η Αρχή έλαβε υπόψη τα παρακάτω: 

Ο Χ., υπάλληλος του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, κλάδου ............, υπέβαλε ενώπιον της Αρχής την με αριθμ. πρωτ. ......../........ αίτηση έκδοσης προσωρινής διαταγής (όπως αυτή συμπληρώθηκε με τα υπ' αριθμ πρωτ. ......../........ και ......../........ έγγραφα του αιτούντος) με αίτημα την άμεση μερική αναστολή της επεξεργασίας των προσωπικών του δεδομένων από την  Ζ Δημόσια Υπηρεσία (στο εξής: Ζ) στην οποία υπηρετεί. Συγκεκριμένα, ο αιτών ζητεί να μη διαβιβαστούν από την  Ζ Δημόσια Υπηρεσία προς την Ψ Δημόσια Υπηρεσία τα στοιχεία του προσωπικού του μητρώου τα οποία αφορούν την με αριθμ πρωτ. ΕΠ ......../........ πειθαρχική του καταδίκη από πρωτοβάθμιο πειθαρχικό όργανο, όπως αυτή μεταρρυθμίστηκε από την με αριθμ πρωτ. ΕΠ ......../........ πειθαρχική  απόφαση του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού οργάνου της υπηρεσίας του, καθώς και τα λοιπά στοιχεία του σχετικού φακέλου. Η πειθαρχική αυτή απόφαση, με την οποία του επιβλήθηκε η ποινή “προστίμου ίσου με το ήμισυ (½) των μηνιαίων αποδοχών του για το πειθαρχικό παράπτωμα της παράβασης του υπαλληλικού καθήκοντος της αρμόζουσας συμπεριφοράς εκτός της υπηρεσίας”, έχει προσβληθεί από τον αιτούντα με την από ........  και με αρ. Κατάθ. ....... αίτηση ακυρώσεως, η οποία εκκρεμεί ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. 

Η  Ζ Δημόσια Υπηρεσία προτίθεται να διαβιβάσει τα ως άνω στοιχεία προς την Ψ Δημόσια Υπηρεσία στα πλαίσια της εξέτασης της με αριθμ. πρωτ. ......./...../........ αίτησης μετάταξης που έχει υποβάλει ο Χ.  στην Ψ Δημόσια Υπηρεσία.

Ο Χ. υπέβαλε επίσης ενώπιον της Αρχής με το ίδιο ως άνω έγγραφο και προσφυγή  κατά της  Ζ Δημόσια Υπηρεσία, με βάση το άρ. 13 παρ. 2 του ν. 2472/97 (παράλειψη του υπευθύνου επεξεργασίας να απαντήσει εμπροθέσμως στις αντιρρήσεις που προέβαλε το υποκείμενο για την επεξεργασία δεδομένων που το αφορούν). Τις αντιρρήσεις ωστόσο αυτές είχε κοινοποιήσει στην Αρχή και η  Ζ Δημόσια Υπηρεσία προ της παρέλευσης του 15ημέρου από την υποβολή τους με το με αριθμ πρωτ. ......../........ έγγραφό του, το οποίο έλαβε επίσης υπόψη της η Αρχή.

ΣΚΕΦΘΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρ. 71 παρ. 1 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) (στο εξής: ΥΚ), “επιτρέπεται η μετάταξη από Υπουργείο σε Υπουργείο ή σε άλλη δημόσια υπηρεσία ή σε νπδδ και αντιστρόφως ή μεταξύ τους”. Όπως ορίζει δε η παρ. 3 του άρ. 71 του ΥΚ, “οι μετατάξεις του παρόντος άρθρου γίνονται ύστερα από γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου του φορέα υποδοχής”. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρ. 73 παρ. 2, του ΥΚ, “το υπηρεσιακό συμβούλιο οφείλει να αποφανθεί εντός δύο (2) μηνών το αργότερο, αφού συνεκτιμήσει τόσο την καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων του κλάδου στον οποίο ζητεί να μεταταγεί, όσο και τις ανάγκες της υπηρεσίας”. Κατά την παρ. 4 του ίδιου άρθρου, “σε περίπτωση υποβολής περισσοτέρων αιτήσεων για μετάταξη στην ίδια θέση σύμφωνα με τις διατάξεις 69-71 του παρόντος, το υπηρεσιακό συμβούλιο λαμβάνει υπόψη την απόδοση των υπαλλήλων, το χρόνο συνολικής υπηρεσίας στο βαθμό και τον κλάδο, καθώς και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού τους μητρώου.” 

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρ. 23 παρ. 1 του ΥΚ, “το προσωπικό μητρώο συγκροτείται μετά το διορισμό του υπαλλήλου και περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία τα οποία προσδιορίζουν την ατομική, οικογενειακή, περιουσιακή και υπηρεσιακή του κατάσταση σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο. Ειδικότερα το προσωπικό μητρώο περιλαμβάνει: (...) γ) αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση και δραστηριότητα του υπαλλήλου”. Όπως ορίζει δε το άρ. 1 του πδ 178/2004, το οποίο εκδόθηκε κατ' εξουσιοδότηση του άρ. 23 παρ. 6 του προηγούμενου ΥΚ (ν. 2683/1999) και διέπει τον τρόπο τήρησης και ενημέρωσης του προσωπικού μητρώου των δημοσίων υπαλλήλων, “τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου ταξινομούνται ως εξής: (...) δ) αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση και δραστηριότητα του υπαλλήλου, (...) στ) ηθικές αμοιβές – ποινές.” Σημειωτέον είναι δε ότι, παρόλο που ο ν. 2683/1999 αντικαταστάθηκε από το νέο ΥΚ (ν. 3528/2007), σύμφωνα με πάγια νομολογία του ΣτΕ (ΣτΕ 3023/1990, 2412/1992), μέχρι την έκδοση των προβλεπόμενων από το νέο νόμο κανονιστικών πράξεων, εξακολουθούν να ισχύουν οι ήδη υπάρχουσες, εφόσον ο νέος νόμος δεν ορίζει ρητά την κατάργησή τους και εφόσον δεν αντίκεινται σε αυτόν. 

Επίσης, σύμφωνα με το άρ. 23 παρ. 6 του ΥΚ, “το προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου τίθεται υπόψη του υπηρεσιακού συμβουλίου, καθώς και κάθε άλλου οργάνου που είναι αρμόδιο για τη διενέργεια υπηρεσιακών κρίσεων.”

Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε δημοσίους υπαλλήλους αποτελούν απλά προσωπικά δεδομένα σύμφωνα με το άρ. 2 του ν. 2472/1997.

Επιπλέον, η διαβίβαση προσωπικών δεδομένων συνιστά μορφή επεξεργασίας, όπως ορίζει το άρ. 2 στοιχ. δ' του ν. 2472/1997.

Το άρ. 5 του ν. 2472/1997 ορίζει ότι “επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα επιτρέπεται μόνον όταν το υποκείμενο των δεδομένων έχει δώσει τη συγκατάθεσή του. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται η επεξεργασία και χωρίς τη συγκατάθεση, όταν: (...) β) η επεξεργασία είναι αναγκαία για την εκπλήρωση υποχρεώσεως του υπευθύνου επεξεργασίας, η οποία επιβάλλεται από το νόμο”. 

Συνεπώς, στην υπό κρίση περίπτωση, νομίμως ο υπεύθυνος επεξεργασίας, δηλαδή η  Ζ Δημόσια Υπηρεσία, πρόκειται να διαβιβάσει στην υπηρεσία της Ψ Δημόσιας Υπηρεσίας το προσωπικό μητρώο του Χ. χωρίς τη συγκατάθεσή του, προκειμένου ο φορέας υποδοχής, δηλαδή η Ψ Δημόσια Υπηρεσία, να εξετάσει την αίτηση μετάταξής του, στα πλαίσια είτε του άρ. 73 παρ. 2, του ΥΚ, δηλαδή εάν για την ίδια θέση δεν υποβληθεί άλλη αίτηση μετάταξης στην Ψ Δημόσια Υπηρεσία εκτός από αυτή του Χ., είτε του άρ. 73 παρ. 4 του ΥΚ, εάν δηλαδή για την ίδια θέση υποβληθούν περισσότερες αιτήσεις μετάταξης.

Ωστόσο, σύμφωνα με το άρ. 23 παρ. 4 του ΥΚ, “η αρμόδια υπηρεσία προσωπικού υποχρεούται να τηρεί, να φυλάσσει και να ενημερώνει το προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου.”. Κατά συνέπεια, στο προσωπικό μητρώο του Χ. πρέπει να περιλαμβάνονται όχι μόνο οι πειθαρχικές ποινές που του έχουν επιβληθεί, αλλά και τυχόν εκκρεμούντα ένδικα μέσα κατ' αυτών, όπως εν προκειμένω η εκκρεμούσα αίτηση ακύρωσης που έχει ασκήσει κατά της τελευταίας πειθαρχικής ποινής.

Για τους ΛΟΓΟΥς αυΤΟΥς

Η Αρχή

α) αποφαίνεται ότι η διαβίβαση του προσωπικού μητρώου του Χ. από τη Ζ Δημόσια Υπηρεσία στην Ψ Δημόσια Υπηρεσία, προκειμένου το υπηρεσιακό συμβούλιο του τελευταίου να εξετάσει την αίτηση μετάταξής του, αποτελεί νόμιμη μορφή επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων, με βάση το ν. 2472/1997.

β) απορρίπτει την με αριθμ. πρωτ. ......../........ αίτηση έκδοσης προσωρινής διαταγής του Χ. με αίτημα την άμεση μερική αναστολή της επεξεργασίας των προσωπικών του δεδομένων από την υπηρεσία της Ζ Δημόσιας Υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

γ) απορρίπτει την με αριθμ. πρωτ. ......../........ προσφυγή του Χ. κατά της Ζ Δημόσιας Υπηρεσίας.. 

         
Ο Πρόεδρος  

             
     
Η Γραμματέας 

Δημήτριος Γουργουράκης  
     
        
 Αγγελική Κανακάκη   
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