
 

 

 
ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

 

 

 

Αθήνα, 04-12-2014 

 Αριθ. Πρωτ.: Γ/ΕΞ/7588/04-12-2014      

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η    178/2014 

(Τµήµα) 

 

Η Αρχή Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα συνεδρίασε σε 

σύνθεση Τµήµατος στην έδρα της την 26.11.2014 και ώρα 10:00 µετά από 

πρόσκληση του Προέδρου της, προκειµένου να εξετάσει την υπόθεση που 

αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσας. Παρέστησαν οι Γεώργιος Μπατζαλέξης, 

Αναπληρωτής Πρόεδρος, κωλυοµένου του Προέδρου της Αρχής Πέτρου 

Χριστόφορου και τα αναπληρωµατικά µέλη, Σπυρίδων Βλαχόπουλος, ως εισηγητής, 

Γρηγόριος Λαζαράκος και Χαράλαµπος Ανθόπουλος σε αντικατάσταση των 

τακτικών µελών Λεωνίδα Κοτσαλή, Αναστάσιου-Ιωάννη Μεταξά και ∆ηµητρίου 

Μπριόλα, αντίστοιχα, οι οποίοι, αν και εκλήθησαν νοµίµως εγγράφως δεν 

παρέστησαν λόγω κωλύµατος.  

Παρούσες χωρίς δικαίωµα ψήφου ήταν η Κάλλη Καρβέλη, ειδική επιστήµων-

δικηγόρος, ως βοηθός εισηγήτρια και η Ειρήνη Παπαγεωργοπούλου, υπάλληλος του 

τµήµατος διοικητικών και οικονοµικών υποθέσεων, ως γραµµατέας.  

 

Η Αρχή έλαβε υπόψη της τα παρακάτω: 

Με την υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/5602/02.09.2013 καταγγελία του προς την Αρχή ο 

Α καταγγέλλει ότι το Αρχηγείο του Πυροσβεστικού Σώµατος κατά τη διαδικασία της 

κρίσης για την πρόσληψή του ως εποχικού πυροσβέστη την αντιπυρική περίοδο 2012 

χρησιµοποίησε χωρίς την προηγούµενη ενηµέρωση και συγκατάθεσή του ευαίσθητα 

προσωπικά δεδοµένα υγείας του, και ειδικότερα στοιχεία σχετικά µε την εκπλήρωση 

των στρατιωτικών του υποχρεώσεων ως ικανός κατηγορίας Ι,  µε αποτέλεσµα τη µη 

πρόσληψή του. 
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 Συγκεκριµένα, όπως προκύπτει από την καταγγελία του Α προς την Αρχή και τα 

επισυναπτόµενα σε αυτήν έγγραφα, ο καταγγέλλων είχε συµµετάσχει χωρίς τελικά να 

προσληφθεί στην προκήρυξη του διαγωνισµού για την πρόσληψή του στο 

Πυροσβεστικό Σώµα ως Πυροσβέστη πενταετούς υποχρέωσης και είχε δηλώσει µε 

υπεύθυνη δήλωσή του ότι είχε απολυθεί από το στράτευµα ως ικανός κατηγορίας Ι5, 

κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 και της Υπουργικής 

Απόφασης 12077/15.7.2011 «∆ικαιολογητικά και διαδικασία πρόσληψης 

Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης». Στη συνέχεια, υπέβαλε αίτηση για την 

πρόσληψή του ως εποχικού πυροσβέστη στο Κλιµάκιο της [περιοχής Χ] για την 

αντιπυρική περίοδο 2012, πλην όµως, όπως αναφέρει στην καταγγελία του, δεν 

προσελήφθη ούτε ως εποχικός πυροσβέστης, λόγω του ότι το Αρχηγείο του 

Πυροσβεστικού Σώµατος αναζήτησε από τον φάκελο των δικαιολογητικών που είχε 

καταθέσει για την πρόσληψή του ως Πυροσβέστη πενταετούς υποχρέωσης την 

υπεύθυνη δήλωση ότι απολύθηκε από το στράτευµα ως ικανός κατηγορίας Ι5, χωρίς 

την προηγούµενη ενηµέρωση και συγκατάθεσή του και κατά παράβαση των οικείων 

διατάξεων του π.δ. 124/2003, το οποίο απαριθµεί τα προσόντα για την πρόσληψη 

εποχικών πυροσβεστών µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, τα απαιτούµενα 

δικαιολογητικά για την πρόσληψή τους και τον τρόπο βαθµολόγησής τους και στο 

οποίο δεν προβλέπεται η επεξεργασία αυτών των στοιχείων και η αντίστοιχη 

υποχρέωση κατάθεσης από τον υποψήφιο προς πρόσληψη της δηλώσεως αυτής.  

Ειδικότερα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρ. 1 του π.δ/τος 124/2003,  οι 

υποψήφιοι θα πρέπει εκτός των λοιπών προσόντων να έχουν σωµατική και ψυχική 

υγεία. ∆εν απαιτείται όµως η κατάθεση πιστοποιητικού στρατού ή/και υπεύθυνης 

δηλώσεως ότι ο υποψήφιος έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ως 

ικανός κατηγορίας Ι1, ούτε αναφέρεται ρητώς ότι η κατηγορία Ι5 αποκλείεται από τη 

δυνατότητα πρόσληψης. Επίσης, σύµφωνα µε το άρθρ. 3 παρ. 9 του ανωτέρω 

αναφερόµενου π.δ/τος, «οι εποχικοί πυροσβέστες που αδυνατούν να παρέχουν την 

υπηρεσία τους σε συγκεκριµένη συµβατική περίοδο ή µέρος αυτής, επειδή καλούνται να 

εκπληρώσουν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις στις Ένοπλες ∆υνάµεις, διατηρούν το 

δικαίωµα επαναπρόσληψης στην Υπηρεσία την πρώτη συµβατική περίοδο που 

ακολουθεί µετά τη λήξη της στρατιωτικής θητείας».  

Κατά συνέπεια, όπως αναφέρει στην καταγγελία του, η συλλογή και χρήση από 

τη ∆ιοίκηση του Πυροσβεστικού Σώµατος του ευαίσθητου προσωπικού δεδοµένου 

ότι απολύθηκε από το στράτευµα ως ικανός κατηγορία Ι5 κατά τη διαδικασία κρίσης 
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για πρόσληψή του ως εποχικού πυροσβέστη έγινε κατά παράβαση των διατάξεων του 

ν. 2472/1997. Όπως δε προκύπτει από τα επισυναπτόµενα στην καταγγελία και µε 

αριθµ. πρωτ. …/..-..-2013 και …/..-..-2013 έγγραφα του Αρχηγείου Πυροσβεστικού 

Σώµατος, α) η ∆ιοίκηση του Πυροσβεστικού Σώµατος προέβη σε ανάκληση των 

διοικητικών πράξεων που συνετέλεσαν στη µη πρόσληψη του καταγγέλλοντος και 

των λοιπών συνυποψήφιων ως εποχικών πυροσβεστών κατά την αντιπυρική περίοδο 

2012 σε ό,τι αφορά τη σωµατική ικανότητα (Ι1) και ειδικότερα το κώλυµα 

πρόσληψης όσων δεν εκπλήρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ως ικανοί 

κατηγορίας Ι1, προκειµένου οι µη προσληφθέντες εποχικοί υπάλληλοι να 

επαναπροσληφθούν την επόµενη αντιπυρική περίοδο, εφόσον περαιωθούν οι 

διαδικασίες πρόσληψης εποχικών Πυροσβεστών για την περίοδο  2013, στο πλαίσιο 

δε αυτό β) προκειµένου να εξακριβωθεί η πιστοποίηση της καλής κατάστασης της 

υγείας των επαναπροσληφθέντων πυροσβεστών αποφασίσθηκε να προσκοµίσουν 

σχετική βεβαίωση από τον ασφαλιστικό τους φορέα ή βεβαίωση από Κρατικό 

νοσοκοµείο ή Κέντρο Υγείας.  

Επίσης, όπως προκύπτει από την υπ’ αριθµ. πρωτ. …/..-..-12013 απάντηση του 

Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώµατος προς τον Συνήγορο του Πολίτη στον οποίο 

προσέφυγε ο καταγγέλλων, διαµαρτυρόµενος για τον αποκλεισµό του ως υποψηφίου 

από τη θέση εποχικού πυροσβέστη, η Πυροσβεστική Υπηρεσία δεν προέβη τελικά 

στην αναζήτηση από τις στρατολογικές αρχές του πιστοποιητικού τύπου Α’ για τους 

υποψήφιους εποχικούς υπαλλήλους, λόγω του ότι, προβαίνοντας σε ερµηνεία των 

διατάξεων των άρθρων 2 και 3 του π.δ./τος 124/2003, συνήγαγε το συµπέρασµα ότι η 

εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν αποτελούσε κατά τη βούληση του 

νοµοθέτη κριτήριο-προσόν πρόσληψης ιδιωτών ως εποχικών Πυροσβεστών. 

Κατόπιν τούτου, η Αρχή µε το υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΞ/1656/12.43.2014 έγγραφό 

της  ζήτησε από τη ∆ιοίκηση του Πυροσβεστικού Σώµατος διευκρινίσεις επί των 

καταγγελλοµένων, η οποία στην υπ’ αριθµ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/2390/14.4.2014 έγγραφη 

απάντησή της ανέφερε ότι α) ο καταγγέλλων είχε συµµετάσχει στην προκήρυξη του 

διαγωνισµού για την πρόσληψη στο Πυροσβεστικό Σώµα ως Πυρ/στη Πενταετούς 

Υποχρέωσης και είχε δηλώσει µε υπεύθυνη δήλωση που κατέθεσε µε την υπ’ αριθµ. 

…/..-..-2011 αίτησή του ότι είχε απολυθεί από το στράτευµα ως ικανός κατηγορίας 

Ι5, εποµένως, ο ίδιος είχε δηλώσει τη σωµατική ικανότητά του (Ι) µε την προσκόµιση 

της υπεύθυνης δηλώσεώς του, β) η ∆ιοίκηση κατά τη διαδικασία πρόσληψής του ως 

εποχικού πυροσβέστη την αντιπυρική περίοδο 2012, εφαρµόζοντας αρχικά την υπ’ 
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αριθµ. …/..-..-2012 απόφαση του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώµατος (η οποία και 

ανακλήθηκε) δεν τον προσέλαβε ως εποχικό πυροσβέστη καθότι δεν είχε απολυθεί ως 

ικανός κατηγορίας Ι1, γ) για τη µη πρόσληψή του εφαρµόστηκαν οι διατάξεις του 

π.δ./τος 124/2003 και δ) η ∆ιοίκηση προέβη σε ανάκληση των διοικητικών πράξεων 

που συνετέλεσαν στη µη πρόσληψή του ως εποχικού Πυρ/στη κατά την αντιπυρική 

περίοδο του 2012, επαναπροσλήφθηκε για την περίοδο 2013 και έπεται η συνέχιση 

της εργασιακής του σχέσης και για τις επόµενες αντιπυρικές περιόδους, εφόσον το 

Πυροσβεστικό Σώµα θα δύναται να προβαίνει στην πρόσληψη εποχικών υπαλλήλων. 

 

Η Αρχή µετά από εξέταση των στοιχείων του φακέλου, αφού άκουσε τον 

εισηγητή και τη βοηθό εισηγήτρια, η οποία στη συνέχεια αποχώρησε και κατόπιν 

διεξοδικής συζήτησης 

 

 

ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 

 

1. Επειδή, το άρθρο 2 στοιχ. α΄, β΄, δ΄ και θ΄ του ν. 2472/1997 για την προστασία 

του ατόµου από την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα προβλέπει ότι 

«Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου νοούνται ως: “ ∆εδοµένα προσωπικού 

χαρακτήρα”, κάθε πληροφορία που αναφέρεται στο υποκείµενο των δεδοµένων... 

“ Ευαίσθητα δεδοµένα” τα δεδοµένα που αφορούν τη φυλετική ή εθνική προέλευση, τα 

πολιτικά φρονήµατα, τις θρησκευτικές ή φιλοσοφικές πεποιθήσεις, τη συµµετοχή σε 

ένωση, σωµατείο και συνδικαλιστική οργάνωση, την υγεία, την κοινωνική πρόνοια και 

την ερωτική ζωή, καθώς και τα σχετικά µε ποινικές διώξεις ή 

καταδίκες...“Επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα” κάθε εργασία ή σειρά 

εργασιών που πραγµατοποιείται, από το ∆ηµόσιο ή από νοµικό πρόσωπο δηµοσίου 

δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου ή ένωση προσώπων ή φυσικό πρόσωπο µε ή χωρίς τη 

βοήθεια αυτοµατοποιηµένων µεθόδων και εφαρµόζονται σε δεδοµένα προσωπικού 

χαρακτήρα, όπως η συλλογή, η καταχώριση, η οργάνωση, η διατήρηση ή αποθήκευση, η 

τροποποίηση, η εξαγωγή, η χρήση, η διαβίβαση, η διάδοση ή κάθε άλλης µορφής 

διάθεση, η συσχέτιση ή ο συνδυασµός, η διασύνδεση, η δέσµευση (κλείδωµα), η 

διαγραφή, η καταστροφή... “Τρίτος”, κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµόσια αρχή ή 

υπηρεσία, ή οποιοσδήποτε άλλος οργανισµός, εκτός από το υποκείµενο των δεδοµένων, 

τον υπεύθυνο επεξεργασίας και τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτηµένα να 
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επεξεργάζονται τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα, εφόσον ενεργούν υπό την άµεση 

εποπτεία ή για λογαριασµό του υπεύθυνου επεξεργασίας.» 

2. Επειδή, µε τη διάταξη του άρθρου 4 παρ. 1 στοιχ. β΄ του ν. 2472/1997, τα 

δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα για να τύχουν νόµιµης επεξεργασίας πρέπει να 

«…είναι συναφή, πρόσφορα και όχι περισσότερα από όσα κάθε φορά απαιτείται εν όψει 

των σκοπών της επεξεργασίας». Η διάταξη αυτή εισάγει την αρχή της 

αναλογικότητας, σύµφωνα µε την οποία τα προσωπικά δεδοµένα για να τύχουν 

νόµιµης επεξεργασίας πρέπει να είναι πρόσφορα και αναγκαία για τον επιδιωκόµενο 

σκοπό της επεξεργασίας, ο οποίος επίσης πρέπει να είναι νόµιµος, δηλαδή να 

ερείδεται επί των διατάξεων του ν. 2472/97. Συνεπώς, δεδοµένα τα οποία δεν είναι 

αναγκαία για τον σκοπό της επεξεργασίας, δεν τυγχάνουν νόµιµης επεξεργασίας. Με 

άλλα λόγια, αν τα δεδοµένα δεν είναι συναφή προς τους σκοπούς της επεξεργασίας, 

παραβιάζεται τόσο η αρχή της αναλογικότητας, όσο και της ποσοτικής ισορροπίας 

των δεδοµένων προς τους σκοπούς της επεξεργασίας (βλ. Απόφαση Αρχής 142/2014 

διαθέσιµη στον διαδικτυακό ιστοχώρο της Αρχής www.dpa.gr).  

 3. Επειδή σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 1 και 2 στοιχ. β’ και δ’ 

του ν. 2472/1997, η επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων επιτρέπεται καταρχήν 

µόνον όταν το υποκείµενο των δεδοµένων έχει δώσει την προηγούµενη συγκατάθεσή 

του,  ενώ κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται και χωρίς τη συγκατάθεση όταν η επεξεργασία 

είναι αναγκαία για την εκπλήρωση υποχρεώσεως του υπευθύνου επεξεργασίας, η 

οποία επιβάλλεται από το νόµο ή/και  όταν η επεξεργασία είναι αναγκαία για την 

εκτέλεση έργου δηµοσίου συµφέροντος ή έργου που εµπίπτει στην άσκηση δηµόσιας 

εξουσίας και εκτελείται από δηµόσια αρχή ή έχει ανατεθεί από αυτή είτε στον 

υπεύθυνο επεξεργασίας είτε σε τρίτο, στον οποίο γνωστοποιούνται τα δεδοµένα, όταν 

δε πρόκειται για επεξεργασία ευαίσθητων προσωπικών δεδοµένων απαιτείται η 

προηγούµενη άδεια της Αρχής (άρθρ. 7 παρ. 2 του ν. 2472/1997). Επίσης σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του ως άνω νόµου, ο υπεύθυνος επεξεργασίας οφείλει 

να ενηµερώνει το υποκείµενο των δεδοµένων για τη συλλογή των προσωπικών 

δεδοµένων που το αφορούν. 

4. Επειδή η Αρχή, είναι µεταξύ άλλων αρµόδια να απευθύνει συστάσεις και 

υποδείξεις στους υπευθύνους επεξεργασίας ή τους τυχόν εκπροσώπους τους (άρθ. 19 

παρ. 1 στοιχ. γ’ του ν. 2472/1997). 
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5. Επειδή όσον αφορά το ζήτηµα της πρόσληψης εποχικών πυροσβεστών µε 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στο Πυροσβεστικό Σώµα και 

των αντίστοιχων προσόντων που πρέπει αυτοί να κατέχουν προκειµένου να 

προσληφθούν, το π.δ. 124/2003 όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα µε το 

π.δ. 121/2007, απαριθµεί περιοριστικά τα προσόντα και τις προϋποθέσεις συµµετοχής 

στη διαδικασία πρόσληψης. Ειδικότερα, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 

2 και 2 παρ. 2 του ως άνω π.δ/τος, οι υποψήφιοι που επιθυµούν να προσληφθούν στο 

Πυροσβεστικό Σώµα ως εποχικοί πυροσβέστες, εκτός του ορίου ηλικίας που πρέπει 

να έχουν κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής της αίτησης, για να συµµετέχουν 

στη διαδικασία πρόσληψης αλλά και κατά την πρόσληψή τους πρέπει ακόµα α) να 

είναι Έλληνες πολίτες ή οµογενείς, β) να έχουν σωµατική και ψυχική υγεία, και γ) να 

µην έχουν καταδικαστεί για τέλεση ή απόπειρα τέλεσης κακουργήµατος ή 

πληµµελήµατος για το οποίο επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών (3) 

µηνών, θα πρέπει δε να υποβάλουν εντός αποκλειστικής προθεσµίας τα εξής 

δικαιολογητικά: αίτηση, επικυρωµένο φωτοαντίγραφο του δελτίου ταυτότητας, 

πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, βεβαίωση του οικείου ∆ήµου ή 

Κοινότητας ότι είναι µόνιµοι κάτοικοι, υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν όλες τις 

προϋποθέσεις και τα απαιτούµενα από την προκήρυξη προσόντα και οποιοδήποτε 

άλλο έγγραφο, πιστοποιητικό ή βεβαίωση προβλέπεται από την προκήρυξη. 

Επίσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρ. 3 παρ. 9 του ιδίου π.δ/τος «οι 

εποχικοί πυροσβέστες που αδυνατούν να παρέχουν την υπηρεσία τους σε συγκεκριµένη 

συµβατική περίοδο ή µέρος αυτής, επειδή καλούνται να εκπληρώσουν τις στρατιωτικές 

τους υποχρεώσεις στις Ένοπλες ∆υνάµεις, διατηρούν το δικαίωµα επαναπρόσληψης 

στην Υπηρεσία την πρώτη συµβατική περίοδο που ακολουθεί µετά τη λήξη της 

στρατιωτικής θητείας». Εξ αυτού συνάγεται ότι η εκπλήρωση των στρατιωτικών 

υποχρεώσεων δεν ήταν στη βούληση του νοµοθέτη σχετικά µε τα κριτήρια και 

προσόντα πρόσληψης των εποχικών πυροσβεστών, στο ίδιο δε συµπέρασµα κατέληξε 

και το Αρχηγείο του Πυροσβεστικού Σώµατος, όπως προκύπτει από την από 

11.4.2013 έγγραφη απάντηση του Αρχηγείου στον Συνήγορο του Πολίτη, η οποία 

κατατέθηκε συµπληρωµατικά από τον καταγγέλλοντα στην Αρχή. 

 6. Επειδή η σωµατική ικανότητα αποτελεί ευαίσθητο δεδοµένο υγείας. 

Ειδικότερα, µε την Απόφαση 1620/2000 της ΑΠ∆ΠΧ, κρίθηκε ότι η έκδοση 

πιστοποιητικών στρατολογικής κατάστασης τύπου Α’ από τα στρατολογικά γραφεία 

της χώρας, πρέπει να περιλαµβάνουν µόνον όσα στοιχεία είναι απαραίτητα για το 
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σκοπό τον οποίο αυτά επιτελούν, δηλαδή το γεγονός της εκπλήρωσης ή µη των 

στρατιωτικών υποχρεώσεων και, σε περίπτωση απαλλαγής, ότι απαλλάχθηκε νόµιµα 

από αυτές χωρίς να αναγράφεται επιπλέον και ο συγκεκριµένος λόγος απαλλαγής. 

∆ηλαδή, η αναγραφή οποιουδήποτε άλλου στοιχείου που δεν ανταποκρίνεται στο 

σκοπό της επεξεργασίας, ήτοι, η αναγραφή σε αυτά της κρίσης σωµατικής 

ικανότητας, του τύπου ικανότητας µε τον οποίο κάποιος ολοκλήρωσε τη θητεία του 

καθώς και του νοσήµατος (ψυχικού ή σωµατικού) αυτού καθ’ εαυτού, είναι περιττή 

και παράνοµη. 

7. Επειδή, οι πληροφορίες που αφορούν την απαλλαγή από τις στρατιωτικές 

υποχρεώσεις λόγω σωµατικής ικανότητας συνιστούν ευαίσθητα προσωπικά 

δεδοµένα. 

8. Επειδή στην κρινόµενη περίπτωση, το Αρχηγείο του Πυροσβεστικού Σώµατος 

κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 5, 7 και 11 του ν. 24723/1997, και 

ειδικότερα χωρίς την προηγούµενη ενηµέρωση και συγκατάθεση του καταγγέλλοντος 

και χωρίς την προηγούµενη άδεια της Αρχής, α) εξήγαγε από τον φάκελο των 

δικαιολογητικών που είχε καταθέσει για την πρόσληψή του ο καταγγέλλων ως 

Πυροσβέστης πενταετούς υποχρέωσης την υπεύθυνη δήλωση ότι απολύθηκε από το 

στράτευµα ως ικανός κατηγορίας Ι5 και β) την χρησιµοποίησε προκειµένου να τον 

αποκλείσει από την πρόσληψή του ως εποχικού πυροσβέστη. 

Επειδή η συγκεκριµένη επεξεργασία έγινε κατά παράβαση των διατάξεων του 

άρθρου 4 παρ. 1 του ν. 2472/1997, εφόσον η συγκεκριµένη πληροφορία δεν ήταν 

απαραίτητη, αναγκαία και πρόσφορη για τον επιδιωκόµενο σκοπό. Αντίθετα, 

σύµφωνα µε τις προαναφερόµενες διατάξεις του π.δ./τος 124/2003, η εκπλήρωση των 

στρατιωτικών υποχρεώσεων των υποψηφίων για πρόσληψη σε θέση εποχικού 

πυροσβέστη ως ικανοί κατηγορίας Ι1 δεν περιλαµβάνεται στα απαιτούµενα και 

περιοριστικά απαριθµούµενα προσόντα συµµετοχής στη διαδικασία κρίσης και στην 

πρόσληψή τους. Για τον λόγο δε αυτό, το Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος προέβη 

σε ανάκληση των διοικητικών πράξεων που συνετέλεσαν στη µη πρόσληψη του 

καταγγέλλοντος ως εποχικού Πυρ/στη κατά την αντιπυρική περίοδο του 2012 και τον 

επαναπροσέλαβε για την περίοδο 2013. 

 

 

 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 



 8

 

Η Αρχή απευθύνει σύσταση στο Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος να µην 

επαναληφθεί η ως άνω παράνοµη επεξεργασία στο µέλλον. 

 

  

 

 

Ο Αναπληρωτής Πρόεδρος Η Γραµµατέας 

 
 
 

Γεώργιος Μπατζαλέξης 
 

 
 
 

Ειρήνη Παπαγεωργοπούλου 

 

 

 

 


